CONSELHO FEDERAL DE ECONOMIA

RESOLUCAO N° 2.199, DE 12 DE MAIO DE 2026

Regulamenta a implementagdo do Gerenciamento de
Riscos Ocupacionais (GRO) e a gestdo dos fatores de
riscos psicossociais relacionados a seguranca e
saude do trabalho no ambito do Conselho Federal de
Economia - Cofecon, em conformidade com a Norma
Regulamentadora n° 1 (NR-1), e da outras
providéncias.

A PRESIDENTA DO CONSELHO FEDERAL DE ECONOMIA - COFECON,
no uso de suas atribuigdes legais e regulamentares conferidas pela Lei n° 1.411, de 13 de agosto de
1951, pelo Decreto n® 31.794, de 17 de novembro de 1952, e pelo Regimento Interno da Autarquia,
aprovado pela Resolugdo Cofecon n°® 1.832, de 30 de julho de 2010, publicada no DOU n° 149, de 5
de agosto de 2010, Secdo 1, paginas 85 e 86;

CONSIDERANDO a responsabilidade social e institucional do Cofecon, de assegurar
ambientes de trabalho saudaveis e seguros para seus empregados, em consonancia com 0s principios
constitucionais da dignidade da pessoa humana, da valorizagdo do trabalho e da eficiéncia

administrativa;

CONSIDERANDO a entrada em vigor da nova redagdo do Capitulo 1.5 -
Gerenciamento de riscos ocupacionais da Norma Regulamentadora n® 1 (NR-1), a partir de 25 de

maio de 2026;

CONSIDERANDO o constante no Processo SEI n° 141100.000088/2026-19 ¢ o

deliberado na 751? Sessdo Plenaria Ordinaria do Cofecon, ad referendum do Plenario,

RESOLVE:

Art. 1° O Gerenciamento de Riscos Ocupacionais (GRO) e a gestdo dos fatores de
riscos psicossociais relacionados a seguranca e a saiide do trabalho no ambito do Conselho Federal
de Economia - Cofecon, em conformidade com a Norma Regulamentadora n® 1 (NR-1), serdo regidos
pelas disposicdes contidas nesta Resolugdo, com vistas a promogao de ambientes de trabalho seguros,
saudaveis e organizacionalmente sustentaveis.
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CAPITULO 1
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 2° Para os fins desta Resolu¢do, entende-se por:

I. Gerenciamento de Riscos Ocupacionais (GRO): processo continuo e sistematico de
identificacdo de perigos, avaliagdo e controle dos riscos ocupacionais de uma organiza¢do, com a
finalidade de proporcionar locais de trabalho seguros e saudaveis, prevenir lesdes e agravos a saude
relacionados ao trabalho e melhorar o desempenho em Seguranca e Satde do Trabalho;

II. Fatores de Riscos Psicossociais Relacionados ao Trabalho: perigos decorrentes de
problemas na concepgdo, na organizacao e na gestdo do trabalho que podem gerar efeitos na saude
em nivel psicologico, fisico e social;

III. Programa de Gerenciamento de Riscos (PGR): documento que integra o
Gerenciamento de Riscos Ocupacionais, contendo o inventario de riscos ocupacionais e o plano de
acao para controle e acompanhamento das medidas de prevencao;

IV. Empregado: todo trabalhador vinculado ao Cofecon;

V. Comité de Gerenciamento de Riscos Ocupacionais: instdncia interna
multidisciplinar responsavel pela condugdo, monitoramento e revisao do processo de gerenciamento

de riscos ocupacionais no ambito do Cofecon.

Art. 3° O Gerenciamento de Riscos Ocupacionais abrangera os riscos ocupacionais
decorrentes de acidentes, agentes fisicos, quimicos, bioldgicos, ergonOmicos € psicossociais,
incluindo expressamente os fatores de riscos psicossociais relacionados ao trabalho.

Paragrafo tinico. A identificagdo e a gestdo dos fatores de riscos psicossociais deverao

limitar-se as condi¢des e a organizagao do trabalho no ambito do Cofecon.

CAPITULO IT i )
DA GOVERNANCA, DAS COMPETENCIAS E DA SEGREGACAO DE FUNCOES

Art. 4° O Gerenciamento de Riscos Ocupacionais (GRO) observara modelo de
governanga destinado a assegurar a legalidade, a eficiéncia administrativa e a adequada gestdo de
riscos.

§ 1° Fica estabelecida a seguinte matriz de competéncias:

I. elaboracdo técnica dos instrumentos do GRO: Comité de Gerenciamento de Riscos
Ocupacionais (Comité GRO);

II. aprovag@o administrativa dos instrumentos do GRO: Presidéncia do Cofecon.

§ 2° Os instrumentos do GRO poderao contar, quando necessario, com parecer técnico

de profissional legalmente habilitado em seguranga e saude do trabalho.
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Art. 5° Compete ao Presidente do Cofecon, na qualidade de autoridade maxima da
Administragao:

I. assegurar a implementagdo ¢ a manutengdo do Gerenciamento de Riscos
Ocupacionais (GRO);

II. deliberar administrativamente sobre a implementagdo das medidas de prevencao
propostas tecnicamente pelo Comité de Gerenciamento de Riscos Ocupacionais (Comité GRO);

III. designar, mediante Portaria, os membros do Comité de Gerenciamento de Riscos
Ocupacionais (Comité GRO), o qual serd composto por, no minimo, um Conselheiro e um empregado

do Cofecon, preferencialmente vinculado a area de Recursos Humanos ou Departamento Pessoal.

Art. 6° O Comité de Gerenciamento de Riscos Ocupacionais (Comité GRO) possui
natureza técnica e consultiva, sem competéncia deliberativa, competindo-lhe:

I. conduzir a identificacdo de perigos e a avaliagdo de riscos ocupacionais;

II. elaborar o inventario de riscos ocupacionais;

III. propor medidas de prevengao;

IV. acompanhar a implementagdo das medidas preventivas;

V. promover a¢des de orientagdo e capacitagao;

VL. elaborar relatorios técnicos de acompanhamento;

VIL revisar periodicamente os instrumentos do GRO.

§ 1° A atuacdo do Comité GRO observard critérios técnicos, metodoldgicos e
cientificos aplicaveis a seguranga e satide do trabalho.

§ 2° O Comit¢ GRO podera solicitar apoio técnico especializado sempre que
necessario.

§ 3° A participagdo no Comité GRO ndo implicard remunerag¢do adicional para os
Conselheiros e empregados do Cofecon, sendo considerada atividade inerente as atribuigdes

institucionais de seus membros.

Art. 7° Compete ao Cofecon, enquanto empregador:

I. assegurar a implementagdo do Gerenciamento de Riscos Ocupacionais (GRO);

II. garantir condi¢des adequadas para realizag@o das avaliagdes técnicas necessarias;
II1. promover a participacdo dos empregados no processo de gerenciamento de riscos;
IV. assegurar conformidade com a legislacdo trabalhista, as Normas

Regulamentadoras e as demais normas aplicaveis a seguranga e saude do trabalho.

Art. 8° Os empregados do Cofecon tém o direito de:
L. participar do processo de identificacdo de perigos e avaliagdo de riscos, contribuindo

com informagdes sobre as condic¢des reais de trabalho;
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II. ser informados, em linguagem acessivel e por meios adequados, sobre os riscos
identificados em suas atividades e sobre as medidas de prevencao adotadas.

Paréagrafo unico. Compete aos empregados do Cofecon cumprir as disposi¢des legais
e regulamentares relativas a seguranga e saude no trabalho, inclusive as ordens de servigo expedidas
pelo Cofecon, submeter-se aos exames médicos previstos nas Normas Regulamentadoras e colaborar
com a implementagdo das medidas de prevengdo e gerenciamento de riscos ocupacionais, observadas

as disposi¢des legais aplicaveis.

_ CAPITULO I
DO PROCESSO DE GESTAO DOS FATORES DE RISCOS PSICOSSOCIAIS

Art. 9° A gestdo dos fatores de riscos psicossociais relacionados ao trabalho no ambito
do Gerenciamento de Riscos Ocupacionais (GRO) serd realizada mediante aplicagdo integrada das
disposi¢des da Norma Regulamentadora n® 1 (NR-1) e da Norma Regulamentadora n° 17 (NR-17),
observando-se as seguintes etapas:

I. preparagdo do processo, com levantamento de informagdes sobre o estabelecimento,
os processos de trabalho, os postos de trabalho e as caracteristicas dos empregados;

II. identificagdo de perigos e avalia¢do de riscos, por meio da Avaliacdo Ergonomica
Preliminar (AEP);

III. estabelecimento de rotinas de monitoramento € acompanhamento continuo das

medidas adotadas.

Art. 10. A fase de preparagao devera incluir, no minimo:

I. levantamento preliminar das condi¢des organizacionais, ambientais e operacionais
relacionadas ao trabalho;

II. identificacdo dos setores, atividades e processos potencialmente relacionados a
exposi¢ao a fatores de riscos psicossociais;

III. andlise das caracteristicas das atividades desempenhadas e da organizacdo do
trabalho;

IV. definicdo da metodologia de avaliagdo e monitoramento dos riscos psicossociais;

V. planejamento das a¢des de comunicagao e participacdo dos empregados no processo

de gerenciamento de riscos.

Art. 11. A definicdo da metodologia de identificagdo e avaliacdo dos fatores de riscos
psicossociais ficara a critério do Cofecon, considerando a natureza das atividades desenvolvidas e as

caracteristicas do ambiente organizacional.
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Paragrafo unico. Quando utilizados questiondrios ou outros instrumentos de coleta de
informacdes, devera ser assegurada a confidencialidade dos participantes, vedada qualquer forma de

identificacao individual.

Art. 12. Devem ser considerados no processo de identificagcdo e avaliagdo de riscos
psicossociais, entre outros:

I. assédio moral;

II. assédio sexual;

III. violéncia psicolégica;

IV. sobrecarga excessiva de trabalho;

V. metas incompativeis;

VL. conflitos interpessoais;

VIIL. auséncia de suporte organizacional.

Art. 13. As medidas de prevengdo deverao observar a hierarquia de controle prevista
na Norma Regulamentadora n® 1 (NR-1), priorizando:

I. eliminagdo dos fatores de risco;

II. adogao de medidas de protegdo coletiva,

III. implementa¢do de medidas administrativas e organizacionais;

IV. adogdo subsidiaria de medidas de prote¢ao individual.

§ 1° As medidas de prevengao deverdo considerar a participacdo dos empregados € as
caracteristicas organizacionais do Cofecon.

§ 2° Apos a implementacdo das medidas preventivas, devera ser realizada revisao da

avaliacdo de riscos, com atualiza¢ao do inventario de riscos ocupacionais.

CAPITULO IV
DA DOCUMENTACAO E DO MONITORAMENTO

Art. 14. O tratamento das informagdes decorrentes do Gerenciamento de Riscos
Ocupacionais (GRO) devera observar os principios da confidencialidade, da prote¢do da intimidade,
da dignidade da pessoa humana e da conformidade com a Lei Geral de Prote¢ao de Dados Pessoais -
LGPD (Lei n° 13.709, de 14 de agosto de 2018), sendo vedada a utilizagao das informacgdes para fins
discriminatorios ou disciplinares indevidos.

§ 1° O acesso as informagdes relacionadas aos fatores de riscos psicossociais devera
observar critérios de necessidade, seguranca da informagdo e protecdo de dados pessoais sensiveis,

nos termos da legislacdo aplicavel.
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§ 2° O inventario de riscos € o plano de acdo deverdo ser mantidos disponiveis para
consulta pelos empregados, seus representantes e autoridades fiscalizadoras competentes, em formato

fisico ou digital.

Art. 15. O Cofecon devera revisar o Gerenciamento de Riscos Ocupacionais (GRO) e
atualizar o inventario de riscos sempre que:

I. forem identificados novos perigos ou riscos ocupacionais;

II. as medidas de preven¢ao implementadas se mostrarem insuficientes ou ineficazes;

III. ocorrerem alteragdes relevantes na estrutura organizacional, nos processos de
trabalho ou nas condi¢des do ambiente laboral;

IV. houver alteragdes na legislacao trabalhista, nas Normas Regulamentadoras ou em
diretrizes técnicas relacionadas a seguranga e satde do trabalho;

V. houver necessidade de atualizacdo periddica dos instrumentos de gerenciamento de

riscos, conforme critérios técnicos e administrativos adotados pelo Cofecon.

_CAPITULO V ,
DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 16. O processo de implementagdo das disposi¢des desta Resolugdo observaré os
seguintes prazos, contados da data de sua publicacao:

I. designacdo, mediante Portaria, dos membros do Comité de Gerenciamento de Riscos
Ocupacionais (Comité GRO): até 30 (trinta) dias;

IL. inicio da Avaliacdo Ergonomica Preliminar (AEP), incluindo a fase de preparacao
e comunicacao aos empregados: até 60 (sessenta) dias;

III. conclusao da Avaliagdo Ergondmica Preliminar (AEP) e apresentacdo do
respectivo relatério técnico ao Comité GRO: até 90 (noventa) dias;

IV. elaboragdo do inventario de riscos ocupacionais e do plano de agdo do Programa
de Gerenciamento de Riscos (PGR): até 120 (cento e vinte) dias;

V. inicio da implementagdao das medidas preventivas classificadas como prioritarias:
até 180 (cento e oitenta) dias.

Paragrafo tinico. Os prazos previstos neste artigo ndo dispensam o Cofecon do
cumprimento dos prazos estabelecidos na Norma Regulamentadora n° 1 (NR-1), prevalecendo o

prazo mais favoravel a protecdo da saude e seguranca dos empregados em caso de eventual conflito.

Art. 17. O descumprimento das disposi¢des desta Resolucdo e das obrigagdes previstas
na Norma Regulamentadoran® 1 (NR-1) e na Norma Regulamentadora n® 17 (NR-17) podera ensejar:
I. instauragdo de processo administrativo pelo Cofecon, com adog¢do das medidas

administrativas previstas na regulamentacdo aplicavel ao Sistema Cofecon/Corecons;
Resolugao n°® 2.199, de 12 de maio de 2026 Péagina 6 de 7



CONSELHO FEDERAL DE ECONOMIA

II. autuagdo pelos 6rgdos de fiscalizagdo do trabalho e aplicagdo das penalidades
administrativas previstas na Consolidacdo das Leis do Trabalho (CLT) e nas Normas
Regulamentadoras, observado o calendério de aplicagao de penalidades vigente;

II1. representacdo ao Tribunal de Contas da Unidao (TCU) ou a Controladoria-Geral da
Unido (CGU) para apuragdo de eventual responsabilidade administrativa dos gestores em razao do
descumprimento das obrigacdes relacionadas a saiude e seguranga ocupacional;

IV. representagdo ao Ministério Publico do Trabalho (MPT), quando cabivel, para
adogdo das medidas legais pertinentes e eventual reparacao de danos coletivos decorrentes da

exposicao dos empregados a riscos nao gerenciados.

Art. 18. Os casos omissos serdo resolvidos pela Presidéncia e pelo Plendrio do

Cofecon, no ambito de suas competéncias.

Art. 19. Esta Resolucao devera ser revisada periodicamente, especialmente quando
houver alteragdes na legislagdo trabalhista, nas Normas Regulamentadoras ou nas diretrizes técnicas

relacionadas a seguranca e saude do trabalho.

Art. 20. Esta Resolucdo entra em vigor na data de sua publicagdo.

Brasilia-DF, 12 de maio de 2026

Econ. Tania Cristiana Teixeira
Presidenta do Cofecon
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