
ATA DA 749ª SESSÃO PLENÁRIA 1 

ORDINÁRIA AMPLIADA DO 2 

CONSELHO FEDERAL DE ECONOMIA, 3 

REALIZADA NOS 06 E 07 DE 4 

FEVEREIRO DE 2026, EM BRASÍLIA-DF. 5 

 6 

PARTICIPANTES: Os economistas Tania Cristina Teixeira – presidenta; João Manoel 7 

Gonçalves Barbosa – vice-presidente; Antonio Corrêa de Lacerda, Carlos Magno Andrioli 8 

Bittencourt, Claudemir Galvani, Elis Braga Licks, Fabíola Andréa Leite de Paula, Flávia Vinhaes 9 

Santos, Gustavo Casseb Pessoti, Hudson Garcia da Silva, Janine da Silva Alves Bello, Josélia 10 

Souza de Brito, Júlio Flávio Gameiro Miragaya, Kerssia Preda Kamenach, Lucia dos Santos 11 

Garcia, Maria do Socorro Erculano de Lima, Odilon Guedes Pinto Junior, Paulo Dantas da Costa, 12 

Paulo Hermance Paiva, Pedro Afonso Gomes, Teresinha de Jesus Ferreira da Silva e Wellington 13 

Leonardo da Silva – conselheiros federais. Presentes os representantes dos Conselhos Regionais 14 

de Economia: José Antonio Lutterbach Soares - presidente do Corecon-RJ; Luis Gustavo Vieira 15 

Martins – vice-presidente do Corecon-RJ; Haroldo da Silva - presidente do Corecon-SP; Antonio 16 

José Corrêa do Prado – vice-presidente do Corecon-SP; Keynis Cândido de Souto - presidenta 17 

do Corecon-PE; Edval Landulfo de Sousa Neto - presidente do Corecon-BA; Tiago Jazynski - 18 

presidente do Corecon-PR; José Wandemberg Rodrigues Almeida - presidente do Corecon-CE; 19 

Kleber Antonio da Costa Mourão - presidente do Corecon-PA/AP; Luciana Acioly da Silva - 20 

presidenta do Corecon-DF; Márcio Paixão Ribeiro - presidente do Corecon-AM/RR; Roberto 21 

Santos Matos - presidente do Corecon-MA; Antonio Porfírio de Matos Neto - presidente do 22 

Corecon-SE; Ricardo Silveira da Paixão - presidente do Corecon-ES; Maria do Socorro Freire 23 

Câmara - presidenta do Corecon-RN; Diogo Costa da Silva - presidente do Corecon-MS; Werton 24 

José de Oliveira Batista - presidente do Corecon-PB; Dorgilan Rodrigues da Cruz – vice-25 

presidente do Corecon-PI; Francisco Aroldo Vasconcelos de Oliveira - presidente do Corecon-26 

RO/AC; e Higor de Sousa Franco - presidente do Corecon-TO. Presentes ainda: Econ. Walquíria 27 

Aparecida Assis e Wallace Marcelino Pereira. Equipe de apoio do Cofecon: Aline Tales Ferreira, 28 

superintendente; Fábio Ronan Miranda Alves, procurador -geral; Ana Cláudia Ramos Pinto, 29 

coordenadora; Renata Reis Almeida, coordenadora de Comunicação;  Edna Barroso Machado, 30 

Raquel Passos da Silva Araújo e Rielisson Barbosa de Moura, assessores; e, Jane Lopes da Silva, 31 

assessora da Presidência e do Plenário. (áudio, manhã, 06.02.2026 – 00:04:50 – 05:06:13). Às 32 

dez horas a presidenta do Cofecon, Tania Cristina Teixeira, deu início à reunião . 1. Abertura 33 

da Sessão Plenária.  1. Abertura. 1.1. Justificativas de ausência. Conselheiros Federais: Não houve. 34 

Presidentes dos Corecons – Ausentes: - presidenta e vice do Corecon-MG, Carolina Rocha Batista e 35 

Francisco Horácio Pereira de Oliveira. – Participações on line: - Rodrigo Salvato de Assis – presidente do 36 

Corecon-RS; - Ademir Tenfen – presidente do Corecon-SC; - Marco Antonio Moreira Calheiros – 37 



presidente do Corecon-AL; e Viviane Cristina Fortes Guia – vice-presidente do Corecon-MT. 2. Boas-38 

vindas aos conselheiros e presidentes eleitos. A presidente do Cofecon, Tania Cristina 39 

Teixeira deu as boas-vindas aos conselheiros e presidentes eleitos e realizou a 40 

apresentação institucional do Cofecon, abordando as normas e os procedimentos de 41 

rotina. 3. Proposições dos Conselhos Regionais de Economia. As propostas a seguir 42 

foram apresentadas pelos respectivos Corecons e amplamente discutidas. Após a 43 

apresentação de cada item, foram realizados os devidos encaminhamentos.  Propostas: 44 

Corecon-SE: - Definição de piso salarial dos economistas em âmbito nacional ou 45 

regional, conforme viabilidade econômica; - Exigência de registro profissional ativo em 46 

concursos públicos sempre que houver uso do diploma de Ciências Econômicas, 47 

independentemente da nomenclatura do cargo; - Redução temporária do percentual da 48 

cota-parte da cobrança compartilhada, de 20% para 15%, para Corecons em dificuldade 49 

financeira comprovada. Corecon-SC: Exigência de registro profissional ativo em 50 

concursos públicos sempre que houver uso do diploma de Ciências Econômicas, 51 

independentemente da nomenclatura do cargo; Atualização da Lei nº 1.411/1951 (PL nº 52 

3.168/2024): Situação da tramitação no Congresso Nacional; atuação institucional do 53 

Cofecon; impactos para a profissão; orientações aos Corecons; Projeto “Quero Ser 54 

Economista” e iniciativas similares voltadas a estudantes universitários de Economia ; 55 

Correção do enquadramento funcional genérico de cargos técnicos que exigem diploma 56 

de profissão regulamentada; Ampliação da participação financeira do Cofecon em 57 

eventos nacionais e regionais (SINCE, ENESUL, CBE, prêmios regionais) ; Implantação 58 

do SINCE em formato virtual, visando redução de custos e ampliação da participação ; 59 

Monitoramento e execução das propostas aprovadas no SINCE, com participação ativa 60 

dos Corecons; e Criação de plataforma online de gestão do conhecimento para 61 

acompanhamento das ações do SINCE. Corecon-RO/AC: Instituição de salário de 62 

referência para economistas em início de carreira, por setor (público, privado e terceiro 63 

setor). Corecon-ES: Atualização da Lei nº 1.411/1951 (PL nº 3.168/2024):  Situação da 64 

tramitação no Congresso Nacional; atuação institucional do Cofecon; impactos para a 65 

profissão; orientações aos Corecons; Projeto “Quero Ser Economista” e iniciativas 66 

similares voltadas a estudantes universitários de Economia; e Diretrizes e inovações do 67 

Desafio “Quero Ser Economista – 2026”. Corecon-PB: Ampliação da participação 68 

financeira do Cofecon em eventos nacionais e regionais (SINCE, ENESUL, CBE, prêmios 69 

regionais); Definição de CNAE e CBO específicos para economistas; e Reativação e 70 



ampliação da Fiscalização Integrada. Corecon-RN: Reativação e ampliação da 71 

Fiscalização Integrada; Custeio, pelo Cofecon, de encontros e treinamentos de 72 

funcionários do Sistema Cofecon/Corecons; Inclusão do Corecon-RN na Fiscalização 73 

Integrada; e Unificação da base de conhecimento do SEI no âmbito do Sistema. Corecon-74 

DF: Celebração de Termo de Cooperação Técnica com o Ipea, com o objetivo de realizar 75 

estudo sociodemográfico, contemplando informações como gênero/sexo, faixa etária ou 76 

ano de nascimento, etnia ou raça e instituição de formação na graduação dos profissionais 77 

economistas; Instrumentalização institucional no enfrentamento a golpes e fraudes 78 

envolvendo o nome do Sistema Cofecon/Corecons; e Interlocução permanente com o 79 

Poder Judiciário, o Tribunal de Contas da União (TCU) e o Ministério da Gestão e da 80 

Inovação em Serviços Públicos, com vistas ao fortalecimento de mecanismos de 81 

fiscalização; Corecon-PI: Continuidade do REFIS, com ampliação para débitos até 82 

31/12/2025; Suporte financeiro do Cofecon a Corecons com baixa capacidade financeira, 83 

especialmente para participação em eventos do Sistema; Criação de cadastro unificado 84 

de convênios Cofecon/Corecons; Campanha nacional de valorização da profissão de 85 

economista, com ênfase no mês de agosto; Parcerias institucionais com Banco Central e 86 

FEBRABAN em projetos de educação financeira. Corecon-PE: Modernização das 87 

comunicações oficiais: substituição do AR físico por confirmação eletrônica de 88 

recebimento; Atualização normativa para permitir:  Isenção ou redução da taxa de 89 

cancelamento por hipossuficiência financeira e suspensão de registro por não exercício 90 

da profissão, sem exigência de prazo mínimo. Corecon-MG: Padronização nacional de 91 

relatórios gerenciais estratégicos, com dados de registro, arrecadação, inadimplência e 92 

dívida ativa; Contratação de empresa especializada para atualização e qualificação do 93 

banco de dados cadastral. Corecon-AL: Ações de enfrentamento da evasão nos cursos de 94 

Economia e estímulo à formação profissional; Produção de folders e ações educativas 95 

junto ao ensino médio. Corecon-SP: Criação da Comissão de Relações Internacionais e 96 

Cooperação Econômica; Criação da Comissão de Economia do Setor Público, 97 

Governança e Transparência; Criação da Comissão de Neoindustrialização, Inovação e 98 

Cadeias de Valor. 4. Síntese e Encaminhamentos. 4.1.  Síntese dos temas discutidos 99 

durante o Fórum dos Presidentes dos Conselhos Regionais de Economia. A presidenta 100 

do Cofecon, Tania Cristina Teixeira, fez um resumo de todas as informações relatadas e 101 

solicitou que um dos presidentes elabore um resumo com a consolidação dos assuntos 102 

debatidos e o apresente na sessão plenária ordinária do Cofecon. (áudio, manhã, 07.02.2026 103 



– 00:01:29 – 02:20:49). A presidenta deu início à sessão plenária, cumprimentando os 104 

presentes e justificando o atraso inicial. Informou que, ao final da plenária ampliada 105 

realizada no dia anterior, os presidentes dos Corecons solicitaram apoio da assessoria 106 

para consolidação da carta conjunta, a qual será posteriormente encaminhada aos 107 

presidentes para validação e, em seguida, disponibilizada aos conselheiros. 5. 108 

Expediente. 5.1. Ata da sessão plenária anterior: leitura, emendas e aprovação da ata 109 

da 748ª Sessão Plenária Ordinária, realizada nos dias 12 e 13 de dezembro de 2025;  foi 110 

submetida à apreciação a ata da 748ª Sessão Plenária Ordinária, realizada em 12 e 13 de 111 

dezembro de 2025, não havendo manifestações contrárias, sendo a mesma aprovada por 112 

unanimidade.5.2. Informes da Presidência, representação institucional e participação 113 

em eventos. No dia 05 de janeiro de 2026, a presidenta do Cofecon, Tania Cristina 114 

Teixeira, participou da Solenidade de Posse do Corecon-MG; no dia 06 de janeiro de 115 

2026, a presidenta do Cofecon Tania Cristina Teixeira realizou reunião presencial com a 116 

equipe de funcionários do Cofecon; e no dia 23 de janeiro de 2026 a presidenta do 117 

Cofecon, Tania Cristina Teixeira, concedeu entrevista ao Canal Conexões, da TV UFG. 118 

5.3. Informes dos Conselheiros Federais. Foram abordados temas relevantes, com 119 

destaque para: a judicialização de conflitos com o Conselho de Administração, diante da 120 

ausência de diálogo institucional e da ocorrência de notificações e multas indevidas a 121 

economistas e empresas; o andamento do projeto de lei de interesse da categoria, com 122 

articulações junto à Câmara dos Deputados, avanços nas discussões técnicas e desafios 123 

relacionados à delimitação das atribuições profissionais frente a outras categorias;  a 124 

importância estratégica do projeto para o fortalecimento da profissão de economista e a 125 

necessidade de mobilização conjunta para sua aprovação;  e a relevância do orçamento 126 

público e da atuação do economista na gestão pública, incluindo iniciativas práticas em 127 

nível estadual para avaliação de políticas públicas e instrumentos de planejamento.  A 128 

presidenta destacou a importância da atuação coletiva, da harmonia entre os membros e 129 

do compromisso institucional, reforçando o papel do plenário na valorização da profissão 130 

e no fortalecimento do Sistema Cofecon/Corecons.  6. Programa de Trabalho. 6.1. 131 

Aprovação do Programa de Trabalho para o exercício de 2026 (141100.000009/2026-132 

61); Relatora: Econ. Tania Cristina Teixeira, presidenta do Cofecon. A presidenta 133 

apresentou as diretrizes do Plano de Trabalho para o exercício de 2026, destacando seu 134 

caráter estratégico para o Brasil e para o Sistema Cofecon/Corecons, como continuidade 135 

e consolidação do ciclo institucional iniciado em 2025.  Ressaltou-se o papel do Cofecon 136 



no fortalecimento da análise técnica qualificada e plural, voltada à formulação e ao 137 

aprimoramento de políticas públicas, com foco no desenvolvimento sustentável, na 138 

redução das desigualdades e na promoção do bem-estar social. Foi reafirmado o 139 

protagonismo institucional do Cofecon no debate econômico nacional, em conformidade 140 

com suas atribuições legais, com ênfase no acompanhamento e na análise de programas 141 

de governo, planos estratégicos e diretrizes econômicas nas esferas federal, estadual e 142 

municipal. No âmbito da governança, destacou-se a necessidade de maior integração entre 143 

o Cofecon e os Corecons, com a instituição de uma subestrutura colegiada permanente, 144 

voltada à coordenação estratégica, ao alinhamento de prioridades e ao aprimoramento dos 145 

processos decisórios. Também foram enfatizadas ações voltadas à ampliação do diálogo 146 

institucional, por meio da realização de seminários, debates e encontros temáticos, bem 147 

como o fortalecimento da produção de estudos técnicos e propostas a serem encaminhadas 148 

aos órgãos governamentais e à sociedade.  A gestão 2026 também reafirmou seu 149 

compromisso com a valorização da profissão de economista, a promoção da diversidade 150 

e inclusão, o fortalecimento institucional do Sistema, a modernização da governança e a 151 

ampliação da segurança jurídica no exercício profissional.  A presidenta apresentou os 152 

eixos estratégicos da gestão 2026, estruturados em diretrizes que orientam a atuação 153 

institucional do Sistema Cofecon/Corecons. O Eixo I é voltado aos programas 154 

econômicos e ao desenvolvimento nacional, com foco no fortalecimento do Cofecon 155 

como referência técnica no debate econômico e na qualificação das políticas públicas.  O 156 

Eixo II enfatiza o protagonismo e a valorização do economista, com ações para ampliar 157 

sua inserção no mercado de trabalho e consolidar suas atribuições profissionais.  O Eixo 158 

III trata da articulação institucional e atuação legislativa, com destaque para o 159 

acompanhamento do PL nº 3.178/2024 e o fortalecimento do diálogo com os Poderes da 160 

República e entidades estratégicas. O Eixo IV aborda a governança, transparência e 161 

modernização institucional, incluindo a criação de subestrutura colegiada permanente, 162 

integração com os Corecons e aprimoramento dos processos administrativos e 163 

tecnológicos. No Eixo V são apresentadas diretrizes voltadas à promoção da diversidade, 164 

igualdade e inclusão, como eixo transversal da gestão.  O Eixo VI contempla o 165 

desenvolvimento sustentável e a agenda climática, posicionando o Cofecon como 166 

referência em economia verde e transição energética.  O Eixo VII trata da articulação 167 

internacional e da inserção do Brasil na economia global, com a criação de comissão 168 

específica e fortalecimento da participação em fóruns internacionais.  Também foram 169 



apresentadas as ações estratégicas prioritárias para 2026, com destaque para: valorização 170 

profissional, atualização da legislação, fortalecimento da governança sistêmica, 171 

ampliação do debate público, articulação internacional e incentivo à educação econômica 172 

e produção de conhecimento. Por fim, a gestão manifestou seu compromisso com a 173 

transparência, a atuação em rede, a participação institucional ampliada e a governança 174 

orientada a resultados. Após a apresentação, os conselheiros Júlio Miragaya, Odilon 175 

Guedes Pinto Junior e Wellington Leonardo da Silva apresentaram sugestões de melhoria 176 

do plano. O programa de trabalho foi colocado em votação e aprovado por unanimidade. 177 

6.2. Definição dos coordenadores das Comissões Permanentes, Temáticas e dos Grupos 178 

de Trabalho (Processo SEI nº 141100.000009/2026-61); Relatora: Econ. Tania Cristina 179 

Teixeira, presidenta do Cofecon. A presidenta propôs a abertura do processo de eleição 180 

da Comissão de Tomada de Contas, destacando a necessidade de definição imediata de 181 

sua composição. Foi aberto o período de inscrições, com manifestação dos conselheiros 182 

interessados em compor a comissão, tanto como membros efetivos quanto suplentes. 183 

Encerradas as inscrições, foram apresentados os nomes dos candidatos.  Na sequência, 184 

realizou-se o processo de votação, de forma nominal, sendo a chapa aprovada por maioria, 185 

com 16 votos favoráveis: Carlos Magno Andrioli Bittencourt, Claudemir Galvani, Elis 186 

Braga Licks, Flávia Vinhaes Santos, Fabíola Andréa Leite de Paula, Janine da Silva Alves 187 

Bello, João Manoel Gonçalves Barbosa, Julio Flávio Gameiro Miragaya, Kerssia Preda 188 

Kamenach, Lúcia dos Santos Garcia, Maria do Socorro Erculano de Lima, Odilon Guedes 189 

Pinto Junior, Paulo Hermance Paiva, Pedro Afonso Gomes, Teresinha de Jesus Ferreira 190 

da Silva e Wellington Leonardo da Silva. Ausente o conselheiro federal Gustavo Casseb 191 

Pessoti. Ficou definida a seguinte composição da Comissão de Tomada de Contas: como 192 

membros efetivos, as conselheiras Teresinha de Jesus Ferreira da Silva, Fabíola Andréa 193 

Leite de Paula e Maria do Socorro Erculano de Lima; como suplentes, a conselheira 194 

Janine da Silva Alves Bello e os conselheiros Paulo Hermance Paiva e Maurílio Procópio 195 

Gomes. A comissão referendou o nome da conselheira federal Teresinha de Jesus Ferreira 196 

da Silva como presidenta da comissão de tomada de contas. A presidenta agradeceu a 197 

disponibilidade dos membros eleitos e destacou a importância da atuação da Comissão 198 

para o acompanhamento e controle das atividades institucionais.  Em seguida, apresentou 199 

a estrutura organizacional da gestão 2026, destacando a criação e o fortalecimento de 200 

comissões permanentes, grupos de trabalho e instâncias de apoio à governança do Sistema 201 

Cofecon/Corecons. Foi instituído o Colegiado Consultivo, com função de assessoramento 202 



à Presidência, Vice-Presidência e coordenações de comissões, especialmente nas áreas de 203 

gestão e planejamento. Foram destacadas as comissões temáticas, com atuação nas áreas 204 

de tomada de contas, processo eleitoral, política econômica, relacionamento institucional 205 

e assuntos legislativos, comunicação, educação, diversidade, responsabilidade social, 206 

sustentabilidade, desenvolvimento regional, redução das desigualdades, normas e 207 

legislação, fiscalização e registro profissional, trabalho e valorização do economista.  208 

Ressaltou-se a criação de novas instâncias estratégicas, como a Comissão de Relações 209 

Internacionais e a Comissão de Economia do Setor Público, além da Comissão 210 

Organizadora do Simpósio Nacional dos Conselhos de Economia.  No âmbito dos grupos 211 

de trabalho, destacaram-se as iniciativas voltadas à atualização da legislação profissional, 212 

à neoindustrialização, inovação e cadeias de valor, bem como ao acompanhamento de 213 

licitações. Também foram apresentadas ações institucionais relacionadas à negociação 214 

funcional e à atuação da Ouvidoria, com ênfase na prevenção ao assédio no ambiente de 215 

trabalho. Foram apresentados os nomes dos coordenadores e vice-coordenadores. A 216 

presidenta recomendou que os conselheiros consultem e avaliem a possibilidade de 217 

participação nas comissões. Solicitou, especialmente aos conselheiros que ainda não 218 

integram nenhuma comissão, em especial aos novos membros, que, sempre que possível, 219 

se insiram nas atividades, contribuindo com os trabalhos institucionais.  6.3. Calendário 220 

de Sessões Plenárias e eventos do Sistema Cofecon/Corecons para o exercício de 2026 221 

(Processo SEI nº 141100.000010/2026-96); Relatora: Econ. Tania Cristina Teixeira, 222 

presidenta do Cofecon. A presidenta do Cofecon Tania Cristina Teixeira apresentou a 223 

minuta do calendário de atividades institucionais do Conselho Federal de Economia para 224 

o exercício de 2026. No mês de fevereiro, realizar-se-ão, no dia 6, a Solenidade de Posse 225 

da nova diretoria do Cofecon, em Brasília/DF, em formato híbrido, e, nos dias 6 e 7, a 226 

749ª Sessão Plenária Ordinária Ampliada do Cofecon, também em Brasília/DF, em 227 

formato híbrido. No mês de março, nos dias 20 e 21, ocorrerá a 750ª Sessão Plenária 228 

Ordinária, em Brasília/DF, em formato híbrido. No mês de maio, nos dias 8 e 9, será 229 

realizada a 751ª Sessão Plenária Ordinária, em formato virtual.  No mês de junho, nos dias 230 

18 e 19, se realizará o IV Seminário Nacional Mulher Economista e Diversidade, em 231 

Manaus/AM, em formato híbrido, e, nos dias 19 e 20, a 752ª Sessão Plenária Ordinária 232 

do Cofecon. No mês de agosto, nos dias 14 e 15, acontecerá a 753ª Sessão Plenária 233 

Ordinária, em Brasília/DF, em formato híbrido. No mês de setembro, ocorrerão o XXIX 234 

Simpósio Nacional dos Conselhos de Economia, a XV Gincana Nacional de Economia e 235 



a entrega do XXXII Prêmio Brasil de Economia, em São Paulo/SP.  A definição da data 236 

estará a cargo do Conselho Regional de Economia da 2ª Região – SP. No dia 19, será 237 

realizada a 754ª Sessão Plenária Ordinária, em São Paulo/SP, em formato híbrido.  No 238 

mês de outubro, no dia 30, ocorrerá a 755ª Sessão Plenária Ordinária, em formato virtual.  239 

No mês de novembro, nos dias 27 e 28, será realizada a 756ª Sessão Plenária Ordinária, 240 

em Brasília/DF, em formato híbrido. Por fim, no mês de dezembro, no dia 1º, ocorrerá a 241 

Assembleia de Delegados Eleitores, em Brasília/DF, em formato híbrido, e, nos dias 11 242 

e 12, a 757ª Sessão Plenária Ordinária do Cofecon, também em Brasília/DF, em formato 243 

híbrido. Em votação, o calendário foi aprovado por unanimidade. 7. Processos 244 

Administrativos. 7.1. Solicitação de Auxílio Financeiro; Relator: Econ. Claudemir 245 

Galvani, conselheiro federal. O relator apresentou a necessidade de aprimoramento dos 246 

procedimentos de análise de processos no âmbito do Conselho. Deliberou -se que os 247 

processos deverão ser encaminhados aos conselheiros com antecedência mínima de 10 248 

(dez) dias, acompanhados do parecer técnico, vedado o envio fora desse prazo.  Ficou 249 

estabelecido, ainda, que os processos deverão conter informações padronizadas, 250 

incluindo: quantitativo de solicitações já atendidas no mês e no exercício, valores já 251 

executados, saldo da dotação orçamentária disponível, bem como a distribuição das 252 

demandas por Corecon, a fim de subsidiar critérios mais equitativos na concessão de 253 

recursos. Ressaltou-se que o voto é de responsabilidade exclusiva do conselheiro relator, 254 

podendo contar com subsídios do assessoramento técnico e jurídico, mas não devendo ser 255 

previamente elaborado por terceiros. I. Processo nº 141100.000328/2025-96 - II CACES 256 

(Instituto de Ciências Econômicas e Gerenciais da PUC Minas - ICEG Escola de 257 

Negócios). Valor concedido: R$ 6.000,00. O relator apresentou seu voto favorável pelo 258 

auxílio financeiro pleiteado, até o limite requerido de R$ 6.000,00,  na forma de 259 

reembolso de despesas com passagem aérea internacional, hospedagem, alimentação e 260 

transporte local, ou seja, dos custos decorrentes da participação do palestrante Econ. 261 

André Roncáglia, Diretor-Executivo do Brasil no Fundo Monetário Internacional (FMI). 262 

Submetida a votação, a proposta foi aprovada por unanimidade.  II. Processo nº 263 

141117.000016/2026-84 - Seminário Perspectivas Econômicas (Corecon-ES). Valor 264 

solicitado: R$ 6.703,92. O relator apresentou seu voto favorável ao auxílio financeiro 265 

para a realização do seminário “Perspectivas Econômicas para o Brasil e o Espírito Santo 266 

2026”. Considerando a regularidade técnica, contábil e jurídica, o relator manifestou -se 267 

favoravelmente. Submetido a votação, o processo foi aprovado por unanimidade.  7.2. 268 



Homologação do Regimento Interno do Corecon-SC (Processo SEI nº 269 

141107.000080/2025-011); Relator: Econ. Pedro Afonso Gomes, conselheiro federal.  O 270 

relator apresentou proposta de alteração do Regimento do Conselho Regional de 271 

Economia da 7ª Região – Corecon-SC, a fim de adequá-lo à norma vigente do Cofecon, 272 

que passou a admitir a possibilidade de membros suplentes exercerem a coordenação de 273 

comissões, conforme disposto na Resolução nº 2.177/2025.  Verificou-se que o Corecon 274 

Santa Catarina reproduziu integralmente a redação do Regimento do Cofecon, incorrendo 275 

em equívoco ao atribuir às suas comissões competências próprias do Conselho Federal. 276 

Diante disso, foi apresentada proposta de correção da redação, restabelecendo o texto 277 

adequado ao âmbito regional. Ficou proposta a seguinte redação para o dispositivo: “As 278 

comissões temáticas terão atribuições voltadas às questões de interesse da ciência 279 

econômica e dos profissionais economistas, sendo coordenadas preferencialmente por 280 

membro efetivo do plenário do Corecon e, na impossibilidade, por membro suplente, com 281 

prazo de vigência determinado ou indeterminado”. Ressaltou-se, ainda, a inadequação do 282 

procedimento adotado pelo Corecon, que previu dupla votação e vigência imediata da 283 

alteração regimental, esclarecendo-se que mudanças dessa natureza somente produzem 284 

efeitos após homologação pelo Cofecon. Diante disso, deliberou-se pela devolução do 285 

texto ao Corecon, com as devidas correções e orientações para adequação. Aprovação 286 

condicionada, nos termos do Voto do Relator. Submetida a votação, a proposta foi 287 

aprovada por unanimidade. 8. Outros Assuntos. A conselheira Lúcia dos Santos Garcia 288 

apresentou sugestão para que as atividades festivas institucionais sejam realizadas, 289 

preferencialmente, no formato de café da manhã, com o objetivo de proporcionar maior 290 

acolhimento e integração entre os participantes, além de reduzir a pressão de tempo.  Em 291 

resposta, foi esclarecido que, em eventos específicos como solenidades de posse, a 292 

definição do formato considera a disponibilidade de autoridades convidadas, o que pode 293 

inviabilizar a realização no período da manhã.  Foram ainda levantadas alternativas, como 294 

a realização de atividades no período da noite ou em intervalos de programação, visando 295 

conciliar integração e viabilidade logística. A sugestão foi registrada como contribuição 296 

para planejamento de eventos futuros. 9. Encerramento. A presidenta do Cofecon, Tania 297 

Cristina Teixeira, agradeceu a presença de todos e, às 12h55 deu por encerrados os 298 

trabalhos, dos quais eu, Jane Lopes da Silva, lavrei a presente Ata que, lida e achada 299 

conforme, vai assinada por mim e pela presidenta da Sessão. Brasília, sete de fevereiro 300 

de dois mil e vinte e seis. 301 



 302 

Econ. Tania Cristina Teixeira               Jane Lopes da Silva 303 

   Presidenta do Cofecon                        Secretária ad hoc 304 


