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ATA DA 749° SESSAO PLENARIA
ORDINARIA AMPLIADA DO
CONSELHO FEDERAL DE ECONOMIA,
REALIZADA NOS 06 E 07 DE
FEVEREIRO DE 2026, EM BRASILIA-DF.

PARTICIPANTES: Os economistas Tania Cristina Teixeira — presidenta; Jodo Manoel
Gongalves Barbosa — vice-presidente; Antonio Corréa de Lacerda, Carlos Magno Andrioli
Bittencourt, Claudemir Galvani, Elis Braga Licks, Fabiola Andréa Leite de Paula, Flavia Vinhaes
Santos, Gustavo Casseb Pessoti, Hudson Garcia da Silva, Janine da Silva Alves Bello, Josélia
Souza de Brito, Julio Flavio Gameiro Miragaya, Kerssia Preda Kamenach, Lucia dos Santos
Garcia, Maria do Socorro Erculano de Lima, Odilon Guedes Pinto Junior, Paulo Dantas da Costa,
Paulo Hermance Paiva, Pedro Afonso Gomes, Teresinha de Jesus Ferreira da Silva e Wellington
Leonardo da Silva — conselheiros federais. Presentes os representantes dos Conselhos Regionais
de Economia: José Antonio Lutterbach Soares - presidente do Corecon-RJ; Luis Gustavo Vieira
Martins — vice-presidente do Corecon-RJ; Haroldo da Silva - presidente do Corecon-SP; Antonio
José Corréa do Prado — vice-presidente do Corecon-SP; Keynis Candido de Souto - presidenta
do Corecon-PE; Edval Landulfo de Sousa Neto - presidente do Corecon-BA; Tiago Jazynski -
presidente do Corecon-PR; Jos¢ Wandemberg Rodrigues Almeida - presidente do Corecon-CE;
Kleber Antonio da Costa Mourdo - presidente do Corecon-PA/AP; Luciana Acioly da Silva -
presidenta do Corecon-DF; Marcio Paixdo Ribeiro - presidente do Corecon-AM/RR; Roberto
Santos Matos - presidente do Corecon-MA; Antonio Porfirio de Matos Neto - presidente do
Corecon-SE; Ricardo Silveira da Paixao - presidente do Corecon-ES; Maria do Socorro Freire
Camara - presidenta do Corecon-RN; Diogo Costa da Silva - presidente do Corecon-MS; Werton
José de Oliveira Batista - presidente do Corecon-PB; Dorgilan Rodrigues da Cruz — vice-
presidente do Corecon-PI; Francisco Aroldo Vasconcelos de Oliveira - presidente do Corecon-
RO/AC; e Higor de Sousa Franco - presidente do Corecon-TO. Presentes ainda: Econ. Walquiria
Aparecida Assis e Wallace Marcelino Pereira. Equipe de apoio do Cofecon: Aline Tales Ferreira,
superintendente; Fabio Ronan Miranda Alves, procurador-geral; Ana Claudia Ramos Pinto,
coordenadora; Renata Reis Almeida, coordenadora de Comunicac¢do; Edna Barroso Machado,
Raquel Passos da Silva Aratijo e Rielisson Barbosa de Moura, assessores; ¢, Jane Lopes da Silva,
assessora da Presidéncia e do Plenario. (dudio, manhd, 06.02.2026 — 00:04:50 — 05:06:13). As
dez horas a presidenta do Cofecon, Tania Cristina Teixeira, deu inicio a reunido. 1. Abertura
da Sessdo Plenaria. 1. Abertura. /./. Justificativas de auséncia. Conselheiros Federais: Nao houve.
Presidentes dos Corecons — Ausentes: - presidenta e vice do Corecon-MG, Carolina Rocha Batista e
Francisco Horacio Pereira de Oliveira. — Participagdes on line: - Rodrigo Salvato de Assis — presidente do

Corecon-RS; - Ademir Tenfen — presidente do Corecon-SC; - Marco Antonio Moreira Calheiros —



38
39
40
41
42
43
44
45
46
47
48
49
50
51
52
53
54
55
56
57
58
59
60
61
62
63
64
65
66
67
68
69
70

presidente do Corecon-AL; e Viviane Cristina Fortes Guia — vice-presidente do Corecon-MT. 2. Boas-
vindas aos conselheiros e presidentes eleitos. A presidente do Cofecon, Tania Cristina
Teixeira deu as boas-vindas aos conselheiros e presidentes eleitos e realizou a
apresentacdo institucional do Cofecon, abordando as normas e os procedimentos de
rotina. 3. Proposicoes dos Conselhos Regionais de Economia. As propostas a seguir
foram apresentadas pelos respectivos Corecons e amplamente discutidas. Apos a
apresentacdao de cada item, foram realizados os devidos encaminhamentos. Propostas:
Corecon-SE: - Defini¢ao de piso salarial dos economistas em ambito nacional ou
regional, conforme viabilidade econémica; - Exigéncia de registro profissional ativo em
concursos publicos sempre que houver uso do diploma de Ciéncias Econdmicas,
independentemente da nomenclatura do cargo; - Reducdo temporaria do percentual da
cota-parte da cobranca compartilhada, de 20% para 15%, para Corecons em dificuldade
financeira comprovada. Corecon-SC: Exigéncia de registro profissional ativo em
concursos publicos sempre que houver uso do diploma de Ciéncias Econdmicas,
independentemente da nomenclatura do cargo; Atualizacdo da Lei n® 1.411/1951 (PL n°
3.168/2024): Situag¢do da tramitacdo no Congresso Nacional; atuagdo institucional do
Cofecon; impactos para a profissdo; orientagdes aos Corecons; Projeto “Quero Ser
Economista” e iniciativas similares voltadas a estudantes universitarios de Economia;
Correc¢ao do enquadramento funcional genérico de cargos técnicos que exigem diploma
de profissdo regulamentada; Ampliagdo da participagdo financeira do Cofecon em
eventos nacionais e regionais (SINCE, ENESUL, CBE, prémios regionais); Implantagdo
do SINCE em formato virtual, visando reducdao de custos e ampliacdo da participacdo;
Monitoramento e execug¢do das propostas aprovadas no SINCE, com participagdo ativa
dos Corecons; e Criacdo de plataforma online de gestdo do conhecimento para
acompanhamento das acdes do SINCE. Corecon-RO/AC: Institui¢do de saldrio de
referéncia para economistas em inicio de carreira, por setor (publico, privado e terceiro
setor). Corecon-ES: Atualizacdo da Lei n® 1.411/1951 (PL n°® 3.168/2024): Situagao da
tramitacdo no Congresso Nacional; atuacdo institucional do Cofecon; impactos para a
profissdo; orientacdes aos Corecons; Projeto “Quero Ser Economista” e iniciativas
similares voltadas a estudantes universitarios de Economia; e Diretrizes e inovagdes do
Desafio “Quero Ser Economista — 2026”. Corecon-PB: Ampliacdo da participagado
financeira do Cofecon em eventos nacionais e regionais (SINCE, ENESUL, CBE, prémios

regionais); Defini¢do de CNAE e CBO especificos para economistas; e Reativagdo e
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ampliacdo da Fiscalizacdo Integrada. Corecon-RN: Reativacdo e ampliacdo da
Fiscalizacdo Integrada; Custeio, pelo Cofecon, de encontros e treinamentos de
funcionarios do Sistema Cofecon/Corecons; Inclusio do Corecon-RN na Fiscalizagao
Integrada; e Unificagdo da base de conhecimento do SEI no ambito do Sistema. Corecon-
DF: Celebracdo de Termo de Cooperagdo Técnica com o Ipea, com o objetivo de realizar
estudo sociodemografico, contemplando informag¢des como género/sexo, faixa etaria ou
ano de nascimento, etnia ou raga ¢ instituicdo de formag¢ao na graduacao dos profissionais
economistas; Instrumentalizacdo institucional no enfrentamento a golpes e fraudes
envolvendo o nome do Sistema Cofecon/Corecons; e Interlocu¢do permanente com o
Poder Judiciario, o Tribunal de Contas da Unido (TCU) e o Ministério da Gestdo e da
Inovagao em Servigos Publicos, com vistas ao fortalecimento de mecanismos de
fiscalizacdo; Corecon-PIl: Continuidade do REFIS, com ampliacdo para débitos até
31/12/2025; Suporte financeiro do Cofecon a Corecons com baixa capacidade financeira,
especialmente para participacdo em eventos do Sistema; Criagdo de cadastro unificado
de convénios Cofecon/Corecons; Campanha nacional de valorizagdo da profissdo de
economista, com énfase no més de agosto; Parcerias institucionais com Banco Central e
FEBRABAN em projetos de educacdo financeira. Corecon-PE: Modernizagdo das
comunicacdes oficiais: substituigdio do AR fisico por confirmag¢do eletronica de
recebimento; Atualizagdo normativa para permitir: Isencdo ou reducdo da taxa de
cancelamento por hipossuficiéncia financeira e suspensdo de registro por ndo exercicio
da profissdo, sem exigéncia de prazo minimo. Corecon-MG: Padronizacdo nacional de
relatérios gerenciais estratégicos, com dados de registro, arrecadacdo, inadimpléncia e
divida ativa; Contratagdo de empresa especializada para atualizacdo e qualificagdo do
banco de dados cadastral. Corecon-AL: A¢des de enfrentamento da evasdao nos cursos de
Economia e estimulo a formagdo profissional; Produ¢do de folders e agdes educativas
junto ao ensino médio. Corecon-SP: Criacdo da Comissdo de Rela¢des Internacionais e
Cooperacdo Economica; Criacdo da Comissao de Economia do Setor Publico,
Governanga e Transparéncia; Criacdo da Comissdo de Neoindustrializagdo, Inovagdo e
Cadeias de Valor. 4. Sintese e Encaminhamentos. 4./. Sintese dos temas discutidos
durante o Forum dos Presidentes dos Conselhos Regionais de Economia. A presidenta
do Cofecon, Tania Cristina Teixeira, fez um resumo de todas as informacgdes relatadas e
solicitou que um dos presidentes elabore um resumo com a consolidagdo dos assuntos

debatidos e o apresente na sessdo plendria ordindria do Cofecon. (dudio, manha, 07.02.2026
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—00:01:29 — 02:20:49). A presidenta deu inicio a sessdo plendria, cumprimentando os
presentes e justificando o atraso inicial. Informou que, ao final da plenaria ampliada
realizada no dia anterior, os presidentes dos Corecons solicitaram apoio da assessoria
para consolidacdo da carta conjunta, a qual sera posteriormente encaminhada aos
presidentes para validacdo e, em seguida, disponibilizada aos conselheiros. 5.
Expediente. 5.1. Ata da sessdo plenaria anterior: leitura, emendas e aprovag¢do da ata
da 748 Sessdo Plenaria Ordinaria, realizada nos dias 12 e 13 de dezembro de 2025; foi
submetida a apreciacdo a ata da 748* Sessdo Plenaria Ordindria, realizada em 12 ¢ 13 de
dezembro de 2025, ndo havendo manifesta¢des contrarias, sendo a mesma aprovada por
unanimidade.5.2. Informes da Presidéncia, representa¢do institucional e participagdo
em eventos. No dia 05 de janeiro de 2026, a presidenta do Cofecon, Tania Cristina
Teixeira, participou da Solenidade de Posse do Corecon-MG; no dia 06 de janeiro de
2026, a presidenta do Cofecon Tania Cristina Teixeira realizou reunido presencial com a
equipe de funcionarios do Cofecon; e no dia 23 de janeiro de 2026 a presidenta do
Cofecon, Tania Cristina Teixeira, concedeu entrevista ao Canal Conexodes, da TV UFG.
5.3. Informes dos Conselheiros Federais. Foram abordados temas relevantes, com
destaque para: a judicializagdo de conflitos com o Conselho de Administracdo, diante da
auséncia de dialogo institucional e da ocorréncia de notificagdes e multas indevidas a
economistas e empresas; o andamento do projeto de lei de interesse da categoria, com
articulagdes junto a Camara dos Deputados, avangos nas discussdes técnicas e desafios
relacionados a delimitacdo das atribui¢des profissionais frente a outras categorias; a
importancia estratégica do projeto para o fortalecimento da profissdo de economista e a
necessidade de mobilizagdo conjunta para sua aprovacdo; e a relevancia do or¢camento
publico e da atuagdo do economista na gestdo publica, incluindo iniciativas praticas em
nivel estadual para avaliagdo de politicas publicas e instrumentos de planejamento. A
presidenta destacou a importincia da atuagdo coletiva, da harmonia entre os membros e
do compromisso institucional, refor¢ando o papel do plenério na valorizagao da profissao
e no fortalecimento do Sistema Cofecon/Corecons. 6. Programa de Trabalho. 6./.
Aprovagdo do Programa de Trabalho para o exercicio de 2026 (141100.000009/2026-
61); Relatora: Econ. Tania Cristina Teixeira, presidenta do Cofecon. A presidenta
apresentou as diretrizes do Plano de Trabalho para o exercicio de 2026, destacando seu
carater estratégico para o Brasil e para o Sistema Cofecon/Corecons, como continuidade

e consolidag¢do do ciclo institucional iniciado em 2025. Ressaltou-se o papel do Cofecon
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no fortalecimento da andlise técnica qualificada e plural, voltada a formulagdo e ao
aprimoramento de politicas publicas, com foco no desenvolvimento sustentavel, na
reducao das desigualdades e na promog¢ao do bem-estar social. Foi reafirmado o
protagonismo institucional do Cofecon no debate econdmico nacional, em conformidade
com suas atribui¢des legais, com énfase no acompanhamento e na analise de programas
de governo, planos estratégicos e diretrizes econdmicas nas esferas federal, estadual e
municipal. No ambito da governancga, destacou-se a necessidade de maior integracao entre
o Cofecon e os Corecons, com a institui¢do de uma subestrutura colegiada permanente,
voltada a coordenacgdo estratégica, ao alinhamento de prioridades e ao aprimoramento dos
processos decisorios. Também foram enfatizadas agdes voltadas a ampliacdo do didlogo
institucional, por meio da realizagao de seminarios, debates e encontros tematicos, bem
como o fortalecimento da produgao de estudos técnicos e propostas a serem encaminhadas
aos Orgdos governamentais ¢ a sociedade. A gestdo 2026 também reafirmou seu
compromisso com a valoriza¢do da profissdo de economista, a promogao da diversidade
e inclusdo, o fortalecimento institucional do Sistema, a modernizacdo da governanca e a
ampliacdo da seguranca juridica no exercicio profissional. A presidenta apresentou os
eixos estratégicos da gestdo 2026, estruturados em diretrizes que orientam a atuagdo
institucional do Sistema Cofecon/Corecons. O Eixo I ¢ voltado aos programas
econdmicos e ao desenvolvimento nacional, com foco no fortalecimento do Cofecon
como referéncia técnica no debate econdmico e na qualificacdo das politicas publicas. O
Eixo II enfatiza o protagonismo e a valoriza¢do do economista, com ag¢des para ampliar
sua inser¢dao no mercado de trabalho e consolidar suas atribui¢des profissionais. O Eixo
IIT trata da articulagdo institucional e atuacdo legislativa, com destaque para o
acompanhamento do PL n® 3.178/2024 e o fortalecimento do didlogo com os Poderes da
Republica e entidades estratégicas. O Eixo IV aborda a governancga, transparéncia e
modernizagao institucional, incluindo a criagdo de subestrutura colegiada permanente,
integracdo com os Corecons e aprimoramento dos processos administrativos e
tecnoldgicos. No Eixo V sdo apresentadas diretrizes voltadas a promocgado da diversidade,
igualdade e inclusdo, como eixo transversal da gestdo. O Eixo VI contempla o
desenvolvimento sustentdvel e a agenda climatica, posicionando o Cofecon como
referéncia em economia verde e transi¢do energética. O Eixo VII trata da articulagao
internacional e da inser¢do do Brasil na economia global, com a criacdo de comissdo

especifica e fortalecimento da participacdo em foruns internacionais. Também foram
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apresentadas as acdes estratégicas prioritarias para 2026, com destaque para: valorizagao
profissional, atualizacdo da legislacdo, fortalecimento da governanca sistémica,
ampliacdo do debate publico, articulagdo internacional e incentivo a educag¢ao econdémica
e producdo de conhecimento. Por fim, a gestdo manifestou seu compromisso com a
transparéncia, a atuacdo em rede, a participa¢do institucional ampliada e a governanga
orientada a resultados. Apds a apresentacdo, os conselheiros Julio Miragaya, Odilon
Guedes Pinto Junior ¢ Wellington Leonardo da Silva apresentaram sugestdes de melhoria
do plano. O programa de trabalho foi colocado em votacdo e aprovado por unanimidade.
6.2. Defini¢ao dos coordenadores das Comissoes Permanentes, Temdticas e dos Grupos
de Trabalho (Processo SEI n° 141100.000009/2026-61); Relatora: Econ. Tania Cristina
Teixeira, presidenta do Cofecon. A presidenta prop0s a abertura do processo de elei¢do
da Comissao de Tomada de Contas, destacando a necessidade de definicdo imediata de
sua composi¢do. Foi aberto o periodo de inscri¢des, com manifestagdo dos conselheiros
interessados em compor a comissdo, tanto como membros efetivos quanto suplentes.
Encerradas as inscrigdes, foram apresentados os nomes dos candidatos. Na sequéncia,
realizou-se o processo de votagdo, de forma nominal, sendo a chapa aprovada por maioria,
com 16 votos favoraveis: Carlos Magno Andrioli Bittencourt, Claudemir Galvani, Elis
Braga Licks, Flavia Vinhaes Santos, Fabiola Andréa Leite de Paula, Janine da Silva Alves
Bello, Jodo Manoel Gongalves Barbosa, Julio Fladvio Gameiro Miragaya, Kerssia Preda
Kamenach, Lucia dos Santos Garcia, Maria do Socorro Erculano de Lima, Odilon Guedes
Pinto Junior, Paulo Hermance Paiva, Pedro Afonso Gomes, Teresinha de Jesus Ferreira
da Silva e Wellington Leonardo da Silva. Ausente o conselheiro federal Gustavo Casseb
Pessoti. Ficou definida a seguinte composicdo da Comissao de Tomada de Contas: como
membros efetivos, as conselheiras Teresinha de Jesus Ferreira da Silva, Fabiola Andréa
Leite de Paula e Maria do Socorro Erculano de Lima; como suplentes, a conselheira
Janine da Silva Alves Bello e os conselheiros Paulo Hermance Paiva e Maurilio Procopio
Gomes. A comissao referendou o nome da conselheira federal Teresinha de Jesus Ferreira
da Silva como presidenta da comissdo de tomada de contas. A presidenta agradeceu a
disponibilidade dos membros eleitos e destacou a importancia da atuagdo da Comissdo
para o acompanhamento e controle das atividades institucionais. Em seguida, apresentou
a estrutura organizacional da gestdo 2026, destacando a criagao e o fortalecimento de
comissdes permanentes, grupos de trabalho e instancias de apoio a governanga do Sistema

Cofecon/Corecons. Foi instituido o Colegiado Consultivo, com fun¢do de assessoramento
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a Presidéncia, Vice-Presidéncia e coordenagdes de comissdes, especialmente nas areas de
gestdo e planejamento. Foram destacadas as comissdes tematicas, com atuacgdo nas areas
de tomada de contas, processo eleitoral, politica econdmica, relacionamento institucional
e assuntos legislativos, comunica¢ao, educacdo, diversidade, responsabilidade social,
sustentabilidade, desenvolvimento regional, reducdo das desigualdades, normas e
legislacdo, fiscalizagdo e registro profissional, trabalho e valorizacdo do economista.
Ressaltou-se a criacao de novas instancias estratégicas, como a Comissao de Relagdes
Internacionais € a Comissdo de Economia do Setor Publico, além da Comissdo
Organizadora do Simpo6sio Nacional dos Conselhos de Economia. No ambito dos grupos
de trabalho, destacaram-se as iniciativas voltadas a atualizagdo da legislagao profissional,
a neoindustrializa¢do, inovagao ¢ cadeias de valor, bem como ao acompanhamento de
licitagdes. Também foram apresentadas ac¢des institucionais relacionadas a negociagao
funcional e a atuagao da Ouvidoria, com énfase na prevencdo ao assédio no ambiente de
trabalho. Foram apresentados os nomes dos coordenadores e vice-coordenadores. A
presidenta recomendou que os conselheiros consultem e avaliem a possibilidade de
participacdo nas comissdes. Solicitou, especialmente aos conselheiros que ainda ndo
integram nenhuma comissao, em especial aos novos membros, que, sempre que possivel,
se insiram nas atividades, contribuindo com os trabalhos institucionais. 6.3. Calendario
de Sessoes Plenarias e eventos do Sistema Cofecon/Corecons para o exercicio de 2026
(Processo SEI n° 141100.000010/2026-96); Relatora: Econ. Tania Cristina Teixeira,
presidenta do Cofecon. A presidenta do Cofecon Tania Cristina Teixeira apresentou a
minuta do calendério de atividades institucionais do Conselho Federal de Economia para
o exercicio de 2026. No més de fevereiro, realizar-se-ao, no dia 6, a Solenidade de Posse
da nova diretoria do Cofecon, em Brasilia/DF, em formato hibrido, e, nos dias 6 ¢ 7, a
749* Sessdo Plenaria Ordinaria Ampliada do Cofecon, também em Brasilia/DF, em
formato hibrido. No més de marco, nos dias 20 e 21, ocorrerd a 750* Sessao Plenaria
Ordinaria, em Brasilia/DF, em formato hibrido. No més de maio, nos dias 8 ¢ 9, sera
realizada a 751? Sessdo Plenaria Ordinaria, em formato virtual. No més de junho, nos dias
18 e 19, se realizara o IV Seminario Nacional Mulher Economista e Diversidade, em
Manaus/AM, em formato hibrido, e, nos dias 19 e 20, a 752* Sessdo Plenaria Ordinaria
do Cofecon. No més de agosto, nos dias 14 e 15, acontecerda a 753* Sessdo Plenaria
Ordinaria, em Brasilia/DF, em formato hibrido. No més de setembro, ocorrerdo o XXIX

Simpdsio Nacional dos Conselhos de Economia, a XV Gincana Nacional de Economia e
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a entrega do XXXII Prémio Brasil de Economia, em Sao Paulo/SP. A definicdo da data
estard a cargo do Conselho Regional de Economia da 2* Regido — SP. No dia 19, sera
realizada a 754® Sessdao Plenaria Ordinaria, em Sdao Paulo/SP, em formato hibrido. No
més de outubro, no dia 30, ocorrera a 755 Sessdao Plenaria Ordinaria, em formato virtual.
No més de novembro, nos dias 27 e 28, sera realizada a 756* Sessdo Plenaria Ordinaria,
em Brasilia/DF, em formato hibrido. Por fim, no més de dezembro, no dia 1°, ocorrera a
Assembleia de Delegados Eleitores, em Brasilia/DF, em formato hibrido, e, nos dias 11
e 12, a 757% Sessdao Plenaria Ordinaria do Cofecon, também em Brasilia/DF, em formato
hibrido. Em votagcdo, o calendario foi aprovado por unanimidade. 7. Processos
Administrativos. 7.1. Solicitacdo de Auxilio Financeiro;, Relator: Econ. Claudemir
Galvani, conselheiro federal. O relator apresentou a necessidade de aprimoramento dos
procedimentos de analise de processos no ambito do Conselho. Deliberou-se que os
processos deverdao ser encaminhados aos conselheiros com antecedéncia minima de 10
(dez) dias, acompanhados do parecer técnico, vedado o envio fora desse prazo. Ficou
estabelecido, ainda, que os processos deverdo conter informagdes padronizadas,
incluindo: quantitativo de solicitacdes ja atendidas no més e no exercicio, valores ja
executados, saldo da dotacdo or¢amentaria disponivel, bem como a distribuicdo das
demandas por Corecon, a fim de subsidiar critérios mais equitativos na concessdo de
recursos. Ressaltou-se que o voto ¢ de responsabilidade exclusiva do conselheiro relator,
podendo contar com subsidios do assessoramento técnico e juridico, mas ndo devendo ser
previamente elaborado por terceiros. 1. Processo n° 141100.000328/2025-96 - 11 CACES
(Instituto de Ciéncias Economicas e Gerenciais da PUC Minas - ICEG Escola de
Negocios). Valor concedido: R$ 6.000,00. O relator apresentou seu voto favoravel pelo
auxilio financeiro pleiteado, até o limite requerido de R$ 6.000,00, na forma de
reembolso de despesas com passagem aérea internacional, hospedagem, alimentagdo e
transporte local, ou seja, dos custos decorrentes da participacdo do palestrante Econ.
André Roncaglia, Diretor-Executivo do Brasil no Fundo Monetario Internacional (FMI).
Submetida a votacdo, a proposta foi aprovada por unanimidade. /I. Processo n°
141117.000016/2026-84 - Seminario Perspectivas Econoémicas (Corecon-ES). Valor
solicitado: R$ 6.703,92. O relator apresentou seu voto favoravel ao auxilio financeiro
para a realizagao do seminario “Perspectivas Econdmicas para o Brasil e o Espirito Santo
2026”. Considerando a regularidade técnica, contabil e juridica, o relator manifestou-se

favoravelmente. Submetido a votagdo, o processo foi aprovado por unanimidade. 7.2.
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Homologag¢do do Regimento Interno do Corecon-SC  (Processo SEI n’
141107.000080/2025-011); Relator: Econ. Pedro Afonso Gomes, conselheiro federal. O
relator apresentou proposta de alteracdo do Regimento do Conselho Regional de
Economia da 7* Regido — Corecon-SC, a fim de adequa-lo a norma vigente do Cofecon,
que passou a admitir a possibilidade de membros suplentes exercerem a coordenagdo de
comissdes, conforme disposto na Resolu¢do n® 2.177/2025. Verificou-se que o Corecon
Santa Catarina reproduziu integralmente a redacdao do Regimento do Cofecon, incorrendo
em equivoco ao atribuir as suas comissdes competéncias proprias do Conselho Federal.
Diante disso, foi apresentada proposta de correcdo da redacdo, restabelecendo o texto
adequado ao ambito regional. Ficou proposta a seguinte redacdo para o dispositivo: “As
comissdes tematicas terdo atribui¢des voltadas as questdes de interesse da ciéncia
economica e dos profissionais economistas, sendo coordenadas preferencialmente por
membro efetivo do plenario do Corecon e, na impossibilidade, por membro suplente, com
prazo de vigéncia determinado ou indeterminado”. Ressaltou-se, ainda, a inadequag¢do do
procedimento adotado pelo Corecon, que previu dupla votacdo e vigéncia imediata da
alteragdo regimental, esclarecendo-se que mudancas dessa natureza somente produzem
efeitos apds homologacdo pelo Cofecon. Diante disso, deliberou-se pela devolugcdo do
texto ao Corecon, com as devidas correcdes e orientagdes para adequagdo. Aprovacao
condicionada, nos termos do Voto do Relator. Submetida a votagdo, a proposta foi
aprovada por unanimidade. 8. Outros Assuntos. A conselheira Lucia dos Santos Garcia
apresentou sugestdo para que as atividades festivas institucionais sejam realizadas,
preferencialmente, no formato de café da manha, com o objetivo de proporcionar maior
acolhimento e integracdo entre os participantes, além de reduzir a pressao de tempo. Em
resposta, foi esclarecido que, em eventos especificos como solenidades de posse, a
definicdo do formato considera a disponibilidade de autoridades convidadas, o que pode
inviabilizar a realizacdo no periodo da manha. Foram ainda levantadas alternativas, como
a realizacao de atividades no periodo da noite ou em intervalos de programacao, visando
conciliar integracdo e viabilidade logistica. A sugestdo foi registrada como contribuicao
para planejamento de eventos futuros. 9. Encerramento. A presidenta do Cofecon, Tania
Cristina Teixeira, agradeceu a presenca de todos e, as 12h55 deu por encerrados os
trabalhos, dos quais eu, Jane Lopes da Silva, lavrei a presente Ata que, lida e achada
conforme, vai assinada por mim e pela presidenta da Sessdo. Brasilia, sete de fevereiro

de dois mil e vinte € seis.
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