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INTRODUCAO

E com muita satisfacdo que se constata, ja no primeiro ano de mandato, que foram cumpridas
importantes metas estabelecidas para o exercicio de 2006 como a garantia da participagéo, no Plenario
do COFECON, de todas as coloracdes, ampliando o acesso também aos Conselheiros Suplentes que
antes, mesmo com a forg¢a de representacao de seus respectivos Regionais, ndo estavam contemplados
na efetividade e mal participavam das Plenarias do COFECON; igualmente foi assegurada a participacao
de todos os Presidentes dos Regionais, especialmente daqueles CORECONs menos favorecidos
financeiramente, a partir da criacdo do Conselho Consultivo Superior do Sistema COFECON/
CORECONSs; e, embora ja no segundo ano, mas ainda nesta Gestao, verificou-se o enriquecimento do
Sistema COFECON fruto, dentre outros fatores, da valorizacao dos colaboradores, da modernizacao
da sede do COFECON, do incremento de tecnologia da informagédo — traduzida em agilidade nos
atendimentos aos Conselhos Regionais — bem como da reduc¢ao do custo operacional e de tempo de
resposta as demandas dos regionais recebidas pelo COFECON.

Importante lembrar que nesta gestao também foi idealizada e inaugurada a Galeria de Ex-Presidentes
desta entidade como forma de valorizar e divulgar a histéria e o importante papel social que teve o
COFECON nao so para a categoria de profissionais economistas como também a sociedade em
geral, nesse pouco mais de meio século de existéncia. A primeira exposicao foi realizada durante o
XXI Simpésio Nacional dos Conselhos de Economia, ocorrido em junho de 2006 na cidade de Vitéria-
ES - evento que deflagrou verdadeira revolugao no Sistema.

A gestao financeira e administrativa do COFECON foi totalmente modificada, buscando a
“Transparéncia 100” desde o primeiro ano desta Gestao. Disponibilizando, no site, periodicamente,
todas as receitas e despesas detalhadas, além de enviar para o mailling dos Dirigentes e Conselheiros
dos Conselhos Regionais, assegurando, para esta Gestao, ampla publicidade da vida financeira do
COFECON. Esse modelo foi regulamentado e devera ser seguido como exemplo para todos os
CORECONSs. Assim, nao é demais recordar que o exercicio de 2006 foi encerrado com um superavit
financeiro de 4,23% da despesa liquidada, em contrapartida ao deficit financeiro de 5,28% ocorrido no
exercicio de 2005. A estimativa € que o COFECON encerre o exercicio de 2007 com um superavit de
10% sobre as despesas.

Do mesmo modo, mudando os paradigmas, foram estreitados os lagos junto a academia, realizando
o | Encontro de Coordenadores de Cursos de Economia, em maio de 2006 na cidade de Brasilia,
representando os primeiros passos de aproximacao do Sistema COFECON/CORECONs com aqueles
que preparam os profissionais economistas para o mercado de trabalho, ensinam-lhes os fundamentos
da Ciéncia Econdmica e o uso das ferramentas adequadas para as diversas linhas do pensamento
econdmico. Na sequéncia, em 2007, no periodo de 30 de maio a 10 de agosto, realizamos 7 Encontros
Regionais, com uma agenda aberta para ouvir as necessidades emanadas dos Coordenadores e
verificar possibilidades de soluciona-las.
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Nesta Gestao foi promovido o inicio da discussdo em torno da Fundagao Economistas do Brasil
para o Desenvolvimento e Inser¢cao Social, também arquitetando a idéia de execug¢ao da discussao.
Arquitetou-se ainda “Um Projeto para o Brasil: Aforga da Unidade na Diversidade” que foi encaminhado
a todos os candidatos a Presidéncia da Republica, no pleito de 2006/2010. Viu-se o Projeto de Lei n°®
7166/2002 ser arquivado e o Projeto de Lei do Senado n°® 658, de 13 de novembro de 2007, ser
apresentado, dando novo sopro de esperanca a atualizagao da Profissao de economista.



MENSAGEM DO PRESIDENTE

e Pelo segundo ano consecutivo, o COFECON, em busca da

\ manutengao da “Gestao: Transparéncia 100, implantada em 2006,
?’. apresenta o seu Relatdrio de Gestao aos dirigentes, colaboradores

_ e sociedade em geral com o fito de contemplar instrumento capaz

de fornecer visibilidade e transparéncia dos resultados obtidos na

aplicacao dos recursos e meios postos a disposi¢cao dos gestores.

O presente relatério traduz o esforgo do Conselho Federal em
transformar a diversidade existente no Sistema COFECON/

CORECONSs na unidade pela busca da identidade, confiancga,
competéncia, legitimidade e visibilidade que a categoria profissional
de economista e o Sistema precisam transmitir.

Para repensar a profissdo de economista além da visao académica e cientifica é preciso adotar
decisdes de cunho estratégico e que os lideres da categoria deixem a apatia, partindo para agdes
efetivas. O economista esta sendo atacado por profissionais de outras areas, que se enveredam por
areas que nao sao de sua atuacdo. Todos querem dar palpite no ambiente da economia do pais,
mas isso ndo é um jogo de futebol. E a vida da Nagao. O espaco profissional ocupado pelo economista
na sociedade brasileira deve ser prioridade daqueles que lideram o Sistema COFECON/CORECONSs.

O sonho, despertado no SINCE de Vitéria, de que o ano de 2006 seria a Ultima vez em que
apenas 15 Conselheiros decidiriam os ocupantes aos cargos de Presidente e Vice-Presidente do
COFECON ainda nao acabou. A decisdao do XXI Simpdsio Nacional de Economistas, realizado em
julho de 2006 em Vitdria, no Espirito Santo, de democratizar e oxigenar o Sistema COFECON/
CORECONSs, esta contemplada no novo Projeto de Lei da profisséo, que foi trabalhado pelo Senado
Federal. Elei¢cao direta € o maior exemplo de democracia que se pode oferecer a todos os economistas
devidamente registrados e adimplentes, que tiveram cerceado do seu direito de escolha, ou seja, o
direito de registrar seu voto.

O Relatério de Gestao do COFECON /2007, mesmo diante de condi¢des extremamente adversas
— que insistiram em maximizar a agonia e o desespero do esfor¢go para modernizar, ampliar e
democratizar o Sistema COFECON/CORECONs — demonstra que resultados, no minimo, satisfatérios
foram alcancgados.

O esforco e a dedicacao de todos que participam do Sistema nao foram completamente
recompensados, mas a sintonia com que arduamente foi trabalhada a unidade, bem como o anseio
de crescimento e o respeito a diversidade comprova que, a maioria deseja ver a categoria vencedora,
digna e valorizada. {

<=

Econ. Synésio Batista da Costa
Presidente
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GESTAO INSTITUCIONAL

O Conselho Federal de Economia — COFECON é uma autarquia federal criada pela Lei n°
1.411, de 13 de agosto de 1951, e regulamentada pelo Decreto n° 31.794, de 17 de novembro
de 1952, com a missado de normatizar, disciplinar, promover e disseminar a profissdo do
Economista. Para tanto, desenvolve atividades e projetos para defender os interesses da
sociedade e a valorizagao da profissdao do Economista, além de ser o 6rgdo de atendimento a
denuncias de atuacgoes inapropriadas da profissao.

Conjunto com os 26 Conselhos Regionais de Economia, distribuidos nos Estados da
Federacao, com a missao de organizar e manter o registro profissional dos economistas; fiscalizar
a profissdo de economista e impor penalidades; expedir carteiras profissionais; auxiliar o
COFECON na divulgacao da técnica e cumprimento do programa das atividades relativas a
formacao de sadia mentalidade econbmica com a disseminacdo da técnica econébmica nos
diversos setores da economia nacional e promogéo de estudos e campanhas em prol da
racionalizagdo econdémica do Pais.

A interiorizacao da organizacado da sede do COFECON foi muito importante para alavancar o
capital humano, que passou a ter auto-estima, produzir com velocidade e precisado. O trabalhar
em equipe comecgou a ser articulado melhorando o desempenho das atividades.

Processos ndo estdo mais empilhados nos armarios, mesas e cadeiras. Houve um grande
dispéndio de tempo e esforgo para analisa-los e respondé-los. Infelizmente, diversas consultas
de economistas e pessoas da sociedade nado foram respondidas, pois as demandas eram
extemporéneas e perderam a necessidade e importancia com o longo transcurso de espera,
sendo entdo arquivados. Exemplo da morosidade encontrada s&o os 496 processos
administrativos apreciados em 2006, advindos do acumulo de exercicios anteriores. Em 2007,
com a instituicdo de uma forga-tarefa neste Setor, esse numero foi reduzido para 21 processos
analisados.

A promocgao de acdes mais relevantes, urgentes e essenciais ao Sistema COFECON/
CORECONSs foi intensificada. O Conselho Federal minimizou os prazos para analise dos
processos oriundos do Sistema, doagdo dos equipamentos de informatica substituidos,
disponibilizacdo de novos sites para os CORECONSs, realizagcdo de concurso publico para
provimento de vagas ao Sistema COFECON/CORECONSs, apoio aos Prémios Regionais de
Monografias de Graduag¢ado em Economia, apoio aos Encontros de Economistas, outros eventos
destinados ao desenvolvimento técnico das faculdades de Economia promovido pelos
CORECONSs € priorizagao ao atendimento das demandas Regionais.

A descentralizagéo das atividades e informacdes liberou o fluxo natural do desenvolvimento
dos trabalhos. O forte desta gestdo foi a concessdo da liberdade de expressdo para os
colaboradores, que passaram a trabalhar com primor e dedicacao. Pode-se dizer que nédo ha
mais processos parados, sem analise ou respostas.
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Reorganizagao da Estrutura Fisica

A Gestao de 2006 deu cara nova a sede do COFECON, mas em 2007, a remodelagem ficou
muito melhor. O aproveitamento do espaco fisico, com a derrubada das paredes ainda existentes,
aquisicao de arquivo deslizante, as trocas dos equipamentos de informatica e das estacdes de
trabalho, compra de um servidor para atender a demanda interna e interligar os computadores dos
colaboradores com eficiéncia, além da troca da central telefénica para a tecnologia digital foram

compromissos assumidos e cumpridos com os funcionarios do Conselho Federal.




Atendimento aos Regionais

Um marco de expressivas mudancas nas gestdes de 2006/2007 foi a disponibilidade
exclusiva de um colaborador para atender as duvidas, dificuldades e necessidades dos
Regionais, o que proporcionou excelentes resultados. A crescente demanda de consultas dos
Conselhos Regionais junto ao Conselho Federal mostra a necessidade de permanéncia da
ferramenta de interface COFECON-CORECONSs, instrumento que permitiu romper o hiato
constatado “tempo/espaco”, derrubando antigas barreiras que existiram por muito tempo no
COFECON.

O atendimento aos Regionais atingiu a marca de 1.313 consultas de Regionais, economistas
e empresas, com a grande maioria respondidas em menos de 24 horas, além de ndo constar
pendéncias em relacdo as demandas recebidas em 2007. Desta forma, encerra-se o exercicio
sem servigo acumulado para o seguinte.

Constata-se a grande utilizacdo de consulta virtual por meio do Skype pelos Conselhos
Regionais. Este meio de comunicacéao eletrénica, implantado em 2006, auxilia a reducéo de
custos para o Sistema, pois efetua ligagdes interurbanas sem custo telefénico.

Transparéncia 100

O trocadilho “transparéncia 100” pareceu uma

provocacao quando implantado, mas fez tanto sucesso
que o0s proprios Regionais solicitaram sua
regulamentacédo e obrigatoriedade para todos do
Sistema. A divulgacédo constante e mensal de todas
as informacgodes contabeis, enviadas aos enderecos
eletrénicos e divulgadas no site do COFECON,
representa o compromisso de transparéncia do
Sistema para com a sociedade.
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Compras e Contratacoes de Servigcos

O Conselho Federal de Economia realizou suas despesas com custeio e de capital observando o
disposto na Lei 8.666, de 21 de junho de 1993 e alteragbes posteriores, na seguinte conformidade:

Quantidade

Modalidade Dispositivo Legal da processes Valor/R$
5 = Art. 24, inciso Il da Lei
Dispensa de Licitagao 8 666/93 54 199.168,11
Inexigibilidade de -Art 25, caput, da Lei
Licitago 8.666/93 v =15 0h
: - Decreto n® 5.450/2005 e Lei
Pregéo Eletrénico 8 BEE/O3 04 243.740,13
Pregio Eletrbnico
(com aproveitamento - Decreto n® 3.931/2001 e Lei
de Ata de Regisiro de  8.666/93 ais gt s
Precos)
TOTAL 64 800.622,24

Com a implementacdo do sistema eletrénico de compras a partir de 2006, pelo Decreto n°
5.450/2005, o COFECON economizou recursos financeiros utilizando a modalidade Pregéao
Eletrénico por meio do COMPRASNET - Sistema Integrado de Compras do Ministério do
Planejamento. A inovagéo trouxe bons resultados aos cofres do Conselho, como pode ser
observado nos graficos abaixo:
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ECONOMIA FINANCEIRA OBTIDA
(Por Pregéo Realizado)

® Contratado

u Economizado

Como se observa nas demonstracdes graficas, este Conselho economizou em seus processos
licitatorios de 2007 o valor de R$ 126.131,50 (cento e vinte e seis mil, cento e trinta e um reais e
cinqlenta centavos), equivalente a 90% de sua receita do més de agosto do mesmo ano.



RELATORIO DETALHADO DAS COMPRAS E CONTRATAGOES REALIZADAS EM 2007

N*®
01

02
a3

04

05

3]

or
a8

02

10
11
12
13

14

15

16

17
18
18
20
21

22

23

Data
03/01/07
15/01/07
07/01/07

0BT

2702007

200307

020407
20/04/0F

190407

210507

3110507
L=
18/06/07
0&Me6/0T

2206507

200707

2007y

LT
270anT
17T 0T
Q&80T
0EMa0T

2afnanr

29/08/07

Dispensas de Licitagao

Objeto
Aquisigio de leitores de codigo de barras para facilitagdo de pagamentos
feitos pela Internet
Aquisicao da 01 {um) protocolador para registro de documeanios
Formecimento para 12(doze) meses de plano de telefonia mdwvel com 1.100
{hum mil) minulos mensais.
Contratagio de servigos audiovisuais, com o fornecimento de equipamentos
necessarios para a realizacdo da 592° Sessao Plendrla do COFECON.
Aguisicio de etiguetas adesivas para realizacido dos servigos de postagem
do jornal "Expresso COFECON" para os Economistas do Brasil no exercicio
de 2007
Confecgao de cantes de visita para 05 funcionarios & Conselheiros Federais
do COFECON, bam como para os Presidentes dos CORECONS,
Aquisigio de material de limpeza, higiene & Copa / Cozinha para o
COFECON,
Servigos grafices para realizacao do Prémio Brasil de Economia - 2007.
Servicos de fransporta aérecfantraga de cargas, visando transportar 2 (dois)

microcompuiadores e 1 (um) notebook doados aos Conselhos Regionais da
16% & 19° Ragido.

Contratagio de empresa especializada para realizagdo da 1° Selegdo Plblica
de 2007, destinada 4 selecio de pesscal para atender as demandas do
COFECON/CORECONs (Concurso).

Servigos de confeccio de Placas Adesivas Patrimoniais.

Semnvigos graficos para elaboracdo da "Cartilha Eleitoral de 2007 para o
COFECQON",

Servicos de publicacao do Edital da Eleicao Presidencial do COFECON.
Aquisicdo de pegas de reposicdo para maguina copiadora Konica MINOLTA,
Di 350,0 Sére 7.125.401 do COFECON

Aquisicdo de 26 (vinte e seis) licengas anti-virus para proteger o sistema de
informacdes do COFECOM no prazo de 12 (doze) meses.

Servipos de manutencdo corretiva @ preventiva para os aparelhos de ar
condicicnado do COFECON durante 12 (doze) meses.

Semrvigos de  transporte  aéreofentrega de cargas, visando ftransportar
equipamentos de informatica, doados aos Conselhos Regionais, conforme
Deliberacio n® 4.247 de 26/0507 .

Contratacio de Arquiteto (a) para elaboragio de projeto arquiteténico, tendo
am vista procasso de reforma nas instalagdes fisicas do COFECON.

Aguisicdo de uniformes para os Colaboradores do COFECON.

Semvigos especializado para minisfragio de treinamento para o Programa
Exceléncia em Gestio

Anquisicao de pecas da reposicio para maquina copiadora Konica Minolta
Semrvigos grafices para realizagio do | Enconiro Brasileirco de Pericia
Econdmico-Financeira.

Confecgio de medalhas e bottons para o Prémio "Personalidade Econbmica
do Ano de 2007".

Senvigos de fransporielentrega de cargas, visando transporiar 3 (trés) caixas
de material impresso ao Hotel Novo Mundo- RJ, onde sera realizado o |
Encontro Brasileire de Pericia Econdmico-Financeira

Valor
Q56,00

2 549,00
4.898,00

810,00

7.993,60

3,501,582

2.881,81
B.210,00

288,70

Sem Onus

3.098, 00

2,880,000

1.918 00
207,00

2,170,590

3.000,00

3.390,00

3.300,00
7.992 .80
3,000, 00
2.605,00
3.840,00

1.986,00

400,00
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25

26

27

28

28

30

h |

32

33

34

35

36

a7

38

38

40

4

42

43

45

46

47

48

29108207

04109007

QE0907

060907

10008407

180807

19/09407

O2DEAT

2T0e0T

28109507

24100007

24100007

10009807

2T 0907

100807

19/09407

2210007

2410807

0&8M107
081107
2011007

26M1007

1911007

28M107

26M107

Aguisicdo de malas de viagem para atender as necessidades de transporte
de documentos e materiais indispensaveis para realizagio das Sessies
Flenarias.

Agquisigio de servidor de rede para hospedagem do servigo de comeio
alatronico do COFECON.

Servigns de treinamento e capacitagio de 02 (dois) Colaboradores do
COFECON. (Curso: repercusstes do novo estatuto nacional da micro e
pequena empresa nos procedimentas licitaténios e contratos, trazidas pela Lei
Complementar n® 123 de 14/12/2006)

Anuisicdo de suprimantos de informatica (wabcam, pendrive, fone de ouvido,
swilch, disco rigido e carluchos e toners pf iImprassoras).

Servicos de cragio & producao de are para as carilhas do Plano de
Comunicacio do COFECON-2007

Servigos graficos para impressao das carlilhas a serem distibuidas as
amprasas e instiluiches do ansino superior.

Sarvicos de freinamento & capacitagio de 01 (um) Colaborador do
COFECONM, (Curso: Jarnada da Estudos em Diraita Administrativa)

Servigos de publicidede e produgio de arle a ser usada em painéis que serdo
divulgados nos aeroportos no dia do econemista 1308/07,

Servicos de concessao de link de acesso 8 infemet para a rede local do
COFECON durante 12 (doze) meses.

Servigos de obra @ engenharia para realizagio da reforma nas instalagbes
fisicas do COFECOM

Agquisicdo de 1 {uma) maguina fragmentadora de papel para atender as
necessidades do COFECON

Servigns de transporte de mobiligric para descbstrugio das salas para
execucio dos servicos de reforma.

Servigos de sonorizagdo, gravagio e locagdo de local e eguipamentos para
realizagao da 598° Sessdo Plenaria Exiracrdinaria.

Servigos de telefonia para remanejamentos e redistribuicbes de ramais
telefbnicos durante a realizacde do processo de reforma do COFECON.,

Sarvicos da traslado para o transpore do pessoal, tendo em wista a
realizagao da 599° Sessao Plenana, realizada na cidade de Porto Seguro —
BA

Servigos de remanejaments de aparelhos de ar condicionado, em
decarréncia do procasso da Reforma no COFECOMN.

Aguisicio da teclados @ mouses para reposicio dos atuais gue estio em sua
maioria estragados em decorrencia do processo de reforma no COFECON.
Contratagio de servigos de consultoria na area trabalhista para atender as
necessidades do Setor de Recurses Humanes do COFECON para 12 (doze)
meses.

Servigns de sonorizacao, gravacao e locacdo de local e equipamentos para
realizagao da 600° Sessdo Plenaria, realizada na cidade de Palmas - TO
Aquisicio de persianas a serem instaladas nas janelas do COFECOM.
Aguisicido do aparelho formo microondas para instalagbes da Copa do
COFECON

Aguisiciko de material de limpeza, higiene & Copa !/ Cozinha para o
COFECON

Conlratacio de emprasa espacializada na confeccas de placas de
homenagem para os Conselheiros Federais do COFECON

Contratagio de empresa especializada em servigos de obra & engenharnia
para reparar as rachaduras nas paredes de gesso da sala 403 (4" Andar
deste Edificiao)

Agquisicao de pilhas recamregaveais e carmegador para ulilizacao dos teclados e
mouses sem fio

1,450,004

£.027,01

2.500,00

7.999.95
7800 00
6.960,00
SR0,00
6,850,008
6.695,68
14.950,00
1.0E0,00
1.850,00
1.459,00

3.948,00

1,270,040

2.300 00

4,380,040

1.374.60

2.405,00
2.149,00
390,00

1.696,84

7.089,00

&00,00

2.419,60



Contratagio de emprasas especializada em sarvigos de locacao de saldo,
servigos de sala, equipamentos, sonorizagio, gravacas & semvigos de

“9 i restaurante, para a realizacio da B601* Sessdo Plenaria Exclusiva do 8.936.50
COFECON & Assambléia da Delegados Eleitoras
Agquisicdo de pegas de reposigio para copiadora Keonica Minolta, Di 350
50 27M1INT garie 7.125.350 do COFECON e
Contratagio de empresa especializada em servigos de assisténeia técnica
ST 3007 oy central telefonica digital durante 12 (doze) bl
Contratagao de servigos de diagramacao, editoragdo e tratamentos de fotos
i AR SOT para montagem do Relatdro de Gestao Anual (exercicio de 2007) 7.850,00
Contratagio de servigos graficos para impressao do Relatdrio de Gestdo
53 102007 phyial (exercicio de 2007). i)
Total 199.168,11
Inexigibilidades de Licitagao
Data Objeto Valor
Contratagao da Empresa Brasileira de Correios e Telégrafos — ECT para
il prestaciio da servigos de postagem em garal, (Contrato para 12 meses). i
Confratacio da RADIOBRAS para prestacdo de servigos de veiculagio de
160707 informacies oficiais em jornais de grande circulagio, [(Contrato para 12 16.000,00
meses).
Contratagao da empresa MARK FPLAN para prestacdo de servigos de
08/08/07 publicidade e propaganda nos aeroportos Brasilia (Jusceline Kubitschek) e 20.550,00
Sao Paulo (Asroporto Intermacional de Congonhas). (Contrato para 30 dias)
Servigps de sonorzagdo, gravacao e fotografia para reslizagio da 599°
14109107 ¢ csa0 Plenaria do COFECON. it i
Total 213.100,00
Licitagoes
- Valor Valor Economia
R Objeto Estimado Contratade com o Pregao
Agquisicao de 15 {guinze) Microcomputadores e
03 (rés) Notebooks, destinados a atender as
ST demandas dos diversos Setores  do BIRETN. B508.10 TAS Y
COFECON.
Aquisicao de material de expediente diversos
2307/07 para consuma em 12 (doze) meses, Pregao 1430777 7.821.48 44,64%
Eletrénico para Ragistro da Pragos.
Contratacio de servigcos de manutencio da
tecnologia da informagaos  considerados
gssenciais  para o desenvolvimenio  das
o1nSOF atividades administrativas, técnicas @ 9148188  51.936,50 43,23%
operacionais do COFECOMNM. Contrato para 12
(doze) meses.
Contratagao  de servigos  graficos para
confeccio e  diagramagio do  boletim
informative do COFECOM, hoje chamado
3108507 "Expresso Cofecon”. Contrato para 24 (vinte e 147.400,00 121.000,00 17.91%
quatro} meses, media de 10 {(dez) ediches
bimesirais.
AguisicBo e instalagao de Sistema Inlegrado
080807 de Arquivos Deslizantes. 58.700,00  44.640,00 23,95%
30M11/07 Aquisicio de mobiliario (estacbes de trabalho). 134.664 38 99974 00 34 TO%
Total 514.485,63 388.354.13 32,48%

25



Contribuigoes aos Regionais
Concurso Publico

Com muito esforgo conseguiu-se realizar o concurso publico nacional para provimento de vagas
e formacéao de cadastro-reserva em empregos de nivel fundamental, médio e superior para o Conselho
Federal de Economia e Conselhos Regionais de Economia da 62 Regiao (estado do Parana), da 82
Regiao (estado do Ceara), da 92 Regiao (estado do Para), da 112 Regiao (Distrito Federal), da 132
Regido (estados do Amazonas e de Roraima), da 162 Regido (estado de Sergipe), da 182 Regiao
(estado de Goias), da 202 Regiéo (estado do Mato Grosso do Sul), da 212 Regido (estado da Paraiba),
da 232 Regiao (estado do Acre), da 24? Regiao (estado de Rondénia) e da 252 Regido (estado do
Tocantins), com o apoio da Fundacao Universa, que selecionou mais de 200 profissionais para os
cargos relacionados no edital do COFECON e dos CORECON:Ss.

Novos Sites para os CORECONs

Em pesquisa a rede mundial de computadores, observou-se que varios Conselhos Regionais ndo
dispunham de acesso ao meio de divulgacao considerado uma das mais importantes ferramentas do
mundo moderno: web-site. Assim, foram disponibilizados sites semi-prontos para os CORECONSs do
Acre, Amapa, Maranhao, Paraiba, Piaui, Rio Grande do Norte, Rondénia, Sergipe e Tocantins, com a
mesma tecnologia utilizada para a pagina do COFECON, que custeou as despesas dos dominios.

i

——
.Eﬂllm"ll

www.corecon-ac.org.br
www.corecon-ap.org.br Pr—
www.corecon-ma.org.br
www.corecon-pb.org.br

-

www.corecon-pi.org.br
@ www.corecon-rn.org.br
www.corecon-ro.org.br
www.corecon-se.org.br

m www.corecon-to.org.br



Revisao e Atualizacao da Legislacao

Em continuidade ao trabalho iniciado em 2006, o COFECON promoveu intensa revisao e
atualizacdo da legislacdo do Sistema COFECON/CORECONs de acordo com sugestbes e
questionamentos recebidos. De forma gradual e continua, sempre analisando e elaborando, em um
formato sistematizado, minutas de novas versées de Capitulos da Consolidagdo, submetidas ao
Plenario do COFECON. Com os adventos das ag¢des judiciais sofridas, os mesmos Capitulos da
Consolidacédo da Legislagao da Profissdo do Economista foram submetidos a discusséo em
sucessivas Sessbes Plenarias. Cumpriu-se o principio constitucional da publicidade e todos os
Capitulos modificados da Consolidagao da Legislagao foram devidamente publicados no Diario Oficial
da Uniao, além de atualizados no site do COFECON e enviados aos Conselhos Regionais de
Economia.

Constatou-se que a incidéncia de 1% (um por cento) de juros de mora mensal (art. 161, § 1°, do
Cddigo Tributario Nacional), prevista no Item 6, do Capitulo 5.3.2 da Consolidagao da Legislacéo,
aprovada na Gestado de 2004, nao foi aplicada aos débitos existentes a partir no exercicio seguinte,
pela maioria dos CORECONSs. Diante disso, o Plenario do COFECON decidiu pela exigéncia dos
juros de mora sobre o valor principal das anuidades vencidas a partir de margo de 2007, sem prejuizo
de tal cobranca nas anuidades em atraso até 2004, ficando ainda acertada a vedacao de cobrancga
retroativa dos exercicios 2005 e 2006.

Apoio Financeiro e Doagoes
Em 2007 o COFECON, sob a Coordenacao do Economista Nelson Castello Branco Nappi,

contribuiu para o desenvolvimento dos Conselhos Regionais com aprovagcédo em Sessao Plenaria
dos seguintes apoios financeiros e doacgdes:

Processo n® Interessado Assunto Aprovacao
112 B46/07 CORECON-RN Doacdo de 1 (um) microcomputador 503" Sessao
Plenaria
Doacago de 1 {um) microcomputador & 1 553" Sess80
ARG RS {um) Nolebook Plenaria
Apoio financeiro de RS 100.000,00 para 506% Sessfo
1293707 CORECOMN-BA realizacio do XV Congresso Brasileiro de S5 -

o Plendria
Economistas 5

Apoig  financeing de RE 300000 para 556 Sessdo
reglizagio do XXV EME Plenaria
Apoio financeiro de RE 250000 para 596" Sessdo
redlizacio do IV Prémio Acre de Monografia  Plenaria

Apoig  financeiro de RE 3.000,00 para
1288507 CORECOM-PB reglizacan do Il Prémio Paraiba de
Economia Prof, Celso Furtado

12.932/07 CORECON-PI

12.965/07 CORECON-AC

506" Sessa80
Plenaria
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12.831/07

12.966/07

12.971/07

13.008007

13.07vaT

13.038/07

13.088007

130007

13.143/:07

1302707

13163407

1313707

13.098/07

13. 200007

Perfil do Economista e Mercado de Trabalho — Estatistica

Iniciou-se, neste ano, a realizacao de pesquisas com o intuito de conhecer melhor o mercado do
profissional de economia. A primeira etapa voltou-se para os Conselhos Regionais de Economia, com
aintengao de tornar publico a realidade dos profissionais registrados na Federagao por meio da pesquisa
em cada Estado. O envolvimento dos CORECONSs foi de extrema relevancia ja que sao eles que estao

CORECON-AMRR

CORECOMs: MS,
MT, AC, PI. RO, CE
e PR

CORECOMN-CE

CORECON-ES

CORECOM-MA

CORECOMN-RN

CORECOMN-0F

CORECOM-5C

AMNGE

CORECON-TO

CORECOM-AMRR

CORECON-5E

CORECON-PR

CORECOM-SP

mais préximos dos profissionais.

Apoia financeira de RY% 3.000,00 para
realizacan do Il ENAR

Doacic de bens
informatica).

(equipamentos  de

Doacic de 1
condicionado

Apoio  financeiro de R$ 3.000,00 para
realizagio do Xl Prémio Espirto Santo de
Economia - 2007

Apoia  financeira de R$ 300000 para

realizacao do Il Prémio Rosa Mochel de
Monografia - 2007

Apoio  financeiro de R3E 3.000,00 para
realizacan do Vil Prémio RN de Economia -
2007

Apoin  financeiro de Ry 3.000,00 para
reglizacio do XIV Prémio CORECON-DF de
Economia - 2007

Apoia  financeiro de R$ 3.000,00 para
realizacao do Xl ENESUL - Encontro dos
Economistas da Regido Sul

Apoia  financeira de R$ 3.000,00 para
realizacan do XXl Congresso da ANGE -
2007

Apoio  financeiro de R$ 250000 para
custear a edicdo e diagramacio da 3°
edicio da Revista Cendric do CORECON-
TQ

Apoia  financeiro de R$ 3.000,00 para
realizacio do VI Prémio Amaronas/Roraima
de Economia 2007

Apoio  financeiro de R$ 3.000,00 para
realizagéo do X Prémic Sergipe de
Economia Prof. José Aloisio de Campos
Apoio  financeiro de R3 3.00000 para
realizacdo do XVl Prémio Parana de
Economia - 2007

Apoio  financeira de RE 7.500,00 para
realizacio da 5* Gincana de Economia entre
Faculdades

(um} aparelhoe de ar-

506" Sessa0
Plenaria

A6 Sassan
Plenaria

5067 Sessio
FPlenaria

5097? Sessdo
Flenaria

5077 Sessan
Plenaria

587" Sessao
Plenaria

597" Sessdo
Flenaria

507" Sessan
Plendria

500 Sessa0
Plenaria

5002 Sessao
Plendria

5007 Sessan
Planaria

5007 Sessdo
Plenaria

5997 Sessa0
Plendria

60" Sessao
Planaria



Assim, os Regionais foram instigados a levantar dados para o0 mapeamento do Sistema. Os dados
requeridos seguiam desde o niumero de economistas registrados até o numero de alunos concluintes
em cada ano. Vale ressaltar também que, a coleta foi também na direcao de conhecer a situacao e os
motivos pelos quais o profissional de economia deixa de ser registrado.

O resultado da analise seguiu uma amostragem, pois alguns CORECONs ndo conseguiram
disponibilizar todos os dados. Pela analise da tabela abaixo, observa-se que ha deficiéncia no Sistema.
Ao longo de varios anos, os Conselhos Regionais ndo exerceram em plenitude sua funcao de fiscalizar,
deixando sua profissao ser invadida por varios outros profissionais e ndo cumprindo na totalidade o
incremento na relagdo com as escolas de ensino, principalmente as de graduagédo. O acumulo de
ineficiéncia criou a perda liquida de membros pagantes, ou seja, aumentou-se o numero de registros
remidos diminuindo o de entradas.

Fato esse ainda existente, pois ao analisar os dados da coleta realizada pelo COFECON junto aos
Regionais observa-se, na planilha abaixo, que do total de registros ativos até julho de 2007, 25%
encontram-se na faixa etaria entre 56-65 anos e, apenas 11,8% na faixa dos 20-35 anos, local que
concentra os recém formados. Isso demonstra o afastamento entre os CORECONSs e as escolas.

TOTAL BRASIL DE REGISTROS ATIVOS - JULHO/2007
PESSOA FiSICA E JURIDICA
(Faixa etaria)

Faixa etaria Definitivo Provisorio Remido Total %

) - 35 7.351 932 8283 118
36— 45 13.939 244 14.183 20,2
46 - 55 20.715 114 2 20.831 29,7
56 — &5 17.224 18 305 17.54% 250
+ 65 aNoOs 4,449 4 4913 9366 133
Total 463.680 1.312 5.220 70.212100,0

% Masculino 75,3% 57,0% 88.4% 76.2%

% Feminino 24,7% 43.0% 11.6% 23.8%

Qt.Pessoa 6,249
Juridica
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Ainda, observando a evolucao dos registros nos CORECONSs, nota-se pelo grafico abaixo que,
em 2006, considerando o registro de novos economistas no Sistema (2.718 registros), deduzidos os
cancelamentos por qualquer motivo e os remidos (aqueles que atingem 65 anos de idade, equivalente
a 3.265 registros) o Sistema apresenta um saldo negativo de 547 registros.

Evolucao dos Registros - Exercicio 2006

Em que pese os dados para esta analise ndo terem sido suficientes para medi¢cao da evolugao
dos registros nos demais anos, essa evolugao negativa remete, a todos envolvidos no Sistema, uma
reflexao na direcdo de que melhorias/inovacdes serao necessarias.

3.500 - 3265
3.000 5718
2.500 -
2.000 -
1.500 -
1.000
500
0
500
-1.000 -

Cancelados + Remidos
B Entradas
B Saldo

547

A Busca pela Exceléncia

Em 2007 o COFECON iniciou os procedimentos para que o Programa de Exceléncia em Gestao
(PEG) fosse incorporado em todos os Conselhos Regionais de Economia, com o objetivo de
implementar melhorias de boas praticas na gestao.

Assim, foi realizado treinamento de multiplicadores, ou seja, colaboradores do COFECON e
gerentes executivos de alguns CORECONSs que passaram por um curso de duas etapas, com intuito
de compreenderem as técnicas e manejos para elaboragao do Relatério de Gestéo e, por conseguinte,

retransmitir aos demais Regionais.



A fase de treinamento dos CORECONSs aconteceu basicamente nos dias 07/05 e 10/05, com
quatro colaboradores do COFECON encarregados do repasse das informagdes, de forma a dividir
e otimizar o tempo de treinamento para todos os Conselhos.

A maioria dos CORECONs nao conseguiu executar sequer 0s primeiros passos para a
elaboracéo do Relatoério, ndo ocorrendo o engajamento necessario para apresentar os relatérios
individuais e as futuras discussdes para a melhoria do Sistema.
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COMECO DE UMA NOVA EPOCA

Atualizacao da Lei do Economista

A Lei que regulamentou a profissdo do Economista no Pais data de 1951. Portanto, meio
século depois, os ditames legais sobre o exercicio da profissdo do Economista precisam ser
atualizados e modernizados, em face das novas regras e exigéncias profissionais do mercado
de trabalho. O novo projeto de lei procura adequar e especificar as atividades que sao privativas
e inerentes ao campo de atuacao profissional do Economista, sem restringir ou limitar a atuacao
dos demais profissionais no campo socioecondmico, assim como pretende modernizar a forma
como tém sido escolhidos os seus dirigentes e conselheiros e ampliar o numero de representantes
regionais no plenario do Conselho Federal. Ao longo desse meio século, inimeras alteragcdes
foram introduzidas na sua Regulamentagao Profissional, sem que produzissem efeitos legais
em termos de sua Lei maior. Logo, faz-se necessario que o Congresso Nacional aprove as
modificacbes e alteracbes sugeridas
pelo COFECON e os seus
Conselhos Regionais.

Ressurgindo como a Fénix, o
Conselho reconquistou a
possibilidade de sonhar novamente
com o Projeto de Lei da Profissao
dos Economistas. O PLS n° 658/
2007, de 13.11.2007, que foi
apresentado pelo Senador Inacio
Arruda (PC do B - CE), marca um
novo tempo na profissao. O projeto

é fruto de varios meses de trabalho

Sérgio Hardy (Presidente do CORECON-PR), Synésio Batista da Costa (Presidente do COFECON),
Inécio Arruda (Senador-PC do B/CE), Anténio Claudio Ferreira Lima (Conselheiro do COFECON), no . ~
gabinete do Senador. da Coordenadoria de Relacgdes

Parlamentares do COFECON, sob a
Coordenacao do Conselheiro Federal Anténio Claudio Ferreira Lima, envolvendo consultas aos
economistas de todo o pais com o intermédio dos Conselhos Regionais. As dezenas de sugestdes
enviadas ao Conselho Federal de Economia, bem como as acaloradas discussdes Plenarias,
comprovam a necessidade indiscutivel de modernizar a legislagdo do economista para enfrentar
os novos desafios nos campos do conhecimento e da tecnologia. O Projeto foi despachado pelo
presidente do Senado apenas a Comissao de Assuntos Sociais - CAS, onde tramitara para o
exame de mérito. E, no dia 23 de novembro, foi distribuido ao senador Expedito Junior (PR/RO)
que sera, a partir desta data, o relator da matéria na Casa.
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Federalizacao do Plenario do COFECON

Ao completar 56 anos, o COFECON esta quebrando os grilhdes e os paradigmas e, breve, algara
vOo para a democracia, modernizagao e competéncia. Apesar de todas as intempéries vividas neste
ano, pela primeira vez, o Conselho Federal de Economia federalizou seu Plenario, realizando a
eleicdo de 19 conselheiros efetivos e 27 de conselheiros suplentes, assegurando a representacao
no Plenario de todos os 26 Conselhos Regionais de Economia, garantindo que, a partir de 2008, o
Conselho tera seu Plenario Federalizado, composto por 29 Conselheiros Efetivos, sendo 3
representantes do Estado de Sao Paulo, 2 do Rio de Janeiro e 1 para cada um dos demais 24
CORECONSs.

Entidades de Relacionamento
FENECON - Federacao Nacional dos Economistas

I| Com o intuito de ampliar o mercado de
trabalho do economista e garantir o
exercicio legal da profissao, o Conselho
Federal de Economia em parceria com a
FENECON - Federacado Nacional dos
Economistas - tem atuado em conjunto
mostrando a importancia de se contratar
economistas tanto no setor publico como no
privado. Nessa esteira, reuniram-se com
Luiz Fernando Anténio, do Departamento

py . . Nacional de Registro Comercial (DNRC),
rm quando foi destacada a importancia de um

Aurelino Levy (Vice-Presidente do COFECON), Luiz Fernando (Diretor do DNRC).

trabalho conjunto com as Juntas Comerciais
para ampliar o mercado de trabalho dos economistas e contribuir com o desenvolvimento econédmico
do Brasil.
Ampliando suas agdes conjuntas em defesa dos direitos e interesses dos economistas, FENECON
e COFECON tém trabalhado no combate as situagées que violam a legislagdo da profissao do
economista, ou que discriminam esse profissional em prejuizo de suas condi¢des de emprego e
salario em entidades ou empresas de ambito nacional. Essas agcbes deram saldos positivos a
categoria, gracas as fundamentadas e persistentes negociagcbes mantidas com junto ao DNPM,
IBAMA, INCRA, Policia Federal, ANATEL e ao BNDES.
Ha muito o que fazer. As a¢des sao morosas, mas continuas. O COFECON busca argumentos
mais fortes e bem consistentes junto aos economistas, por intermédio dos Conselhos Regionais,



para melhor embasar as discussdes com entidades como o BASA — Banco da Amazénia — que tem
entendimentos diferenciados nos Estados nos quais atua; dificultosas também s&o as reunides com
o Banco do Brasil e o Ministério da Integragdo Nacional com respeito aos financiamentos com
recursos do FCO. Tem-se ainda a Caixa Econdmica Federal, que resolveu extinguir o quadro de
Economistas do seu Plano de Cargos; a ESAEX — Escola de Administracao do Exército — cerceia o
direito dos economistas participarem de seus concursos e selecdes publicas, assim como a Infraero
que admite poucos economistas em detrimento a outras categorias profissionais. Ou como com o
INCRA, reivindicando equiparacao salarial e de responsabilidades técnicas. O COFECON,
CORECONSs e a FENECON sempre oferecem as Instituicbes apoio consultivo para as necessidades
de informagdes técnicas e legais. O economista pode e deve participar e denunciar.

ANGE - Associacao Nacional dos Cursos de Graduagao em Economia

O XXII Congresso da Associagcdo Nacional dos Cursos de
E,*,!,!,E,iﬂ — Graduacao em Economia (ANGE), realizado de 17 a 19 de outubro de
2007, no Rio Grande do Norte, como o tema - “Desenvolvimento e
Integragdo: Desafios da Formagao do Economista”, teve como objetivo
assegurar a qualidade do ensino de economia no Brasil, promovendo
a integragdo e o intercambio de idéias e de experiéncias entre
professores, pesquisadores, profissionais, coordenadores de cursos
_ e estudantes. O COFECON se fez presente por considerar que os
gy ;ﬂ;:m‘;wﬂm professores dos cursos de Ciéncias EconOmicas sao o maior insumo

e L S LR Ll para brotar do seio das faculdades o economista para o mercado de
17, 18 ¢ 19 de outubro e 2007 - Matal/ AN

trabalho.

Em reunido durante o Congresso, o Presidente do COFECON Synésio Batista da Costa propds
ao entao Presidente da ANGE, Rubéns Sawaya, a realizagcao de um workshop para coordenadores
e professores dos Cursos de Ciéncias Econémicas com objetivo de, em um primeiro momento,
estimula-los a discutir os 50% livres da escolha de conteudo permitido pelas Diretrizes Curriculares,
na intencao de respeitar a diversidade brasileira e, em um segundo momento, oferecer “reciclagem”
nos conteudos das disciplinas de Macroeconomia, Microeconomia e Métodos Quantitativos, que
ficou acordado para ser realizado no ano de 2008.

Ordem dos Economistas do Brasil

Um dos mais importantes prémios na area econémica é o “Economista do Ano”, outorgado
desde 1959 pela Ordem dos Economistas do Brasil (OEB), com o objetivo de saudar os
profissionais que realizam trabalhos importantes. A edigdo deste ano, entregue no dia 20 de
agosto, premiou profissionais em diversos segmentos distribuidos em 16 categorias, como: Fabio
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Giambiagi, José Pastore, Jodo Paulo Reis Veloso,

= ] S
— Bendd

Fabio José Feldmann e José Sarney Filho, Yeda
Rorato Crusius, Guilherme Afif Domingos, Alain
Alcouffe, Antonio Ermirio de Moraes entre outros.
Neste ano, em especial, o escolhido para economista
do ano foi Celso Luiz Martone, doutor em Economia e
professor titular da universidade de Sao Paulo, o qual
tem mais de vinte anos de experiéncia na prestagcao
il de servigos de consultoria a empresas e governos.
Uma de suas atividades foi como membro do Conselho Superior de Economia da Federagao
das Industrias do Estado de Sao Paulo.

O prémio Jornalista Econdmico foi entregue pelo Presidente do COFECON, Econ. Synésio
Batista da Costa, a comentarista da Rede Globo, Mirian Leitdo.

Instituto de Pesquisa Econémica Aplicada — IPEA

Com enorme satisfagao e honra o COFECON recebeu convite
do IPEA para participar em conjunto da organizagao de uma oficina
sobre Teorias e Experiéncias Comparadas de Desenvolvimento,
juntamente com a CEPAL (Comissao Econdémica para América
Latina e o Caribe), a ANGE (Associacao Nacional de Cursos de
Graduagcdo em Economia) e o Banco Nacional de
Desenvolvimento Econémico e Social (BNDES). Em 29 de
novembro, houve a oportunidade impar para analisar a evolugao
e atualidade das Teorias sobre o Desenvolvimento Econdmico.
Discorreram apresentacdes de brilhantes professores da UFRJ
sobre

dois programas possiveis para cursos da
disciplina de Desenvolvimento Econémico
bem como a Evolugcdo do Pensamento
Desenvolvimentista na América Latina e
Caribe, por representantes da CEPAL. Ao
final, os participantes foram brindados
com a apresentacao do Documentario “O
Longo Amanhecer” sobre a vida e obras
de Celso Furtado. A riqueza das
informacgcdes e os detalhes de todo o
evento abriu uma reflexao entre os




participantes no sentido de que o tema “Desenvolvimento”, principalmente no Brasil, precisa e
merece de cuidados e atengdo urgentes, ja que a economia passa por dissabores nesta tematica
e nos resultados apresentados.

BANIF — Banco Internacional do Funchal (Brasil) S.A

O Conselho Federal de Economia e o

5

BANIF - Banco Internacional do Funchal K(fﬂ B' . B‘, , 'f
(Brasil), S.A. firmaram convénio para ampliar LJP C].I](,() (’.'u ]1

e melhorar o leque de beneficios aos

economistas registrados e apoiar aqueles que

estdo em dia com suas obrigag¢des junto aos Conselhos Regionais de Economia. Por meio de
concessao de abertura de conta corrente com cheque especial e outros empréstimos com taxas
muito atrativas.

Em Dia com o Congresso Nacional

José Euclides Poubel (Coordenador do Conselhdo), Synésio Batista da Costa (Presidente do COFECON) e Patricia Saboya Gomes (Senadora)

Ao longo deste ano de 2007, com o apoio da Coordenadoria de Comunicac¢ao, publica-
se, semanalmente, a Agenda Legislativa no site do COFECON, contendo as principais
atividades no Poder Legislativo. Com linguagem simples, direta e, sobretudo, apartidaria, ressalta-
se o clima politico, os acontecimentos mais relevantes no Congresso Nacional, a movimentacao
nas comissdes e plenarios, assim como a evolugao dos principais projetos de interesse da
sociedade e do economista.
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O COFECON néo deixou de acompanhar os trabalhos de algumas comissfes tematicas na
Camara dos Deputados e no Senado Federal afetas ao tema do Desenvolvimento Sustentavel.
Uma das mais importantes foi a Subcomissao Temporaria dos Marcos Regulatérios do Senado,
que, no periodo de seis meses, realizou dezesseis reunides sobre as principais atividades de
infra-estrutura do pais, como energia elétrica, telecomunicagdes, recursos hidricos e portos.

Adivulgacao do documento “Um projeto para o Brasil — A forga da Unidade na Diversidade”,
que propde, entre outros desafios, retomar o planejamento de longo prazo no Pais com realce
para a dimenséo regional, redefinindo o papel de cada regido para se enfrentar em definitivo as
desigualdades; inserir o Pais no centro da dindmica econémica e no processo decisério
internacional e, por meio da educacgao, da ciéncia, da tecnologia e da inovagéo, colocar o Brasil,
de forma soberana, no plano internacional, de modo a alcancgar o desenvolvimento sustentavel.

“Um Projeto para o Brasil” tem sido apresentado e defendido em varias ocasides e tribunas
distintas, nas duas Casas do Congresso Nacional: na Camara dos Deputados, especialmente
junto a bancada do Nordeste e a Comissdao da Amazébnia, Integracédo Nacional e Desenvolvimento
Regional; no Senado Federal, junto as Comissdes de Desenvolvimento Regional e Turismo e de
Assuntos Sociais. O senador Inacio Arruda (PC do B/CE), autor do PLS 658/07 e membro atuante
no Parlamento do Mercosul, tem sido um dos defensores dessa visdo de desenvolvimento
proposta pelo COFECON. Participou-se, da mesma forma, desfraldando a mesma bandeira, do
[l Seminario Internacional de Assessoramento Institucional no Poder Legislativo; do Férum
Regional “Reinvengédo do Governo na América Latina” e do Seminario Internacional de Estudos
Legislativos, todos realizados no Distrito Federal.

As atividades de monitoramento preventivo dos projetos que possam, eventualmente, conter
dispositivos legais de interesse do economista sdo uma constante. Depois de selecionados e
identificadas a importancia e a gravidade de seus projetos, atua-se sobre eles de maneira
institucional, dentro das regras do Processo Legislativo. Foi assim, por exemplo, a identificacao
do PL 1987/07, de autoria do Deputado Candido Vaccarezza (PT/SP), que, a pretexto de promover
uma nova consolidagdo das leis trabalhistas, pretende inserir na CLT todas as legislagdes
especificas dos Conselhos Federais e Regionais, inclusive a do COFECON. Esta matéria podera
causar inumeros transtornos e sérias dificuldades nao s6 para os economistas, mas também
para dezenas de outras profissdes regulamentadas.



INFORMACOES ECONOMICO-FINANCEIRA

Evolucao das Receitas X Despesas

As contas do Conselho Federal de Economia em 2007 passaram a evoluir positivamente
com as mudangas introduzidas no exercicio de 2006. A receita entre 2006 e 2007 teve um
acréscimo de 31,32%, enquanto, no mesmo periodo, as despesas registram um aumento de
15,72%. Assim, o superavit orcamentario verificado em 2006 foi de R$ 149.633,12 (cento e
quarenta e nove mil, seiscentos e trinta e trés reais e doze centavos) enquanto em 2007 foi de
R$ 725.738,43 (setecentos e vinte e cinco mil, setecentos e trinta e oito reais e quarenta e
trés centavos).

—f— Riofoita —8=—[Dosposa
5. 06000040, 00
4.645.345.97
4.919.607 54
4. 0600000, 0

3.537.1m,30
3.425.795,30

3.387.545.18
3.00000000 - 282667521 1.263.859,52 :
2.601,594,88
3.000.000,00
2004 2005 2006 2007

Obs.: As receitas e despesas anuais foram totalizadas, considerando a projecao de seus montantes
para o més de dezembro de 2007.

Evolugao do Saldo Financeiro

Em relagdo ao saldo financeiro no final do exercicio de 2007, o COFECON encerrara o
exercicio financeiro com saldo de R$ 772.572,10 (setecentos e setenta e dois mil, quinhentos
e setenta e dois reais e dez centavos), que significa um decréscimo de 18,30% em relagéo ao
de 2006. Para tanto, tal decréscimo pode ser explicado pelas seguintes razées: modernizagéo
da estrutura fisica e dos equipamentos; republicagcdes de matérias no Diario Oficial da Uniao,
devido a Acao Popular movida por questao eleitoral contra o COFECON, dentre outros
agravantes correlatos.
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SALDO FINANCEIRO NO ENCERRAMENTO DO EXERCICIO (2004 — 2007*)

1.100.0:00,00
957.028,47 945.132.96
Q00 000,00
Fr2.572.10
=="5alclo
BD5.653,25
700, 000,00
500, 000,00
2004 2005 20046 2007

*Considerando as informagdes de saldo até o fechamento deste Relatério.
Evolugao do Ativo Real

O comparativo do patriménio do COFECON entre os exercicios de 2006 e 2007 demonstra um
acréscimo de 15,70%, evidenciando investimentos patrimoniais, principalmente na modernizacao
de seus equipamentos de informatica e mobiliarios (aquisicao de novos microcomputadores, arquivo
deslizante, estagdes de trabalhos, e outros).

EVOLUGAO DO PATRIMONIO (2004 - 2007)
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1.600.000,00
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1.400.000,00

1.200.000,00
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Aspectos das Receitas

Entre as receitas de 2006 e 2007 (dezembro projetado) pode-se verificar o aumento de 31,32%,
na sua maioria, oriundo das cotas partes dos Conselhos Regionais de Economia, proveniente das
cobrangas das anuidades e da Divida Ativa. Em sua composi¢cdo, os dois maiores Estados
arrecadadores foram Sao Paulo e Rio de Janeiro, cuja participagdo em relagao ao total da receita na
base foi de 34,92% e 21,11%, respectivamente.

PARTICIPAGAO NA ARRECADAGAO ATE NOVEMBRO DE 2007

CORECONsRegido  feceln  Renimds  Patcpacions
Corecon 02* Regido - SP 1.238.000,00 1.225.722 58 18 34,92
Corecon 012 Regido - RJ F73.000,00 T40.833.28 g 21,11
Corecon 10 Regiao - MG 269.000,00 208.096,62 3@ 5,893
Corecon 11* Regiao - DF 187.000,00 169.759,90 4= 4 B4
Corecon 04* Regido - RS 166.000,00 168 682,41 5° 4,81
Corecon 06* Regido - PR 147.000,00 154,335,114 G 4.4
Corecon 05* Regifio - BA 84.000,00 85.602,04 e 2,44
Corecon 097 Regido - PA E4.000,00 V0.883,04 B* 2,02
Corecon 13° Regido - AM 64.000,00 65.606,97 ge 1,87
Corecon 07* Regido - 5C 59.000,00 B4.205.42 10¢ 1.83
Corecon 18* Regido - GO 45.000,00 49.439 53 11 1,41
Corecon 03® Regido - PE 50.000,00 45.650,32 12° 1,3
Corecon 197 Regigo - RM 46.000.00 4227414 13° 1.2
Corecon 15* Regido - MA 39.000,00 41.046 58 14° 1,17
Corecon 20° Regiao - MS 35.000,00 37.630,28 157 1,07
Corecon 17* Regido - ES 36.000,00 34.723,40 16° 0,99
Corecon 08" Regido - CE 36.000,00 32.560,23 17 0,83
Corecon 21* Regido - PB 24.000,00 32.099 64 1a° 0,91
Corecon 22° Regifio - Pl 30.000,00 31.386,11 19¢ 0,89
Corecon 16®* Regido - SE 30.000,00 28.600,69 200 0,81
Corecon 12* Regido - AL 31.000,00 21.952.09 21° 0,63
Corecon 14® Regido - MT 23.000,00 18.870,37 22° 0,54
Corecon 25* Regido - TO 9.000,00 8.756,35 23° 0,25
Corecon 23* Regido - AC 5.000.00 5.694 25 24 0,16
Corecon 247 Regigo - RO 5.000, 00 4.504 37 Pl 0,13
Corecon 26” Regido - AP 2.000,00 0.00 26° ---
Transfer&ncias Corecon,s 7.598 83 0,22

TOTAL 3.510.000,00 3.396.514 .56 896,77

41



42

Execucao Orgcamentaria

De forma sintética, a receita e despesa orcada e realizada para o exercicio de 2007, estimados
os valores para dezembro, sao:

Orgada Realizada Saldo (R$) Realizado (%)
Receita 4 685.132 46 4 64534597 39.786,59 99.15
Despesa 4.665.132,46 1.619.607.54 765.524,92 83,66
Superavit previsto para dezembro de 2007 725.738,43 15,49

A Coordenadoria de Tomada de Contas do COFECON constitui um instrumento indispensavel de
controle interno para divulgacao dos resultados produzidos pelo Sistema.

No exercicio de 2007 foram relatados e aprovados 243 processos da area contabil, resultando
numa média de 31 processos analisados por Sessao Plenaria. Tal resultado é visto como positivo se
comparado as médias dos exercicios de 2004 (8,75), 2005 (8,27) e 2006 (27,5).

Kia Quantidade

Sessodes Processos media
2004 12 105 8,75
2005 1 9 8,27
2008 6 165 27,5
2007 B 243 30,38

N2 Processos

243
250

200 4
¢ 165

150
105

91
100 4

50 1

2004 2005 2006 2007



Auditorias de Gestao

Conforme planejamento da Comissdo de Tomada de Contas para o exercicio de 2007, foram

auditados 14 (quatorze) Regionais de acordo com a tabela abaixo:

Membro da CTC CORECON Més
Mato Grosso do Sul Abril
Mato Grosso Abril
Paulo Lucho Acre Maio
Rondénia Maio
Tocantins Junho
Goias Junho
Amazonas Maio
Nelson Nappi Paraiba Maio
Pernambuco Junho
Para Julho
Piaui Junho
Paulo Brasil : Ceara Julho
Rio Grande do Norte Julho
Santa Catarina Julho
Total de Regional 14
Custos das 14 Auditorias Realizadas
Diarias 21.780,00
Passagens 21.273.80
Soma 43.053,80
Média de custo por Regional 3.075,27
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INFORMACOES NACIONAIS

O Conselho Federal de Economia, por intermédio dos artigos publicados em seu site e participagdes
de diversas correntes econdmicas nos variados campos de interesse do economista, abriu portas
para enfatizar a profissdo, com o objetivo de identificar pontos positivos e pontos de atengdo em
cada segmento de interesse dos profissionais economistas em relagao aos cenarios nacionais.

Personalidade Economica do Ano

Com o objetivo de colocar
em evidéncia os trabalhos e
acbes de pessoas que
engrandecem a Ciéncia
Econbmica e os Profissionais
que atuam na area da
economia, o COFECON
outorgou, no dia 11 de agosto,
o0 Prémio ao Economista
Marcio Pochmann, graduado
pela Universidade Federal do
Rio Grande do Sul, doutor em
Ciéncia Econbmica pela
Universidade Estadual de

ﬂ Campinas. Autor de varios
Entrega do Prémio Personalidade Economica do Ano de 2007 pelo Presidente do COFECON — Synésio Batista da Costa  11VIOS, entre eles:
ao Senhor Marcio Pochmann

Trabalhadores Urbanos:
Ocupacéao e Queda na Renda; Inclusao Social; Uma Utopia Possivel: Impacto das Politicas Publicas
de Mato Grosso do Sul; A Metrépole do Trabalho. Possui experiéncia na area de Economia, com
énfase em Politicas Sociais e do Trabalho. Atua principalmente em temas relacionados a politicas
de trabalho. O Personalidade Econbmica de 2007, professor licenciado da UNICAMP - Marcio
Pochmann - assumiu a presidéncia do IPEA - Instituto de Pesquisa Econdmica Aplicada, logo apos
a outorga da honraria.

Programa de Aceleragao do Crescimento (PAC)

O Programa de Aceleragao do Crescimento (PAC) foi langado pelo Governo Federal no dia 22 de
janeiro de 2007 e projetado até 2010, com o intuito de buscar um crescimento de pelo menos 5% do
Produto Interno Bruto (PIB) ao final do periodo. E estimado que os investimentos anunciados na area
de infra-estrutura transformem o Brasil em um grande canteiro de obras, o que é um aspecto positivo
para a promogéao do crescimento do pais.
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O COFECON considerou as
medidas bastante consistentes, mas
disse que é preciso garantir também
a desburocratizacao para destravar
a economia. A explanacao de cada
ponto do PAC, pela Ministra da Casa
Civil Dilma Rousseff e pelo Ministro
da Fazenda Guido Mantega, é
satisfatéria para este momento
inicial, mas espera-se que nos

préximos modulos, sejam

anUnCiadaS agées eSpeCI'ficaS pa ra Foto do fotégrago Reinaldo R. Miura: Compondo a mesa de abertura o Secretéario Municipal de Finangas de
Curitiba, Eduardo Sebastiani, o Secretario de Estado do Planejamento do Parana, Enio Verri, o Ministro do

I = Planejamento, Paulo Bernardo, o Presidente do CORECON-PR, Sérgio Hardy, e o Presidente do COFECON,
o periodo de maturagdo desses i b icis da Costn,

grandes investimentos, pois o curto prazo ndo pode ser descuidado.

A Coordenadoria de Assuntos Parlamentares, comandada pelo economista Anténio Claudio
Ferreira Lima e a Coordenadoria de Acompanhamento das Politicas Publicas de Desenvolvimento
no Pais, conduzida pela economista Suely Salgueiro Chacon, propiciou um férum permanente de
discusséo do desenvolvimento sustentavel do Brasil no ambito nacional e regional, com a participacao
dos representantes da sociedade civil, setor privado, terceiro setor e Governo, além de posicionar-
se sobre acdoes de acompanhamento das politicas publicas de desenvolvimento para o pais, pode-
se afirmar com orgulho que as idéias dos economistas sobre desenvolvimento e crescimento
econdmico sustentado, agora sdo adotadas pelo Governo Federal no PAC.

O Ciclo de palestras Gilberto Alves Batista, capitaneado pelo CORECON-PR, recebeu o Ministro
do Planejamento, Paulo Bernardo, no dia 26 de outubro, para a palestra “"Cenarios da Economia
Brasileira - de 2007 a 2011°". O evento foi uma oportunidade para reunir conselheiros, economistas
de todo o Estado e personalidades, como o Secretario de Estado do Planejamento, Enio Verri, o
presidente do COFECON, Synésio Batista da Costa, o Secretario Municipal de Financas de Curitiba,
Economista Eduardo Sebastiani (que também representou o prefeito Beto Richa), o Secretario
Municipal de Abastecimento, Economista Norberto Ortigara, o Secretario de Estado da Casa Civil,
Luiz Pedro de Luca, o chefe da Unidade do IBGE no Parana, Sinval dos Santos, a presidente da
Associacao Comercial do Parana, Avani Slomp Rodrigues, e o Secretario de Estado da Industria,
Comércio e Assuntos do Mercosul, Virgilio Moreira Filho, que prestigiaram o evento e debateram as
propostas do PAC.



Criacao de Conselhos Profissionais

Realizada no dia 19 de abril, no Senado Federal, a
Audiéncia Publica na Comissdo de Assuntos Sociais
(CAS) debateu a regulamentacao de profissdes e a
criacdo de conselhos profissionais. O Ministério do
Trabalho e o Tribunal Superior do Trabalho adotam
postura contraria ao registro de novas profissbes, o que
contribui para problemas como a reserva de mercado,

corporativismo, criagcdo de sindicatos diversos e o

Ives Gandra (Ministro do Tribunal Superior do Trabalho)

esfacelamento de areas profissionais. Ha informacdes
de que no Ministério do Trabalho existem 2.500 profissb6es catalogadas, das quais 84 séo
regulamentadas, além de mais 19 projetos que tramitam na CAS e tratam da regulamentacgao
de profissbes e criacao de conselhos profissionais. Em 11 de julho houve outra Audiéncia
Publica no Senado para discutir a regulamentacao das profissGes e a criacao dos conselhos.
O presidente do Conselho Federal de Economia, Synésio Batista da Costa, participou a
convite da Senadora Patricia Saboya, Presidente da Comissdo de Assuntos Sociais do
Senado Federal. Participaram da audiéncia também o Deputado Paulo Magalhaes,
Presidente da Frente Parlamentar das Profissbes Regulamentadas, José Euclides Poubel
e Silva, Presidente do Conselho Federal de Fisioterapia e Terapia Ocupacional e
Coordenador do Férum dos Conselhos Federais de Profissional entre varios representantes
de outras profissdes regulamentadas.

A regulamentacao profissional tem por objetivo defender o interesse publico, preservar
a segurancga, o patriménio, a saude e a liberdade da populagao, impedindo que a atuagéo
de pessoa nao habilitada possa, em casos especificos, trazer prejuizo material, fisico,
moral ou ético ao usuario de certos servigos profissionais. E, portanto, uma salvaguarda
das normas constitucionais de protegdo a coletividade. E dever do Estado regulamentar
as profissdes liberais, pois a sua tarefa é zelar pela integridade fisica e patrimonial da
populacao, portanto, agindo assim esta buscando, em ultima instancia, a defesa do
interesse publico.

O exercicio de uma profissdo como a de Economista, pela propria natureza do seu
campo de atuagao, traz, sem duvida, tanto no setor publico quanto no setor privado, grandes
impactos a sociedade. Dessa forma, pode beneficiar ou prejudicar milhares e até milhdes
de pessoas.
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Pautar Brasil

Evento oficial das profissoes,
realizado de 21 a 22 de maio, em
Brasilia, contou com representantes '
de diversos Conselhos Federais > N\ . Pautar.i
expondo propostas institucionais de "{., @ mﬁ
cada profissao para o} ; en;randerdas profissies
desenvolvimento do pais. Sob a 14 o
organizacgao do Instituto Brasileiro de
Desenvolvimento Econémico e Social
(IBDES), o Pautar Brasil teve a
participacao de quase 300 pessoas e

Synésio Batista da Costa (Presidente do COFECON) no Pautar Brasil.

foi considerado um espaco aberto no
qual as profissdes poderiam falar do pais de acordo com o0 que pensavam e idealizavam. Além
disso, a possibilidade de apresentar todos os projetos que os Conselhos tinham sobre o
desenvolvimento nacional, ofertando varios enfoques, com troca de experiéncias e discussao de
temas de interesse das profissdes regulamentadas.

Prémio Brasil de Economia

O Prémio Brasil de Economia — PBE nasceu da agao
conjunta do Conselho Federal de Economia e a
Fundacao Banco do Brasil, tendo sua primeira versao
langada no ano de 1987. Em sua 142 Edicao, o Prémio
pretendeu estimular o debate econdmico e criar

\ c
condi¢cbes para que as discussdes sobre a economia

REMIO BRASIL sieira ultrapassem os circulos governamentais e
DE ECONOMIA

académicos.

O PBE visa a valorizagao da profissao do economista, contribuindo para a sua insercgao
permanente no debate dos grandes temas nacionais, incentivando assim a investigagao
econOmica em geral e estimulando os estudantes de economia a desenvolver pesquisas voltadas
para o conhecimento da realidade brasileira, nas seguintes categorias:

* Livro de Economia; Tese de Doutorado; Dissertagdo de Mestrado; Artigo técnico ou cientifico;
Monografia de Graduagédo em Ciéncias Econdmicas; Trabalhos sobre Temas Profissionais dos
Economistas; Trabalhos publicados por Entidades do Sistema



GRAFICO DA PARTICIPAGAO ESTADO X CATEGORIAS

12

10

Fod

=]

Rl 5P PE R5 BA PR 5C CE PA MG DF AL AMPMTMA 5E ES RN M5 PB

Trab. Public.
Livra
Tiagi
&rtigo
B [hsseriacdo

B Monografia

Com uma Comisséao Julgadora de primeira qualidade e altissimo nivel, o Prémio contou

com as participagdes dos Doutores: Cicero Antonio de Oliveira Tredezini, Fernando Tadeu de

Miranda Borges, Marco Antonio Sandoval de Vasconcellos, Suely Salgueiro Chacon, Flavio

Azevedo Marques de Saes, Dércio Garcia Munhoz, Krisley Mendes, Gilmar Mendes Lourenco,

Sérgio Roberto Bacury de Lira.

PREMIADOS

NOME / INSTITUICAO

ZILIOTTO (UNESP)

e os efeitos sobre o
crescimento econdmico.”

CATEGORIA | COLOCAGCAO TiTULO DO TRABALHO ESTADO
EDUCACIONAL
“Investimento Direto Externo
o ELAINE APARECIDA no Brasil: Efeitos no
17 LUGAR FERNANDES (UFV) Crescimento, nas Exportagdes MG
Tese e no Emprego.”
o MARCIO CARNEIRO DOS REIS | “Desenvolvimento local e
de 27 LUGAR UFRRJ espagos sociais ampliados.” MG
¢
Doutorado
“A criagdo da CVM e a
3° LUGAR PAULA MARINA SARNO regulagdo do Mercado de RJ
( UFRJ) Capitais no Brasil —
1976/1986.”
VANESSA DA COSTA VAL “Determinagdo dos Juros e
1° LUGAR MUNHOZ Metas de Inflagéo no Brasil: MG
Uma critica através da
(UFU) abordagem pés-keynesiana”.
' “Pobreza e Desenvolvimento
VOLNEI DA CONCEIGAO da Renda e das
Dissertagdio 29 LUGAR PICOLOTTO capacitagdes: uma aplicagdo RS
de para a Grande Porto A legre
Mestrado (UFRS) através de indicadores
fuzzy.”
“Divida publica brasileira
3° LUGAR GUILHERME ANTONIO (1822 — 2004) — Sua histéria sp
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“Uma an dlise em modelo
LISANDRA FLACH gravitacional para os
1° LUGAR determinantes do SC
(UFSQ) investimento direto externo
no Brasil.”
MoncE)grqfiq ARIANE BARBOSA DE “Perspectivas comparadas
€ - 2° LUGAR das Reformas Previdencidrias RJ
Graduagéo OLIVEIRA (UFRJ) . . o
: Chile, Argentina e Brasil.
“Modernizagdo Agricola e
3° LUGAR ELAINE DA SILVA OLIVEIRA Relag&o Contratual: Estudo PB
(UFCG) de Caso dos Colonos de
Petrolina — PE”
“Uma investigagdo dos
Artigo determinantes
Técnico ou 1° LUGAR | MARCELO JUSTUS DOS ocioeconémicos da PR
Cientifico SANTOS (UEPG) depresséo mental no Brasil
com énfase nos efeitos da
Educagdo.”
“Andlise da influéncia de
alguns fatores
° MADALENA MARIA ocioeconémicos e
27 LUGAR SCHLINDWEIN (UNIOESTE) demogrdéficos no consumo PR
domiciliar de carnes no
Brasil.”

DESENVOLVIMENTO,
CRESCIMENTO E PROSPERIDADE,
MNAO SE FAZ COM MAGICAS:

SE FAZ COM CIENCIA,
TRABALHO E ECONOMISTAS

~

f coFECON

Homenagem aos Economistas

O COFECON parabenizou todos os economistas do Brasil pelo
“Dia do Economista”. A data é simbdlica e comemora o dia de
regulamentacao da profissdo, 13 de agosto de 1951, pela lei n°
1.411. Vérias atividades e homenagens foram oferecidas por todo
0 pais por intermédio dos Conselhos Regionais. O COFECON
disponibilizou outdoor nos aeroportos de Brasilia e Sdo Paulo com
a proposta de festejar a data e apresentar a todas as pessoas a
profissdo do economista, que é o profissional prestador de um
servigo relevante para o desenvolvimento do pais e do mundo.
Sao0 os economistas que supervisionam o sistema econémico, que
rege toda a sociedade. Funcionam como guardides. Sabem que
qualquer crise financeira pode gerar efeitos catastroficos, por isso,
estdo sempre em alerta.

ENTENDER A ECONOMIA E ENTENDER
’ O MUNDO. ECONOMISTAS ENTENDEM

13 DE AGOSTO DIA DO ECONOMISTA 4% COFECON &

ECONOMISTAS TRABALHAM PELO BEM-ESTAR DA SOCIEDADE 5% COMSELHO FEDERAL DE ECONOMIA




PARTICIPACOES ACADEMICAS

Diretrizes Curriculares e o CNE

O COFECON juntamente com a ANGE e a FENECON entraram com recursos junto ao
Conselho Nacional de Educacdao — CNE solicitando ajuste do Parecer CNE/CES n° 380/
2005 com a Resolugao CNE/CES n° 7/2006, referente as Diretrizes Curriculares, para que o
CNE mantivesse o texto do Parecer com a manutencao da obrigatoriedade da Monografia
como TCC (Trabalho de Conclusao de Curso) para os cursos de graduacdo em Economia.
Em 29 de marco de 2007, pelo parecer CNE/CES n° 95/2007, foi divulgada a aprovacgao do
pleito em atendimento a solicitacao de que o TCC nos cursos de economia siga o carater de
Monografia.

Outro empenho do COFECON junto ao CNE foi para que, nos termos do art. 2° da Lei n.°
9.131, de 24 de novembro de 1995, o Ministro de Estado da Educac¢&o homologasse o Parecer
n.° 8/2007, da Camara de Educacao Superior do Conselho Nacional de Educacao, favoravel
a aprovacao da carga horaria minima dos cursos de graduacgao, bacharelados, na modalidade
presencial. O referido parecer também delega as Instituicbes de Educacao Superior
determinar os tempos minimos e maximos de integralizag&o curricular por curso a partir dos
parametros de carga minima e, recomenda ainda, que o0s cenarios e exercicios formulados
no Presente Parecer constituam orientacao as Instituicdes, na fixagcdo da integralizacao de
seus cursos, e ao MEC, no seu exercicio de supervisao, conforme consta do Processo n.°
23001.000207/2004-10. Em 12 de junho, por meio do despacho do Gabinete do Ministro,
fixou-se a carga horaria minima dos cursos de graduacao e bacharelados, na modalidade
presencial estabelecida em 3.000 hora aula para os cursos de Ciéncias Econémicas.

Estas sao grandes conquistas deste COFECON na busca e aprimoramento da profissao
do Economista. Isto mostra o empenho e a determinagdo com que se vem trabalhando para
melhoria e ndo apenas o reconhecimento do profissional, mas pela evolugao e
aperfeicoamento da formacao do profissional que saira para o mercado de trabalho. O desejo
€ que os novos profissionais estejam cada vez mais capacitados a atenderem a demanda
gue o mercado exige e nao simplesmente serem “mais um” dentre os milhares de profissionais
que esperam por uma oportunidade.

Encontro com os Coordenadores de Curso

Dando continuidade as melhorias e aproximacao com todos os elos pertencentes ao
“mundo econdémico”, o COFECON realizou, neste ano de 2007, Encontros Regionais com
todos os Coordenadores de Cursos de Economia do Brasil.
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O objetivo foi estreitar o relacionamento com os responsaveis pela formacao dos futuros
economistas, de modo que esta formagao esteja cada vez mais condizente com a realidade
e contribua para fortalecer e valorizar a profissao. Os encontros seguiram a seguinte

programacao:
DATA CIDADE ESTADOS CONVIDADOS
. MINAS GERAIS, RIO DE JAMEIRO,
30/miai BELD HORIZONTE - MG ESPIRITO SANTO
. PlAUl, CEARA, RIO GRANDE DO
38/jun TERESINA-PI i
. BAHIA, ALAGOAS, SERGIPE,
29(jun SALVADOR-BA PARAIBA, PERNAMBUCO
Afjul SAD PAULO-SP SAD PAULO
MATO GROSSO, MATO GROSSO
9ijul BRASILIA-DF DO SUL, TOCANTINS, GOIAS,
DISTRITO FEDERAL
. ACRE. AMAZONAS, RORAIMA,
AL MANAUS-AM PARA AMAPA RONDONIA
10/ago FLORIANGPOLIS-SC * PARAMNA, SANTA CATARINA, RIO

GRANDE DO SUL

* Este ultimo foi realizado em conjunto com o 12° Encontro dos Cursos de Ciéncias Econémicas,
evento anual do CORECON-SC.

Todos os encontros com os coordenadores regionais seguiram a mesma pauta, ja que o
intuito consistia em formar uma agenda comum das necessidades, solicitagcdes e observagdes
dos coordenadores de todo o Brasil, construida para em oportunidade seguinte ser apresentada
ao Ministro da Educacgao. Assim, os encontros tiveram agenda apertada, pois foram discutidos



diversos temas como ambiente motivacional dos coordenadores, integracdo com os Conselhos
Regionais de Economia, atualizacado dos professores e coordenadores e construgdo da agenda
para o Encontro Nacional com o Ministro da Educacgéo.

Nestes Encontros houve a apresentagcdo do ambiente para a Educacao e o “Férum Virtual de
Educacao”, disponiveis no site do COFECON, como um espaco para discussao dos temas
relacionados a formacao académica do economista, com espaco exclusivo para os
Coordenadores dos cursos de Economia - duvidas, consultas, intercAmbio de experiéncias e
aprimoramento das relagdes e integracao entre os coordenadores de todo o pais.

Outra tentativa inovadora por parte do COFECON, como agcdo emanada das demandas
advindas dos encontros regionais de coordenadores, foi oficiar aos Editores dos Jornais Gazeta
Mercantil, Folha de Sao Paulo, Valor Econémico, O Estado de Sdo Paulo e O Globo e das
Revistas Isto E, Veja e Epoca, solicitando doacdo de assinatura de jornal e revista as 229
instituicbes de ensino em Economia de todo o pais, por um periodo de 6 meses, e posteriormente
apreciacao de um preco especial para que as faculdades mantenham a assinatura. Isto decorre
da certeza que esta gestao prima pela manutengao da boa informagéao e a busca pelo “descobrir
0 que ha de novo” e criagao do diferencial, sao partes integrantes do intelecto que o estudante

de economia pode adquirir por meio da leitura.

Visitas as Faculdades

O Presidente do Conselho
Federal de Economia, Synésio
Batista da Costa, ministrou a
palestra: “Economista: Profissao
Global” no dia 15 de junho, na
Universidade Catdlica de
Brasilia. A mesma foi ministrada
no dia 15 de agosto, na
Universidade de Joinville-SC.
Com tamanho sucesso, o
evento foi repetido no Centro de
Ensino Superior de
Rondondpolis-MT, no dia 23 de

outubro, durante a
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comemoracgao da Il Semana de Economia, apresentando uma reflexdo que os 100 mil economistas
brasileiros tem como assumir a responsabilidade de pensar e oferecer solu¢des para a sociedade a
fim de que esta possa comecar a resolver as questdes dos que nao tém e dos que ainda tém.

No dia 14 de agosto, o Presidente do COFECON ministrou palestra na Instituicdo Toledo de
Ensino - ITE, com o tema: “China — o que muda em nossas vidas, na economia € no pais”’,
apresentando uma importante oportunidade para entender o comportamento da China no contexto
mundial e mais especificamente na economia brasileira.

Durante a XXI Semana do Economista da Universidade Estadual de Maringa-PR, no dia 17 de
setembro, o Presidente do COFECON falou sobre o Plano de Aceleragdao do Crescimento. Nesta
esteira, encerrando o ciclo de palestras nas faculdades, o Presidente participou do debate sobre o
PAC, na Universidade Federal de Palmas, no dia 9 de novembro, considerando as perspectivas do
plano para o Tocantins.



INFORMAGOES INTERNACIONAIS

As relagbes internacionais das categorias dos economistas precisam se desenvolver se
comparadas a outros profissionais. Nos paises desenvolvidos, o profissional economista é valorizado
dentro de qualquer instituicdo que deseja prosperar em seus empreendimentos.

O COFECON trabalha formas de propiciar uma transformacéo da imagem dos economistas
brasileiros, que sdo quao preparados quanto os estrangeiros, mas precisa de um pilar que os
sustentem e indique o profissional que o mercado ambiciona.

Conhecendo os Primordios da Economia

De 30 de marco a 9 de abril do corrente, aconteceu a “VI Missdo de Economistas Brasileiros”,
que realizaram uma viagem ao bergo da histéria da economia: Turquia (Constantinopla) e Egito
(Cairo). Vale ressaltar que ndo houve qualquer 6nus para o Sistema COFECON / CORECONSs. A
Missao recebeu carater oficial, pois foi reconhecida e apoiada pelo Itamaraty, que proporcionou a
vivéncia de discutir nos féruns temas fundamentais da economia mundial. Houve a oportunidade
singular de ver, ouvir e conhecer in loco a organizacgao e a utilizacdo dos fundamentos econémicos
por outros paises, possibilitando a analise critica e o0 entrelagcamento de opinides e acréscimo de
valores as suas profissbes e vidas pessoais. Assim, a Missdo oportunizou a construcédo de
conhecimento em tempo real, contemplando audiéncias com autoridades e empresarios do setor
financeiro, em especial no Banco Central da Turquia, pais que convive ha bastante tempo com o
problema das altas taxas de juros, prejudiciais ao crescimento da economia, a exemplo do que
acontece no Brasil.

AEALC - Associagcao de Economistas da América Latina e Caribe

E A L O

e Economistas de América Latina y el Caribe

Em maio deste ano, o COFECON retomou as atividades internacionais - tempo esquecidas - os
economistas brasileiros para a integracdo da profissdo e ao aperfeicoamento dos profissionais
brasileiros e Latinos Americanos.

Por ocasido da comemoragéo do “Dia do Economista” celebrada no Paraguai, o Presidente Synésio
Batista da Costa proferiu palestra a convite do presidente do Colégio de Graduados em Ciéncias
Econbmicas do Paraguai, Sr. Arnaldo Samaniego Gonzalez sobre o tema “El economista y La
diversidade de programas y proyectos”. Além da oportunidade em destacar a necessidade
do profissional de economia, aperfeicoar sua capacidade de percepgdo e compreensao
dos episddios, ja que a Globalizagdo mudou os rumos de todas as economias mundiais.
Houve o fascinante encontro com o Primeiro Vice-Presidente da AEALC — Associacéao de
Economistas da América Latina e Caribe, o Economista cubano Roberto Verrier Castro.
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Fato marcante para os profissionais economistas, pois o COFECON voltou a ter as portas
abertas com esta Entidade e retomou o estreitamento de contato com entes envolvidos a
Associagcao. Mais uma vez a gestdo COFECON 2007 buscando a diferenca e inovacgéo
para os que dela sdo partes integrantes.

Neste caminho, o COFECON disponibilizou em seu
IDADES DE BIERTURITNS para acesso as diversas entidades
e wl el "IFY internacionais relacionadas tanto com o meio

A el Al académico quanto com os similares conselhos
profissionais de outros paises. Esta construgao partiu
da vontade de colaborar e facilitar a formacao do
profissional economista e de todos aqueles que estejam envolvidos neste meio fazendo
chegar informacdes ao alcance dos olhos de todos, quer a nivel nacional ou internacional.

A aproximacao com a AEALC proporcionou visita ao Brasil do Economista cubano
Joaquim Remédios Garcia, representante da Associacao, que foi recepcionado e
acompanhado pelo Presidente do COFECON, Econ. Synésio Batista da Costa, e o Vice-
Presidente do CORECON-SP, Econ. Waldir Pereira Gomes. O objetivo de sua estada era
divulgar o “X Encontro Internacional de Economistas sobre a Globalizacdo e Problemas
de Desenvolvimento”, que ocorrera em Cuba, de 3 a 7 de margo de 2008.

As articulagdes para o X Encontro Internacional de Economistas ja comegaram. Em
carta enviada ao COFECON, o presidente da Associagcdo Nacional de Economistas e
Contadores de Cuba (ANEC), Roberto Verrier Castro, disse estar otimista e que o encontro
sera melhor que os anteriores, pois contara novamente com o apoio institucional do
Conselho Federal para divulgar o evento aos economistas de todo Brasil. Certamente
que a reaproximacgcao aqui expressada merecera a organizagdao de um grupo para
participagcdao neste Encontro, nos mesmos moldes das Missbes de Economistas
Brasileiros.

Vale ressaltar que o Encontro reune economistas, sociélogos, politicos, cientistas
sociais e entidades multidisciplinares, que discutem sobre os problemas da atualidade e
buscam alternativas e solugdes para o desenvolvimento. Sera um espaco para trocar
experiéncias, interacao das mais variadas idéias e concepgdes com o0 objetivo comum
de avancar no caminho do entendimento e solucdes que se transformem em melhorias
para a populagcdao da América Latina e do Caribe. A agenda esta formada e os economistas
brasileiros ndo se furtardao ao debate e apresentacado de novas idéias.



Nobel de Economia 2007

Leonid Hurwicz Eric S. Maskin Roger B. Myerson
University of Minnesota Institute for Advanced Study University of Chicago

Os economistas norte-americanos Leonid Hurwicz, Eric Maskin e Roger Myerson ganharam no
dia 15 de outubro o Prémio Nobel de Economia por criarem as bases de uma teoria que determina
quando os mercados estao funcionando de forma eficaz. Hurwicz, cidadao norte-americano de origem
russa, torna-se, aos 90 anos, o mais idoso laureado com um Nobel na histéria. A Real Academia
Sueca de Ciéncias considerou que os trés estabeleceram a teoria do desenho de mecanismos, que
examina a eficacia da alocacao de recursos por diferentes instituicbes e se a intervencao
governamental € necessaria. Em termos praticos, esta teoria do desenho do mecanismo permite
averiguar se a famosa mao invisivel do mercado — que, de acordo com a classica definicao de Adam
Smith (1723-1790), garantiria, em condigdes ideais, uma eficiente alocacao de recursos escassos —
esta realmente fazendo o seu trabalho e como se pode aperfeicoar mercados imperfeitos. Interesses
privados, atores com diferentes niveis de informacgoes, legislagdes protecionistas — tudo isso faz
com que as condi¢bes num mercado sejam distintas dos ideais.

Fonte: Adam Cox (Reuters), Estadao e Revista Pesquisa Fapesp.
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APROXIMANDO A COMUNICACAO

O Plano de Comunicacgao é uma ferramenta estratégica. Um instrumento fundamental para auxiliar
a tomada de decisdes em qualquer agdo de marketing institucional. Pensando no planejamento
organizacional da comunicagao do COFECON, foi contratado um profissional para sua elaboragao
com o objetivo de atingir os publicos alvos com ag¢des a médio e longo-prazo.

Midia Trainning
Entre as sugestdes apresentadas e aprovadas, ocorreu um midia trainning

Treinamento realizado
apos Sessao Plenaria de
Cuiaba, em maio de 2007.

Os Conselheiros Federais
e Presidentes dos
CORECONSs passaram por
um treinamento de com-
portamento e atendimento a
midia, respondendo de
forma clara e objetiva os
questionamentos da impren-
sa. Desta forma, cada
economista participante foi

capacitado a dar entrevistas

Jornalista Carmem Lucia Amorim Ferraz Lima e o Conselheiro Paulo Brasil Corréa de Mello

de acordo com a
especialidade e area de
atuacao. O treinamento
consistiu em palestra,
gravacao de entrevistas
simuladas, filmagem,
adequacao de postura diante
das cameras, como forma de
cada um refletir sobre o
trabalho e buscar o
aprimoramento pessoal.
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Expresso COFECON
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Aumentada a tiragem anual em 140 mil exemplares, passou-se a distribuir quase 50.000
exemplares para os economistas do pais, com a proposta de levar as mais importantes noticias e
comunicados do Conselho aos seus registrados, bem como posi¢des da Presidéncia, dos
Conselheiros e dos Conselhos Regionais, cumprindo papel importante na fidelizagdo dos leitores,
representando a presenca fisica da entidade. A edicdo de setembro/outubro passou a ser impressa
em papel reciclado, para mostrar que a pratica € igual ao discurso, pois uma das bandeiras do
COFECON é o Desenvolvimento Sustentavel.

Destaques do COFECON

O boletim semanal que é enviado aos 1500 e-mails cadastrados, recebeu ajustes visuais e
ganhou secoes fixas que facilitam o acesso as informacgdes. Esses espacos permanentes como

” ” o«

“Em dia com o Congresso”, “Colunistas”, “Noticias”, “Programa-se”, possibilitam que as pessoas

acompanhem os acontecimentos de forma continua. Profissionais da area econémica e de outras



areas recebem o informativo que é enviado também para a imprensa. Com isso, as noticias e os
releases do COFECON pautam os meios de comunicagao, o que possibilita a difusdo das noticias
econdmicas em diversos ambitos. Este meio de comunicagao contribui também para o aumento de
acessos ao site do COFECON www.cofecon.org.br

A pagina do COFECON na Internet recebeu algumas mudancas: interatividade e praticidade. O
menu de acesso conta com 15 sec¢des especificas para melhor servir aos usuarios. Comparativamente,
o site recebeu no més de janeiro 8.869 acessos, em contrapartida com o més de setembro que
recebeu 44.350.

ESTATISTICAS
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A nova disposi¢ao do site atende a demandas de economistas e conselheiros federais e €
organizado em parceria com as Coordenadorias de Educagéao, Relagbes Parlamentares, Institucionais
e de Mercado de Trabalho. O Férum COFECON é um espaco de debate para assuntos como o
desenvolvimento sustentavel, a nova lei de diretrizes dos cursos de graduacao em Ciéncias
Econbmicas, pesquisa profissional, noticias do mundo académico, contribuem para a aproximacao
do COFECON com as instituicdes de ensino, além de prestar servigo publico com a divulgagéo de
eventos, cursos, bolsas, noticias, livros, periddicos, trabalhos académicos, podem ser encontrada a
secao de Educacao — Ciéncias Econbémicas.

Midia Espontanea (Imprensa)
O contato com a imprensa sempre foi uma importante ferramenta de difusao da profissdo dos

economistas e dos trabalhos desenvolvidos pelo Sistema. Todas as demandas relativas aos veiculos
de comunicacgao receberam prioridade e retorno imediato. O tratamento amistoso e de credibilidade
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gerou uma parceria estratégica. A midia passou a solicitar cada vez mais a palavra do economista
na imprensa. Entrevistas para jornais, revistas, radios, portais de internet, veiculagao de matérias
relacionadas ao COFECON e emissoras de tv como a TV Camara, Senado e Globo News sao
resultados dessa articulagado, aspecto que vem se desenvolvendo consideravelmente.

Ampliando a Comunicagao

Outra maneira proposta para divulgar a profissao foi a criagdo de cartilhas institucionais voltadas
para dois publicos especificos: Estudantes e Empresas de Recursos Humanos.

Futura Economista

Futuro Economista

Bem-vindo

a esta maravilhosa
profissio!

CARTILHA DIRIGIDA AOS FORMANDOS EM ECONOMIA — Cartilha dando as boas-vindas aos
bacharelandos que vo ingressar na profisséo, apresentando-lhes o COFECON e os Conselhos
Regionais de Economia, mostrando como se legalizar e fazer o registro; mostrar as possibilidades
de atuagdo no mercado de trabalho da profisséo.

CARTILHA DIRIGIDA AOS DEPARTAMENTOS DE RH: um livreto-cartilha dirigido aos
Departamentos de RH— Recursos Humanos, falando da seriedade em ter economistas nas empresas,
seu papel e importancia no organograma delas, sem deixar de lado que para contratar o economista
deve estar registrado.



Eventos do Sistema COFECON/CORECONSs

3° ENAM - Encontro de Economistas da Amazénia Legal

1 ii O 3° Encontro de Economistas da

Amazénia Legal (Enam) aconteceu em
Manaus nos dias 23 e 24 de maio, no

Centro Universitario do Norte —
UniNorte. O objetivo do evento foi
discutir as problematicas em torno da
recriagdo e regulamentacdo da
Superintendéncia de Desenvolvimento
da Amazénia (Sudam), tendo em vista

;\
 Brasit
=|

a sua importancia estratégica como

mecanismo de desenvolvimento
regional. Participaram cerca de 250
pessoas, entre economistas dos
CORECONs da Amazobnia Legal,
empresarios do ramo e estudantes dos

Pedro Pepeu (Presidente do CORECON MT) e Martinho Luis (Conselheiro Federal)

cursos de Economia e areas afins. O encontro consiste em um féorum de discussao dos temas que
tém canalizado a aten¢do do debate econdmico em nivel regional, nacional e internacional.

XXIV ENE - Encontro de Economistas do Nordeste

O nordeste brasileiro € um reduto cultural e rico
na fauna e flora, porém com muitos problemas. A
Regido possui um dos piores indices de
Desenvolvimento Humano (IDH) do Brasil. As
pessoas que moram no interior vivem em situagao
ainda pior. Sofrem com a falta de agua, o solo infértil,
distancia do centro e a falta de recursos financeiros
para suprir as necessidades da familia.

Nesse contexto, o desafio de promover a equidade
social, a elevacéo na qualidade de vida e a dignidade
humana é uma missao dificil, mas que cabe a
sociedade. O 24° Encontro de Entidades de

Economistas do Nordeste, realizado em Teresina-Pl,

nos dias 27 a 29 de junho foi palco da discuss&o do grande desafio de debater as diversidades
locais e o desenvolvimento da regido que abrange os estados do Piaui, Maranhao, Ceara, Rio
Grande do Norte, Sergipe, Bahia e Alagoas.
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XIll ENESUL - Encontro de Economistas da Regiao Sul

A economia da regido sul foi transformada pelo crescimento
industrial. Tal fato acontece a partir da 22 metade dos anos 90, com
oferta de incentivos fiscais a empresas estrangeiras. Situada na
fronteira com Argentina, Paraguai e Uruguai, principais parceiros do
Xl Brasil no continente, a mecanizagao da agricultura e também da

s agroindustria favorecem a expulsao de familias do campo para a
E"qu it cidade. A conseqliéncia desse éxodo rural é a formacgao de bolsdes
de miséria nas principais cidades da regido. O Xl ENESUL, realizado
nos dias 09 e 10 de agosto, em Florian6polis/SC, consiste em um

importante féorum de discussdo dos temas que tém canalizado a

L porpetitealale ot & 0 guled 00 edr

atencdo do debate econédmico em nivel regional, nacional e
internacional, com temas que dizem respeito a Competitividade Global e o Papel do Economista no
contexto Regional.

| Encontro Brasileiro de Pericia Economico-Financeira

O | Encontro Brasileiro
de Pericia Econdmico-
Financeira marca a primeira
reuniao de peritos,
auditores, mediadores,
arbitros e outros
profissionais liberais para
discutir sobre: a atuacao e
a capacitacgao; as
exigéncias de natureza
legal, normativa e de
fiscalizagdo. O evento
aconteceu na cidade do Rio

de Janeiro, nos dias 31 de
agosto e 1° de setembro, com discussdes e propostas sobre o papel social e ampla atuagao destes
profissionais.

Os novos mercados de trabalho onde atua o profissional liberal economista, conexos com a
Pericia e Auditoria Econdmico-Financeira, também serdo abordados no | Encontro de Pericia
Econémico-Financeiro: Sistemas Juridico-Econdmicos, Administracao Judicial de Corporacées,
Camaras Arbitrais e Mediacao.



XVII CONGRESSO BRASILEIRO DE ECONOMISTAS

Trajetdria de Continuidade ou Transformagao?
11 a 14 de setembro em Porto Seguro — BA

XVIl Congresso Brasileiro de

ECONOMISTAS

Il a |4 de setembro de 2007
Cen C de Eventos do Descobrimento

Port

Nessas dezessete edigoes de Congresso Brasileiro de
Economistas, a economia do Brasil passou por varias
transformacgdes e em todos os momentos, os Economistas
estiveram presentes. Entretanto, ndo podemos mais falar de
nosso pais sem levar em conta a Economia Mundial, pois
estamos em um mundo globalizado. Se por um lado, a economia
sofreu tantas transformacdes, percebe-se que ha uma
continuidade na ma-distribuicdo das riquezas e isso tem que
mudar. A categoria dos economistas do Brasil € o0 elo e a porta
de entrada de novas idéias, de tecnologia mundial, traduzidas
em lazer, educagao, saber, entretenimento, glamour e melhor

qualidade de vida aos cidadaos brasileiros.
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os contatos desses futuros
profissionais com a sua entidade de
classe.

A competicao comportou
estudantes de vinte e quatro
faculdades de Sao Paulo, quatro do
Rio Grande do Sul; duas da Bahia; um
do Mato Grosso; um Mato Grosso do
Sul; trés do Parana; quatro de Minas
Gerais; um de Santa Catarina; um do
Para; um de Goias; um do Rio de
Janeiro e um de Brasilia.

52 Gincana de Economia

A 52 Gincana de Economia
aconteceu nos dias 25, 26 e 27 de
setembro, na cidade de Sao0 Paulo entre
as Faculdades de Ciéncias Econémicas
dos Estados Brasileiros, por meio do
seu Jogo da Economia Brasileira.
Destacado como um evento de suma
importancia por proporcionar a
integracao entre estudantes, além de
estreitar o relacionamento entre as
faculdades e CORECONSs, ampliando

Prémios Regionais

Tradicionalmente o COFECON tem apoiado financeiramente e tecnicamente os Prémios Regionais

de Monografias de Graduagdo em Economia. Em 2007, nao foi diferente: receberam apoio os
CORECONSs do Acre, Paraiba, Espirito Santo, Maranhao, Rio Grande do Norte, Distrito Federal,
Amazonas, Sergipe e Parana, contabilizando um total de R$ 26.500,00 (vinte e seis mil e quinhentos

reais).



ENDERECOS DOS REGIONAIS

Conselho Regional de Economia - 12 regidao — RJ
Av. Rio Branco, 109 - 16° e 19° andares — Centro
Rio de Janeiro / RJ - CEP 20.054-900

Tel: (21) 2103-0178 / Fax: (21) 2103 -0106

Sitio: www.corecon-rj.org.br

Conselho Regional de Economia - 2° regiao - SP

Rua Libero Badaro, 425 - Ed. Grande S&o Paulo, 14° andar — Centro
Sao Paulo / SP - CEP 01.009-905

Tel: (11) 3291-8700 / Fax: (11) 3291-8701

Sitio: www.coreconsp.org.br

Conselho Regional de Economia - 3? regiao - PE

Rua do Riachuelo, Ed. Circulo Catolico, 105 sala 208 — Boa Vista
Recife / PE - CEP 50.050-400

Tel: (81) 3222-0758 / Fax: (81) 3222-0758

Sitio: http://www.coreconpe.org.br

Conselho Regional de Economia - 4® regiao - RS

Rua Siqueira Campos, 1184 - Conj 601-606 / 6° andar — Centro
Porto Alegre / RS - CEP 90.010-001

Tel: (51) 3254-2600

Sitio: www.coreconrs.org.br

Conselho Regional de Economia - 52 regiao - BA

Av.Tancredo Neves, 1283 - sala 104 - Ed. Empresarial Omega Caminho das Arvores
Salvador / BA - CEP 41.820-021

Tel: (71) 3341-1597

Sitio: www.corecon-ba.org.br

Conselho Regional de Economia - 62 regiao - PR
Rua Professora Rosa Saporski, 989, bairro Mercés
Curitiba /PR - CEP 80.810-120

Tel: (41) 3336-0701 / Fax: (41) 3336-0701

Sitio: www.corecon-pr.org.br

Conselho Regional de Economia - 72 regiao - SC
Rua Trajano, 265 - 12° andar - Centro

Florianopolis / SC - CEP 88.010-010

Tel: (48) 3222-1979 / Fax: (48) 3222-1979

Sitio: www.corecon-sc.org.br
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Conselho Regional de Economia - 82 regiao - CE

Avenida Antonio Sales, 1317 - sala 06 / 08 - ED. Nordeste Center
Fortaleza / CE - CEP 60.135-100

Tel: (85) 3246-1551 / Fax: (85) 3224-8162

Sitio: www.corecon-ce.org.br

Conselho Regional de Economia - 92 regiao - PA
Rua Jerébnimo Pimentel,918 - Umarizal

Belém / PA - CEP 66.055-000

Tel: (91) 3223-1988 / Fax: 3242-0207

Sitio: www.coreconpara.org.br

Conselho Regional de Economia - 10? regiao - MG
Rua Paraiba, 777 - Funcionarios

Belo Horizonte / MG - CEP 30.130-140

Tel: (31) 3261-5806 / Fax: (31) 3261-8127

Sitio: www.portaldoeconomista.org.br

Conselho Regional de Economia - 112 regiao - DF

Setor Comercial Sul, Quadra 4, Ed. Embaixador, Sala 202
Brasilia / DF - CEP 70.318-900

Tel: (61) 3964-8366, 3223-1429, 3225-9242 — Fax (61) 3964-8364
Sitio: www.corecondf.org.br

Conselho Regional de Economia - 122 regiao - AL
Rua Dias Cabral, 165 - 1° andar Centro

Maceio / AL - CEP 57.020-250

Tel: (82) 3221-3850

Sitio: www.corecon-al.org.br

Conselho Regional de Economia - 13? regidao - AM
Rua Leonardo Malcher, 768 - CENTRO

Manaus / AM - CEP 69.010-170

Tel: (92) 3234-2421 /3622-7880 Fax: (92) 3234-2421
Sitio: www.corecon-am.org.br

Conselho Regional de Economia - 142 regidao - MT
Rua 06 - Quadra 11 - Lote 02 - Palacio Paiaguas
Cuiaba / MT - CEP 78.050-900

Tel: (65) 3644-1607

Sitio: www.corecon-mt.org.br



Conselho Regional de Economia - 15? regido - MA

Av. Jerbnimo de Albuquerque, s/ n°, Casa do Trabalhador, sala 104 - Calhau
Sao Luis / MA - CEP 65.074-220

Tel: (98) 3236-5376 / Fax: (98) 3246-1784

Sitio: www.corecon-ma.org.br

Conselho Regional de Economia - 16 regiao - SE
Rua Duque de Caxias, 398 - Sdo José

Aracaju / SE - CEP 49.015-320

Tel: (79) 3214-1883 Fax: (79) 3211-7826

Sitio: www.corecon-se.org.br

Conselho Regional de Economia - 172 regiao - ES

Rua Alberto de Oliveira Santos, 42 - sl. 1903/1904 — CENTRO
Vitéria / ES - CEP 29.010-250

Tel: (27) 3233-0618 / 3222-1985

Sitio: www.corecones.com.br

Conselho Regional de Economia - 18? regido - GO
Rua 86, n° 617 — Setor Sul

Goiania / GO - CEP 74.083-330

Tel: (62) 3218-3311 / Fax: (62) 3218-3311

Sitio: www.corecon-go.org.br

Conselho Regional de Economia - 192 regidao - RN
Rua Princesa Isabel, 815, Cidade Alta

Natal / RN - CEP 59.025-400

Tel: (84) 3201-1005 / Fax: (84) 3201-1655

Sitio: www.corecon-rn.org.br

Conselho Regional de Economia - 20? regido - MS
Rua Dr. Arthur Jorge, 2437 - Monte Castelo

Campo Grande / MS - CEP 79.010-210

Tel: (67) 3356-4796 / Fax: (67) 3356-7405

Sitio: www.coreconms.org.br

Conselho Regional de Economia - 212 regiao - PB
Av. Coremas, 332 — CENTRO

Jodo Pessoa / PB - CEP 58013-430

Tel: (83) 3241-1089 / Fax: (83) 3241-1089

Sitio: www.corecon-pb.org.br
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Conselho Regional de Economia - 222 regiao - PI
Rua Felix Pacheco, 1680 — CENTRO

Teresina / Pl - CEP 64.001-160

Tel: (86) 3221-7337 / Fax: (86) 3221-0169

Sitio: www.corecon-pi.org.br

Conselho Regional de Economia - 23? regiao - AC
Av.: Ceard, 3201 - 1° Piso, Alto da Convel Abrado Alab
Rio Branco / AC - CEP 69.907-000

Tel: (68) 3227-3490

Sitio: www.corecon-ac.org.br

Conselho Regional de Economia - 242 regidao - RO
Av. Brasilia, 3322, Bairro Sdo Joao Bosco

Porto Velho / RO - CEP 78.904-160

Tel: (69) 3224-1452 / Fax: (69) 3224-1452

Sitio: www.corecon-ro.org.br

Conselho Regional de Economia - 25? regido - TO
Quadra 108 N, Alameda 02, lote 58

Palmas / TO - 77.065-670

Tel: (63) 3215-2886

Sitio: www.corecon-to.org.br

Conselho Regional de Economia - 262 regiao - AP
Av Feliciano Coelho, 1.488 Amapa / AP - 68.706-260
Tel: (96) 3225-1323 / Fax: (96) 3225-1323

Sitio: www.corecon-to.org.br
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