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CONTRATO N° 14/2018
Processo n° 18.775/2018

Contrato de estagio que entre si celebram o Centro
de Integracio Empresa Escola - CIEE ¢ o Conselho
Federal de Economia - Cofecon.

CONTRATANTE: CONSELHO FEDERAL DE ECONOMIA - COFECON, Autarquia
Federal, criada pela Lei n° 1.411/1951, com sede e foro em Brasilia, Distrito
Federal. situado no Setor Comercial Sul, Quadra 2, Bloco B, Sala 1201,
Edificio Palacio do Comércio, CEP: 70.318-900, inscrita no CNPJ n°
33.758.053/0001-25, neste ato representado por seu Presidente Econ.
Wellington Leonardo da Silva, brasileiro, casado, economista, portador do
RG n° 04615958-8 SSP/RJ ¢ inscrito no CPF sob o n°® 547.516.167-49, eleito
na 681* Sessio Plenaria Ordinaria do Conselho Federal de Economia,
realizada no dia 1° de dezembro de 2017, em Brasilia-DF, conforme Aviso de
Resultado de Elei¢do publicado no DOU n° 232, de 5 de dezembro de 2017,
Se¢do 3, pagina 165, doravante denominada parte CONTRATANTE.

CONTRATADA: CENTRO INTEGRADO EMPRESA ESCOLA - CIEE, com sede no EQSW
304/504 Lote 2, Edificio Atrum, Setor Sudoeste, Brasilia-DF, CEP: 70.673-450,
inscrito no CNPJ sob n° 61.600.839/0006-60, neste ato representado por
Claudio Rodrigo de Oliveira, identidade n°® 36342 OAB-GO e CPF n°
588.675.381-87, doravante denominada CONTRATADA.

DO FUNDAMENTO LEGAL E DA VINCULACAO

As partes acima celebram o presente contrato, do qual sera parte integrante a proposta apresentada
pela Contratada, sujeitando-se as normas disciplinares pertinentes, aplicando subsidiariamente a Lei
n°® 8.666/1993, suas alteracdes e legislagdo aplicavel a espécie, e a Lei n°® 11.788/2008 (Lei de
Estagio) e outros diplomas e dispositivos que vierem a ser adotados mediante clausulas e condi¢des
a seguir.

CLAUSULA PRIMEIRA. DO OBJETO

I.1. O presente contrato tem por objeto possibilitar a prestagdo de servigos a ENTIDADE
CONCEDENTE, mediante a intermedia¢do e promogdo da integragdo entre esta e as Instituigdes de
Ensino, visando a implementagido de programa de Estagio, de acordo com a Lei n® 11.788, de 25 de
setembro de 2008 e outros dispositivos legais que vierem a ser adotados.

1.2. Na qualidade de Agente de Integragdo, o CIEE-DF atuara como auxiliar no processo de
aperfeigoamento do instituto do estagio, junto a ENTIDADE CONCEDENTE, para a execugao dos
procedimentos legais ¢ administrativos, relacionados a concessdo dos estagios, em consondncia com
0 que preceitua a Lei n® 11.788/2008.




CLAUSULA SEGUNDA. DA CARACTERIZACAO DO ESTAGIO

2.1. O estagio como ato educativo escolar supervisionado, obrigatorio ou nao, desenvolvido no
ambiente de trabalho, visa a preparagdo para o trabalho produtivo de educandos e para a vida
cidada, fazendo parte do projeto pedagogico do curso. Constitui-se em instrumento de integragao
entre a Instituicdo de Ensino ¢ as Concedentes, capaz de proporcionar a aplicagdo de conhecimentos
teoricos, o aperfeicoamento técnico-cultural, cientifico. e de relacionamento humano, nao
acarretando qualquer vinculo de carater empregaticio.

CLAUSULA TERCEIRA. DA DURACAO DO ESTAGIO

3.1. A defini¢io da duragdo do estagio obedece as normas estabelecidas no art. 11 da Lei
11.788/2008. E permitida a renovagdo, por menor ou igual periodo, sendo que a duragao do estagio,
na mesma ENTIDADE CONDEDENTE, ndo podera exceder 2 (dois) anos, exceto quando se tratar
de estagiario portador de deficiéncia.

CLAUSULA QUARTA. DA JORNADA DO ESTAGIO

4.1. A jornada de atividades em estagio sera definida de comum acordo entre a instituigao de
ensino, a parte concedente e o aluno estagiario ou seu representante legal, devendo constar do
Termo de Compromisso de Estagio, ser compativel com as atividades escolares, respeitando o que
determina os incisos I e II e paragrafos 1° e 2° do art. 10 da Lei 11.788/2008, ou seja, 4 (quatro)
horas diarias e 20 (vinte) horas semanais, no caso de estudantes de educagao especial e dos anos
finais do ensino fundamental, na modalidade profissional de educagdo de jovens ¢ adultos ¢ 6 (seis)
horas diarias e 30 (trinta) horas semanais, no caso de estudantes do ensino superior, da educagdo
profissional de nivel médio e do ensino médio regular.

CLAUSULA QUINTA. DOS VALORES E DO PAGAMENTO

5.1. Como contrapartida aos servigos prestados cabera ao CIEE-DF o recebimento mensal
correspondente a R$ 34,00 (trinta e quatro reais) por estagiario, referente aos custos operacionais.

a) O ndo pagamento dos custos operacionais no prazo estabelecido implicara a cobranga de juros de
1% (um por cento) ao més, acrescidos de multa de 2% (dois por cento) sobre o valor devido.

b) O nio pagamento dos boletos bancarios no prazo de 60 (sessenta) dias implicard o cancelamento
do processo de encaminhamento de estagiarios.

¢) Para cada rescisio de estdgio ndo informada, por escrito, ao CIEE-DF sera cobrado o valor
definido no caput desta Clausula, a titulo de ressarcimento com 0s gastos operacionais.

d) Caso a Entidade venha a contratar estagiarios que sejam alunos do SENALI o custo operacional
deste estudante passara a ser de R$ 25,00 mensais por estagiario.

CLAUSULA SEXTA. DAS OBRIGACOES DO CONTRATADO

6.1. Cabera ao CIEE-DF, como agente de integragao:

6.1.1. obter da INSTITUICAO DE ENSINO informagdes sobre as condigdes e requisitos para a
realizagdo dos estagios, transmitindo tais informagoes ao Cofecon;

6.1.2. celebrar Termo de Convénio com as INSTITUICOES DE ENSINO, para os fins definidos na
alinea “a”;
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6.1.3. cadastrar, recrutar, pré-selecionar e encaminhar ao Cofecon os candidatos as vagas de estagio
oferecidas pela mesma, observada a legislagdo vigente:

6.1.4. ajustar as condigdes para a realizagdo dos estagios;

6.1.5. promover a integragdo entre o Cofecon e a Institui¢do de Ensino, conciliando os requisitos
por elas estabelecidos;

6.1.6. repassar ao Cofecon as informagdes recebidas das Institui¢des de Ensino ou dos estudantes
referentes a conclusdo, abandono ou trancamento de matricula do curso realizado pelo estagiario;
6.1.7. providenciar a elaboragao do Termo de Compromisso do estagiario, a ser assinado pelas
partes envolvidas: Cofecon, Estudante, Institui¢do de Ensino e com a assisténcia do CIEE-DF;
6.1.8. Orientar o estudante, no ato da retirada do Termo de Compromisso do estagidrio, sobre 0s
aspectos legais e técnicos do estagio e a relagdo estagiario/Cofecon;

6.1.9. Enviar fatura/nota fiscal discriminando os valores totais das taxas de administracao.

6.1.10. manter, durante toda a execucido do contrato, em compatibilidade com as obrigagdes ele
assumidas, bem como regularidade fiscal e trabalhista.

6.1.11. responder integralmente pelos danos causados, direta ou indiretamente, ao patriménio da
Autarquia em decorréncia de agdo ou omissdo de seus empregados ou prepostos, ndo excluindo ou
reduzindo essa responsabilidade em razdo da fiscalizagdo ou do acompanhamento realizado pela
contratante;

6.1.12. arcar com os onus resultantes de quaisquer agdes, demandas, custos e despesas decorrentes
de contravengdo, seja por culpa sua ou de quaisquer de seus empregados ou prepostos, obrigando-
se, outrossim, a quaisquer responsabilidades decorrentes de agdes judiciais ou extrajudiciais de
terceiros, que lhe venham a ser exigidas por for¢a da lei, ligadas ao cumprimento do contrato a ser
firmado;

6.1.13. assumir responsabilidade por todos os encargos previdenciarios ¢ obrigagdes previstos na
legislagdo social e trabalhista em vigor, obrigando-se a salda-los a época propria, uma vez que 0s
seus empregados nao manterdo nenhum vinculo com a contratante;

6.1.14. assumir a responsabilidade por todas as providéncias ¢ obrigagdes estabelecidas na
legislagio especifica de acidentes de trabalho, quando, em ocorréncia da espécie, forme vitimas os
seus empregados quando da execugdo do servigo ou em conexao com ele, ainda que acontecido em
dependéncia da contratante, inclusive por danos causados a terceiros;

6.1.15. assumir todos os encargos de possivel demanda trabalhista, civel ou penal, relacionados a
execugdo do servigo, originariamente ou vinculada por preven¢do, conexdo ou contingéncia;
informar a contratante imediatamente sobre qualquer altera¢do na situagdo académica de seu
conhecimento, que tenha impacto na realizagao do estagio;

6.1.16. providenciar a contratagdo de seguro contra acidentes pessoais em favor dos estagiarios ¢
informar o niimero da apdlice e o nome da companhia seguradora no contrato de prestacao de
servigos; assumir inteiramente a responsabilidade por e arcar total ¢ exclusivamente com todos o0s
custos, despesas, encargos e obrigagdes trabalhistas, sociais, previdenciarias, fiscais ¢ comerciais
resultantes da execu¢do do contrato, conforme exigéncia legal, obrigando-se a salda-los a época
propria, visto que seus empregados nao estabelecerdo nenhuma espécie de vinculo empregaticio
com a contratante;

6.1.17. o acompanhamento ¢ fiscalizagao deste contrato serdo exercidos por meio de um
representante € um substituto designados pela contratante, aos quais compete acompanhar,
fiscalizar, conferir e avaliar a execugdo, determinado o que for necessario a regularizagao das faltas,
falhas, problemas ou defeitos observados, ¢ os quais de tudo dardo ciéncia a contratada, conforme o

artigo 67 da Lei n® 8.666/1993 ¢ suas alteragdes; @




=

L@

6.1.18. a associacdo da contratada com outrem, a cessdo ou transferéncia, total ou parcial, bem
como a fusdo, cisdo ou incorporagdo devem ser comunicadas a contratante para que esta delibere
sobre a manuten¢do do contrato, sendo essencial para tanto que a nova empresa comprove atender
todas as exigéncias de habilitagdo, sendo, ainda, expressamente vedada a subcontrata¢ao total ou
parcial do objeto deste contrato, sob pena de rescisdo contratual, sem prejuizo da aplicacao de
penalidade; este contrato poderd ser alterado, nos casos previstos no art. 65 da Lei n® 8.666/1993.

6.2. O CIEE-DF, na qualidade de Agente de Integragdo de Estagio, fica autorizado a representar
formalmente a ENTIDADE CONCEDENTE, para negociar ¢ administrar o seguro de acidentes
pessoais, em favor do estagiario, cuja apdlice seja compativel com valores de mercado, de acordo
com os artigo 5°, paragrafo 1°- inciso IV e artigo 9°, inciso IV da Lei 11.788/2008.

6.3. Cabe ao CIEE-DF realizar o acompanhamento administrativo do estagio, consubstanciando
exclusivamente nas atividades definidas em todas as alineas e paragrafos desta clausula.

CLAUSULA SETIMA. DAS OBRIGACOES DA CONTRATANTE

7.1. Cabera ao Cofecon, como Entidade Concedente:

7.1.1. prestar informagdes sistematicas ao CIEE-DF sobre oportunidades de estagio, com
especificagio do periodo, horario, sctor, valor da bolsa, valor do vale transporte, data, local,
atividades de estagio para apresentagdo do estudante;

7.1.2. receber os estudantes encaminhados pelo CIEE-DF para selegdo, reiterando com 0s mesmos
as condi¢oes de realizagao do estagio;

7.1.3. encaminhar ao CIEE-DF os estudantes selecionados portando: Termo de Encaminhamento
com a aprovagdo da Empresa e declara¢ao de escolaridade original e atualizada.

7.1.4. ofertar instalagdes que tenham condi¢des de proporcionar ao estudante a realizagdo de
atividades de formagao social, profissional e cultural;

7.1.5. indicar funcionario de seu quadro de pessoal, com formagdo ou experiéncia profissional na
area de conhecimento desenvolvida no curso do estagiario, para orientar e supervisionar até 10
(dez) estagiarios simultaneamente;

7.1.6. solicitar ao CIEE-DF a abertura ¢ divulgacdo de vagas de estagio, conforme Lei 11.788/2008;
7.1.7. informar ao CIEE-DF as atividades, a jornada, a carga horaria, a data do inicio do estagio, o
horario, a duragdo e o valor da bolsa-auxilio e do auxilio-transporte, assim como a unidade onde se
realizara o estagio;

7.1.8. efetuar o pagamento mensal ao estagiario, que podera receber bolsa ou outra forma de
contraprestagdo que venha a ser acordada, sendo compulsoria a sua concessdo, bem como a do
auxilio-transporte, na hipdtese do estagio ndo obrigatorio;

7.1.9. oferecer a Instituigdo de Ensino subsidios que possibilitem o acompanhamento, a supervisao
e a avaliacdo do estagio;

7.1.10. enviar a instituicdo de ensino, com periodicidade minima de 6 (seis) meses, relatorio de
atividades, com vista obrigatoria ao estagiario;

7.1.11. assegurar ao estagiario o gozo do recesso, nos termos do artigo 13 ¢ seus paragrafos, da Lei
11.788/2008, preferencialmente durante suas férias escolares;

7.1.12. Proceder a prorrogagdo da vigéncia do Termo de Compromisso de Estagio - TCE e/ou ao
desligamento do estagiario, comunicando-os aos CIEE-DF;

7.1.13. Solicitar a substituicdo de estagiarios quando ocorrer o desligamento, se for de seu interesse;
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7.1.14. por ocasido do desligamento do estagiario, entregar Termo de Realizagdo de Estagio com
indicacdo resumida das atividades desenvolvidas, dos periodos ¢ da avaliagdo de desempenho;
7.1.15. definir as atividades de estigio e/ou programa de estagio de forma a proporcionar
experiéncia pratica e desenvolvimento de competéncias em situacdo real de trabalho na linha de
formagdo correspondente ao curso do estagiario;

7.1.16. manter a disposi¢do da fiscalizagdo documentos que comprovem a relagdo de estagio;
7.1.17. informar ao CIEE-DF a interrup¢do, rescisdo ou eventuais modificagdes das condigdes
acordadas no Termo de Compromisso;

7.1.18. aplicar ao estagiario, a legislagdo de seguranga e saude no trabalho como determina o artigo
14 da Lei 11.788/2008;

7.1.19. reduzir pelo menos & metade a carga horaria do estdgio nos periodos de avaliagao, quando a
Instituicdo de Ensino adotar verificagdes de aprendizagem periodicas ou finais, conforme estipulado
no Termo de Compromisso.

CLAUSULA OITAVA. DAS RESPONSABILIDADES

8.1. Cada parte assumira exclusivamente a responsabilidade por suas obrigagdes, onus ou encargos
trabalhistas, previdencidrios, securitarios e tributarios, bem como indenizagdo de qualquer natureza
decorrente das atividades desenvolvidas por for¢a deste Contrato, e ainda as executadas pelo seu
pessoal, prepostos ou terceiros por ela contratados.

8.1.1. A manuten¢io de estagiarios em desconformidade com a Lei n® 11.788/2008 caracteriza
vinculo empregaticio do estudante com a ENTIDADE CONCEDENTE para todos os fins da
legislagdo trabalhista e previdenciaria.

8.1.2. A reincidéncia na irregularidade descrita no §1° impedira a ENTIDADE CONCEDENTE de
receber estagiarios por 2 (dois) anos, contados da data da decisdo definitiva do processo
administrativo correspondente. Esta penalidade limita-se a filial ou agéncia em que for cometida a
irregularidade.

CLAUSULA NONA. DA VIGENCIA E DO REAJUSTAMENTO

9.1. O presente Contrato tera vigéncia por 12 (doze) meses, contatos da data de sua assinatura,
podendo, porém, a qualquer tempo, ser prorrogado e/ou alterado por qualquer uma das partes,
mediante Termo Aditivo, sempre que o interesse das partes o exigir, respeitada, contudo, a
integridade de seu objeto.

9.2. Os valores deste contrato poderdo ser repactuados anualmente, sempre na mesma data, pela
varia¢do anual do [PCA (indice de Pregos ao Consumidor Amplo), calculado pelo IBGE, ou outro
indice oficial que venha a substitui-lo, tomando-se por periodo inicial a data de assinatura do
presente contrato ou a data do tltimo termo aditivo.

CLAUSULA DECIMA. DA DENUNCIA

10.1. O presente Contrato podera ser denunciado, por qualquer dos participes, mediante
comunicagdo por escrito, com antecedéncia minima de 60 (sessenta) dias, ficando resguardados os
direitos dos estagiarios at¢ o término do Termo de Compromisso, a ndo scr que a natureza ou
gravidade das faltas consecutivas recomende que tal rescisao opere seus direitos de imediato.

M



CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA. DA RESCISAO

11.1. O ndo cumprimento pelas partes das condi¢des estabelecidas neste Contrato ou em seus
termos aditivos podera implicara sua rescisdo automatica, bem como dos termos de compromisso de
estagio.

11.2. A inexecugdo total ou parcial do contrato enseja a sua rescisdo, garantido o reconhecimento
dos direitos desta Administracdo, com as consequéncias contratuais, conforme dispde o art. 77 da
Lei 8.666/1993.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA. DA DOTACAO ORCAMENTARIA

12.1. As despesas decorrentes da execugdo deste Contrato correrdo a conta do Or¢amento Geral do
Cofecon, por meio da Dotagdo Orgamentaria - Conta: 3.1.30.01.01 - Estagio.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA. DAS SANCOES ADMINISTRATIVAS

13.1. Pela inexecugio total ou parcial do contrato a ser firmado entre as partes, o Conselho Federal
de Economia podera, garantida a defesa prévia, caso a contratada venha a incorrer em uma das
situagdes previstas no art. 78, incisos I a IX, da Lei n° 8.666/1993 ¢ segundo a gravidade da falta
cometida, aplicar as seguintes penalidades:

13.1.1. adverténcia, por escrito;

13.1.2. multa moratéria de 0,05% (cinco centésimos por cento) ao dia de atraso, at¢ o 5° (quinto) dia
ap6s a data fixada para execugdo do servigo; ¢ 0,07% (sete centésimos por cento) ao dia de atraso a
partir do 6° (sexto) dia, calculada sobre o valor total do contrato;

13.1.3. multa compensatoria equivalente ao valor integral do servigo ndo prestado, limitada a 25%
(vinte ¢ cinco por cento) sobre o valor total do Contrato, pela rescisdo determinada por ato
unilateral do Conselho Federal de Economia, nos casos previstos nos incisos I a XI do art. 78 da Lei
n° 8.666/1993;

13.1.4. suspensdo tempordria de participar de licitagao e contratar com a Administragdo pelo prazo
de até¢ 2 (dois) anos;

13.1.5. declaragdo de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administragdo Publica, enquanto
perdurarem os motivos que determinaram sua puni¢do ou até que seja promovida a reabilitagao,
perante a propria autoridade que aplicou a penalidade, no termo do art. 87, da Lei 8.666/1993.

13.2. As multas estabelecidas nas alinea “b” e “¢” do item 13.1. serdo aplicadas pela autoridade
competente, sendo que seu recolhimento devera ser efetuado no prazo maximo de 5 (cinco) dias
ateis contados da intimagdo do Consclho Federal de Economia, ndo impedindo que o Cofecon
rescinda unilateralmente o contrato.

13.3. As sangdes previstas nas alineas “a”, “c” e “d” do subitem 10.2 poderdo ser aplicadas
concomitantemente com a alinea “b” facultada a defesa prévia do interessado no prazo de 5 (cinco)
dias uteis, contados a partir da data em que a Contratada tomar ciéncia.

13.4. Em quaisquer dos casos previstos nas san¢des administrativas, serda dado o direito ao
contraditorio e a ampla defesa.
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13.5. Em qualquer hipotese de aplicagdo de multa, ou reparagdes que o Cofecon venha a fazer jus,
os créditos existentes serdo convertidos em pagamento parcial ou total da obrigagao.

13.6. As sancdes somente poderdo ser relevadas em razdo de circunstincias excepcionais e as
justificativas s serdo aceitas por escrito, fundamentadas em fatos comprovaveis a critério da
autoridade competente ¢ desde que formuladas no prazo maximo de 5 (cinco) dias uteis da data em
que a CONTRATADA tomar ciéncia.

CLAUSULA DECIMA QUARTA. DA PUBLICACAO

14.1. Incumbira 8 CONTRATANTE a publicag¢ido do extrato deste Contrato no Diario Oficial da
Unido, conforme dispde a legislacdo vigente.

CLAUSULA DECIMA QUINTA. DO FORO E DOS CASOS OMISSO

15.1. As partes, de comum acordo, elegem o foro da comarca de Brasilia para dirimir qualquer
questdo fundada no presente Contrato de Concessao.

15.2. Os casos omissos serdo norteados Lei n® 8.666/1993, suas alteragdes ¢ legislagdo aplicavel aos
estagiarios - Lei n® 11.788/2008.

E por estarem de acordo, lavrou-se o presente instrumento juridico em 2 (duas) vias de igual teor e
forma, que, depois de lido ¢ achado conforme, vai assinado pelas partes contratantes ¢ testemunhas.

7 Brasilia-DF, 6 de dezembro de 2018. Claudio Rodrigo deOliveira
y V Gerente Regional Centro-Oeste e DF
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