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| - DA FINALIDADE

Este Normativo de Pessoal tem por finalidade estabelecer, definir e disciplinar os
procedimentos para criacdo, extincdo, remuneracdo, designacdo, contratacao,
substituicdo, dispensa e demissédo de cargo de livre provimento do Conselho Federal de
Economia — COFECON.

Il - DA CONCEITUACAO

Entende-se por cargo de livre provimento o conjunto de atribuicbes e responsabilidades
nao abrangidas pelos cargos, constantes do Plano de Cargos e Salarios - PCS, cujo
desempenho depende da confianca para o exercicio de encargos tipicos de direcao, chefia
e assessoramento/assisténcia, distribuidos em:

2.1funcéo de confianca — exercida exclusivamente por empregado ocupante de cargo do
PCS;

2.2 cargo em comissado — preenchido por ocupante de cargos do PCS ou por profissional
contratado exclusivamente para esta finalidade.

No total de designacdes para cargos em comissao e para funcdes gratificadas devera ser
considerado o percentual minimo de cinquenta por cento destinados a empregados
ocupantes de cargos do PCS.

Os cargos de livre provimento somente poderdo ser criados ou extintos mediante proposta
da Presidéncia e aprovagéo do Plenario, em conformidade com a estrutura organizacional.

lIl - DOS REQUISITOS E DAS ATRIBUICOES

Os requisitos a serem observados quando da designagdo ou contratagdo para 0 exercicio
de cargo de livre provimento estdo estabelecidos a seguir:

QUADRO 1. Requisitos exigidos para designacdes de cargos de livre provimento

CARGO DE LIVRE

PROVIMENTO REQUISITOS EXIGIDOS

Procurador Chefe

Ensino Superior de Direito, conhecimento especializado do Sistema COFECON e/ou
experiéncia minima de 3 (trés) anos em atividades correlatas.

Coordenador

Ensino Superior completo, conhecimento especifico de gestdo elou experiéncia minima
de 5 (cinco) anos, atuando em atividades correlatas.

Assessor Especial e Conhecimento especializado em assessoramento a gestdo do COFECON e/ou
Assessor | e lI experiéncia minima de 3 (trés) anos em atividades correlatas.

5.1 As principais atribuicdes dos ocupantes de cargo de livre provimento estao descritas em
Anexo — DESCRICAO DE ATRIBUICOES e tém por finalidade direcionar o desempenho
dos gestores na conducéo do COFECON, visando ao alcance de seus objetivos.
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IV — DA TABELA DE CARGO DE LIVRE PROVIMENTO
6. A tabela de salario e gratificacdo dos cargos de livre provimento fica assim estabelecida:

QUADRO 2. Tabela de saléario e gratificacdo dos cargos de livre provimento

CARGO DE LIVRE PROVIMENTO | SALARIO GRATIFICACAO
Procurador Chefe 6.066,48 2.426,59
Coordenador 4.983,18 1.993,27
Assessor Especial 6.066,48 2.426,59
Assessor | 4.549,86 1.819,94
Assessor |l 1.949,94 779,98

6.1 Ao profissional contratado para o exercicio exclusivo de cargo de livre provimento sera
pago o valor correspondente fixado na coluna “Salario” da tabela, vedada a concessao
de outra gratificacdo ou vantagem pecuniaria como forma de remuneracao.

6.2 A gratificagdo constante do Quadro 2 serd paga ao empregado de cargo efetivo pelo
exercicio temporario de cargo de livre provimento, ndo se incorporando ao salario base
do cargo do PCS e o direito ao seu recebimento cessara com a dispensa do cargo de
livre provimento.

6.3 A tabela de salario dos Cargos de Livre Provimento sera reajustada a critério do
Plenéario, considerando as oscilagbes do mercado, a disponibilidade financeira do
COFECON e as atualiza¢des da Tabela Salarial do PCS.

V - DA DESIGNAGAO E CONTRATACAO

7. Toda designacdo ou contratacdo para o exercicio de cargo de livre provimento sera
formalizada mediante portaria.

8. O empregado do PCS designado para o exercicio de cargo de livre provimento concorrera
ao processo de progressao funcional e, toda vez que for promovido no cargo, tera o valor
do seu salario-base reajustado.

9. Por absoluta necessidade de servico e em carater excepcional, sem prejuizo de suas
atribuicdes, o empregado ocupante de cargo do PCS podera acumular mais de um cargo
de livre provimento, desde que suas naturezas sejam compativeis, recebendo durante a
acumulacéo a remuneracao de maior valor.

9.1 Na portaria de designacdo citada neste item devera constar o0 termo
cumulativamente.

10. Nao havendo definicdo quanto ao titular que ira ocupar o cargo de livre provimento, podera
ser designado empregado do PCS em caréter interino.

10.1 Na portaria de designagéo citada neste item devera constar o termo interinamente.

11. No caso de contratacao de profissional para o exercicio de cargo em comissao, entende-se
como sendo qualificado aquele que possua a habilidade que a funcdo requeira, por
regulamentacéo ou dispositivo legal.

11.1 A contratagdo prevista neste item sera formalizada em contrato individual de
trabalho, mediante portaria com designacao especifica do cargo de livre provimento
a ser exercido.

11.2 As contratacdes para cargos de livre provimento dependerédo das necessidades e
disponibilidades de recursos financeiros do COFECON.
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VI - DA SUBSTITUICAO

12. A substituicdo temporéaria do titular de cargo de livre provimento ocorrerd no caso de
afastamento por periodo igual ou superior a 10 (dez) dias consecutivos, mediante
designagéao por portaria.

12.1 Sao considerados passiveis de substituicdes todos os cargos de livre provimento,
exceto Assessor Especial e Assessor | e |l.

12.2 Sendo o substituto ocupante de cargo de livre provimento, este exercera a funcéo do
substituido cumulativamente, sendo vedada a designacdo de outro empregado para
substitui-lo no mesmo periodo.

VIl - DA DISPENSA E DEMISSAO
13. A dispensa de empregado do PCS ou demisséo de profissional contratado para o exercicio

de cargo de livre provimento sera formalizada mediante portaria.

13.1 O empregado ocupante de cargo do PCS dispensado do exercicio de cargo de livre
provimento voltarAd a exercer as atividades do cargo efetivo, passando a receber
somente o salario fixado para este.

13.2 O profissional contratado, dispensado do exercicio de cargo de livre provimento,
estara automaticamente desligado do COFECON, desde que na mesma data ndo
haja reconducéo a outro cargo de livre provimento.

13.3 Os cargos de livre provimento deverdo ser colocados a disposicdo, pelos seus
ocupantes, sempre que ocorrer um novo mandato de Presidente.

VIl - DO TOTAL DE CARGO DE LIVRE PROVIMENTO
14. O total de cargo de livre provimento do COFECON esta assim distribuido:

QUADRO 3. Quadro resumo de designag¢des para Cargo de Livre Provimento
CARGO DE LIVRE PROVIMENTO QUANTIDADE

Procurador Chefe 1
Coordenador 2
Assessor Especial 1
Assessor | 3
Assessor |l 3
Total 10
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A figura a seguir mostra a distribuicdo dos cargos de livre provimento na estrutura
organizacional.

FIGURA. Estrutura Organizacional versus Cargo de Livre Provimento
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IX - DAS DISPOSICOES GERAIS

15. Os casos néo previstos neste Normativo serdo resolvidos pelo presidente, podendo ser
ouvido o Plenario.

16. Este Normativo de Pessoal sempre que necessério, serd atualizado por sugestdo da
Presidéncia, “ad referendum” do Plenario.
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ANEXO - DESCRICAO DAS PRINCIPAIS ATRIBUICOES

Compete ao PROCURADOR CHEFE

a)
b)
c)
d)
e)
f)
g9)

h)
)

)

n)

Atuar em qualquer foro ou instancia, em nome do 6rgéao.

Analisar e emitir pareceres e orientar sobre matéria juridica.

Emitir pareceres singulares ou relatar pareceres coletivos.

Responder consultas sobre interpretacdes de textos legais de interesse do 6rgéao.
Prestar assisténcia aos 6rgdos em assuntos de natureza juridica.

Examinar anteprojetos de leis e outros atos normativos.

Estudar e elaborar minutas de convénios, instrumentos contratuais, termos de
compromisso e responsabilidade, escrituras e outros documentos.

Elaborar informac¢des em mandados de seguranca.

Responsabilizar-se por equipes auxiliares necessarias a execucgdo das atividades proprias
do cargo.

Atender a consultas sobre matérias juridicas oriundas dos érgaos e entidades integrantes
do Sistema COFECON/CORECON.

Promover a defesa dos interesses do COFECON, em juizo ou fora dele.

Acompanhar e divulgar matérias juridicas e mudancas na legislagdo para as unidades
organizacionais do COFECON interessadas no assunto.

Acompanhar e supervisionar as atividades de advocacia exercidas por profissionais
externos, contratados para atender demandas especificas e dos lotados em outras
unidades organizacionais do COFECON.

Exercer outras atribuigcdes que Ihe forem delegadas pelo Presidente.

Compete ao COORDENADOR

a)
b)

c)

d)

e)

f)

9)

h)

Analisar e emitir pareceres e orientagdes sobre assuntos inerentes a sua coordenacao;

Atender e responder a consultas sobre questdes oriundas dos 6rgaos e entidades
integrantes do Sistema COFECON/CORECON, no dmbito de sua coordenacao;

Propor a instauracdo de procedimentos administrativos destinados a apuragdo de
irregularidade no &mbito de sua coordenacao;

Acompanhar e divulgar internamente as mudancgas legais ou regimentais no ambito de sua
coordenacéo;

Elaborar pareceres, minutas de convénios, instrumentos contratuais e outros documentos
inerentes a sua coordenacédo a serem encaminhados para instancia deliberativa;

Manter entendimentos com entidades publicas, privadas ou pessoas, de acordo com a
orientacéao da Diretoria;

Planejar, coordenar, supervisionar, orientar e controlar a execucéo de atividades sob sua
responsabilidade, distribuindo trabalhos, acompanhando a execucdo, comparando e
analisando resultados, solucionando distor¢@es e verificando a qualidade;

Assessorar a Diretoria em assuntos da &rea de atuacdo sob sua responsabilidade,
participando de reunides, elaborando estudos e projetos, emitindo pareceres e propondo
alternativas para solucao de problemas apresentados;



)

k)

p)

Q)
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Elaborar, analisar e propor normas e rotinas, examinando 0s instrumentos existentes,
verificando a necessidade de reformulacdes e orientando 0 seu cumprimento;

Coordenar, controlar e acompanhar a implantagcdo de normas e rotinas, instruindo quanto
aos procedimentos a serem tomados e corrigindo distorcbes no ambito de sua
coordenacéo;

Elaborar planos anuais de trabalho e relatérios de atividades, de acordo com as diretrizes
estabelecidas para a coordenacao sob sua responsabilidade;

Elaborar relatorios referentes a area de atuacéo sob sua responsabilidade;

Garantir o suporte na gestao do pessoal a si subordinado, na administracdo do material,
patriménio, informética, e outros servicos relacionados as areas meio e fim das atividades
de sua coordenacéao;

Definir diretrizes, planejamento, coordenacdo e supervisdo de acdes, monitorando
resultados e fomentando politicas de mudanca;

Orientar, coordenar e controlar os empregados em exercicio na coordenacdo sob sua
responsabilidade;

Propor a instauracdo de procedimentos administrativos destinados a apuragdo de
irregularidades no &mbito da coordenacéo; e

Exercer outras atribuicdes que Ihe forem delegadas pelo Presidente.

ASSESSOR ESPECIAL, ASSESSOR | E ASSESSOR I

a)

b)

c)
d)

e)

f)

9)

h)

Manter entendimentos com entidades publicas, privadas ou pessoas, seguindo a
orientacdo do superior imediato.

Despachar assuntos relacionados a area de sua competéncia profissional, com o superior
imediato.

Elaborar pareceres e minutas de convénios, instrumentos contratuais e outros documentos.

Acompanhar o andamento e tramita¢do, nas diversas instancias do Congresso Nacional, de
proposi¢cdes e matérias legislativas de interesse do COFECON e dos CORECONSs.

Analisar correspondéncias de parlamentares recebidas pelo Presidente.

Pesquisar assuntos e documentos em geral, de interesse do COFECON e dos
CORECONSs, no Congresso Nacional.

Identificar novas proposi¢des legislativas que possam constituir matérias de interesse do
COFECON e dos CORECONSs, e promover divulgagao, coleta de opinides e sugestoes,
para andlise e deliberacdo das comissdes do COFECON.

Acompanhar os representantes do COFECON e dos CORECONs em audiéncias e
reunides.

Assessorar na formulagéo de politicas de interesses do COFECON.

Prestar assessoria ao Presidente em assuntos relacionados a projetos especiais para
atender interesses especificos do COFECON.

Assessorar, no planejamento, na organizagcdo, no desenvolvimento e na avaliagdo das
unidades que compdem a estrutura organizacional do COFECON.

Acompanhar, interativamente, o processo de planejamento estratégico, auxiliando na
identificacdo de problemas e na implantacdo de mudancas.

Responsabilizar-se por equipes auxiliares necessarias a execucdo das atividades proprias
do cargo.
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n) Exercer outras atribuicbes de assisténcia/assessoramento que lhe forem delegadas pela
chefia imediata.



