Resolucao n? 1.799, de 27 de setembro de 2008.

Da nova redagcdo aos subitens Ill, IV e V, do
Capitulo 5.2, da Consolidagdo do Profissional do
Economista, que dispbe sobre Procedimentos
administrativos internos das autarquias de
regulamentacao e controle profissional

O Presidente do CONSELHO FEDERAL DE ECONOMIA, no uso das
atribuicdes legais e regulamentares conferidas pela Lei n® 1411, de 13 de agosto de
1951 e Decreto n® 31.794, de 17 de novembro de 1952, Lei 6021, de 03 de janeiro de
1974, Lei 6537, de 19 de junho de 1978, considerando as delibera¢des aprovadas pelo
Plenario na 611.2 Sessao Plenaria do COFECON, em Sao Paulo/SP, nos dias 27 de
setembro de 2008,

CONSIDERANDO a exiguidade de tempo para apreciacao e aprovacao
de todas as contas dos CORECONs e do COFECON, bem como a
solicitacdo da CTC — Comissao de Tomada de Contas.

RESOLVE:

Art 12 Os subitens lll, IV, V e VI, do item 14, do Capitulo 5.2, da
Consolidacao do Profissional de Economia, passa a vigorar com as seguintes
redacoes:

[l — Balancetes Trimestrais:

- Até 15 de maio, | trimestre;

- Até 15 de agosto, Il trimestre;

- Até 15 de novembro, Il trimestre.



CONSELHO FEDERAL DE ECONOMIA

IV — Prestacdo de Contas do Exercicio Anterior e Balan¢co do Exercicio
(demonstrativos previsto nos artigos 101 et segs. Da Lei 4.320/64):
- Até 28 de fevereiro do ano seguinte.

V — Arquivo Digital contendo dados contabeis e Balancetes Mensal:
- Até o dia 10 do més seguinte.

Paragrafo Unico: os subitens IV e V foram reunidos na redacao do item IV
descrita acima para melhor regulamentacao da matéria.

Art. 22 O Conselho Federal de Economia enviara aos Conselhos Regionais
de Economia versao digital para impressao e atualizagao nos ficharios destacaveis de
que trata o item 5.1, do Capitulo 1.2 da Consolidacdo da Regulamentacéo Profissional
do Economista, observando ainda a manutencdo em arquivo dos textos substituidos
nos termos do subitem 2.5 do mesmo Capitulo.

Art. 32 A presente Resolucdo entra em vigor nesta data.

(Anexo disponivel em www.cofecon.org.br)

Brasilia, 27 de setembro de 2008.

PEPEU GARCIA
Presidente



CONSELHO FEDERAL DE ECONOMIA - REGULAMENTACAO PROFISSIONAL

S [5.2 — Procedimentos administrativos internos das autarquias de regulamentagido e controle
E |profissional

¢

A

o

Normas originais Res 1718/2004; Res. 1710/2004; Res. 1702/2003; Res. 1690/2002; Res. 1672/2001; Res.

1661/1999; Res. 1658/1999; Res. 1630/1996; Res. 1604/1993; Res. 1593/1992; Res. 1580/91;
Res. 1577/1991; Res. 1550/1986; Res. 1549/1986; Res. 983/1975; Res. 1295/1977; Res.
1719/2004; Res. 1540/85; Res. 1744/2004; Res. 1735/2004; Res. 1736/2004; Res. 1722/2004;
ACORDAO TCU 341/2004, Ata n® 10/2004 — Plenario; RELACAO N2 021/2003 TCU - Gabinete do
Ministro Adylson Motta (TC 017.380/2001-1), Ata 010/2003 - 22 Camara; Acérdao TCU 567/2003 -
Segunda Camara; Decisdes TCU 212/98, 633/94 e 627/97 — Plenario; Acérdao 03/2003 - TCU —
Ata 01/2003 Plenario; Acordao 120/2003, Ata 05/2003 — Plenario; Acordao 03/2003 - TCU — Ata
01/2003 Plenéario; Decisdo 1323/2002, Ata 36/2002 — Plenério

Resolucdo de implantacédo |Anexo | a Resolugdo n® 1.747/2005

Atualizagoes Anexo Unico a Resolucédo n? 1.748/2005; Anexo | a Resolugao n® 1.768/2006; Anexo Unico a
Resolugdo n® 1.781/2007; Anexo Il @ Resolugdo n? 1.784/2007, Anexo | & Resolugéo 1.799/2008

PRINCIPIOS GERAIS DE ADMINISTRAGAO INTERNA

1 - Os Conselhos Federal e Regionais de Economia obedecerdo, em sua administracao
interna, os principios constitucionais da Administracao Publica elencados no art. 37 caput da
Constituicao Federal e, ainda, aos seguintes principios gerais:

1.1 - Os conselhos de fiscalizagcao profissional ndo estdo subordinados as limitagées
contidas na Lei Complementar 101/2000, em especial as relativas aos limites de
gastos com pessoal, incluindo terceirizagdes, visto que tais entidades nao participam
do Orcamento Geral da Unido e nao gerem receitas e despesas de que resultem
impactos nos resultados de gestado fiscal a que alude o referido diploma legal
(Acérdao TCU 341/2004, Ata n® 10/2004 — Plenario, item 9.2.1).

1.2 - Os conselhos de fiscalizagado profissional, apesar de ndo estarem sujeitos as
limitacbes de despesa impostas pela Lei Complementar 101/2000, devem observar
as normas gerais e principios que norteiam a gestdo publica responsavel, com
destaque para a acao planejada e transparente, que possam prevenir riscos € corrigir
desvios capazes de afetar o equilibrio de suas contas (art. 12, § 1°) - (Acérdao TCU
341/2004, Ata n® 10/2004 — Plenario, item 9.2.2).

1.2.1 - No cumprimento desse principio de equilibrio, cabera aos Conselhos,
em qualquer circunstancia:

| - ajustar a realizagdo da despesa dentro do estrito limite da arrecadacao
proporcionada por suas receitas, de forma a evitar déficits nas suas
demonstracdes contabeis, conforme determina a alinea b do art. 48 e art.
59 da Lei n? 4.320, de 1964; (TCU - Processo TC 017.380/2001-1;
Relacdo 021/2003 TCU - Gabinete do Ministro Adylson Motta, Ata
010/2003 - 22 Camara).

Il - observar, com rigor, o principio orgamentario do equilibrio, evitando a
realizacdo de despesas em montante superior ao volume de suas
receitas; (Acordao TCU 567/2003 — Ata 12/2003 - Segunda Camara).

GESTAO DE PESSOAL

2 — Os quadros de empregados dos Conselhos Federal e Regional de Economia seréao
organizados em Planos de Carreira ou de Cargos e Salarios, baixados por Resolu¢des dos
respectivos Plenarios, neles observados sempre 0s seguintes critérios:

2.1 - Os empregados sao sempre contratados pelo regime da Consolidagao das Leis
do Trabalho; (nunca tendo sido regidos pela Lei 8.112/90, sendo-lhes, portanto,
incabivel a transposicdo do regime celetista para o estatutario, conforme o art. 243
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do referido diploma legal) - (Acordao TCU 341/2004, Ata n® 10/2004 — Plenario, item
9.2.3).

2.1.1 — Nao se aplica aos empregados dos Conselhos o0 regime da Lei
9962/99, por expressa vedacao do art. 10 § 10 daquela Lei.

2.1.2 — Pela natureza do vinculo empregaticio, ndo se aplicam quaisquer
exigéncias de inquérito ou processo administrativo nas hipoteses de rescisao
do contrato de trabalho, exceto aquelas previstas em carater geral pela
Consolidagdo das Leis do Trabalho ou, para cada Conselho, pelo préprio
Plano de Cargos e Salarios (Precedente: Superior Tribunal de Justica, 5a
Turma, Recurso Especial 174116/SP, DJU 03.04.2000).

2.2 — Os Planos de Cargos e Salarios dos Conselhos explicitardo o numero e a
natureza dos cargos efetivos, as fungdes de confianca e os cargos de provimento em
comissao (art. 37 incisos Il e V da Constituicao Federal).

2.2.1 — Os cargos de provimento efetivo serdo obrigatoriamente preenchidos
por concurso publico (art. 37 inc. Il da Constituicéo).

2.2.1.1 — A obrigatoriedade de concurso persiste mesmo se 0 cargo
tiver a natureza de contrato de trabalho por tempo determinado.

2.2.1.2 — O marco inicial para a obrigatoriedade da realizagdo de
prévio concurso publico para as admissdes de servidores pelos
conselhos de fiscalizagdo de profissdes regulamentadas, sob pena de
nulidade dos referidos atos e responsabilizagao dos gestores, € o dia
18.5.2001, data de publicacdo no Diario de Justica do Acérdao
proferido pelo Supremo Tribunal Federal no julgamento do Mandado
de Seguranca 21.797-9 (Acérdao TCU 341/2004, Ata n°® 10/2004 —
Plenario, item 9.2.4).

2.2.1.83 - Os concursos promovidos um Conselho podem prever, no
edital, o aproveitamento dos candidatos — na rigorosa ordem de
classificagdo — em outros conselhos, para cargos de igual natureza,
funcdes e remuneragdo, visto que “é legal o aproveitamento de
candidatos aprovados em concurso realizado por outro érgédo, desde
que dentro do mesmo Poder, para provimento de cargo idéntico
aquele para o qual foi realizado, que tenha as iguais denominagéo e
descricdo e que envolva as mesmas atribuigbes, competéncias,
direitos e deveres, de tal modo que se exijam idénticos requisitos de
habilitagdo académica e profissional e sejam observadas a ordem de
classificacdo e a finalidade ou destinacdo prevista no edital, que
devera antever a possibilidade desse aproveitamento, conforme ja se
manifestou esta Corte em Sessdes de 28.09.94 Dec. n® 633/94-P e de
17.09.97 Dec. n® 627/97-P” (Decisao TCU 212/1998, Ata 15/98 —
Plenario).

2.2.1.3.1 — Constara nos editais de que trata este item 2.2.1.3
clausulas expressas alertando aos candidatos que:

a) a nomeagao para Conselho diferente daqueles que
promovem o concurso (isolada ou conjuntamente) é facultativa
ao candidato, cabendo-lhe em caso de recusa o direito de
manter-se na lista de aprovados do concurso na mesma ordem
de classificacao;

b) a aceitacao voluntaria da nomeacéao para Conselho diferente
daqueles que o promovem implicara na expressa aceitagao por
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parte do nomeando, previamente a celebracdo do respectivo
contrato de trabalho, de todas as condigdes previstas no Plano
de Carreira ou Plano de Cargos e Salarios do Conselho que o
nomear, ainda que sejam distintas daquelas dos Conselhos
promotores.

2.2.2 — Os cargos de provimento em comiss@o e as fungdes de confianga
serdo destinados serdo apenas as atribuicbes de direcdo, chefia e
assessoramento (art. 37 inc. V da Constituigéo).

2.2.2.1 — As fungbes de confianga serdo exercidas exclusivamente por
ocupantes de cargo efetivo (art. 37 inc. V da Constituigao).

2.2.2.2 — Os cargos de provimento em comissdo serdo preenchidos
preferencialmente por ocupantes de cargo efetivo na proporcdo de
cinglienta por cento dos trés primeiros niveis hierarquicos de cada
entidade (Acordao TCU 341/2004, Ata n? 10/2004 — Plenario, item
9.2.5; Lei 8460/92, art. 14), permitida a nomeagao de profissional nao
ocupante de cargo efetivo caso exista apenas um cargo em comissao.

2.3 — Os conselhos de fiscalizagao profissional ndo poderao terceirizar as atividades
que executam suas atribui¢des finalisticas, abrangidas pelos seus Planos de Cargos
e Salarios, podendo, todavia, ser objeto de execugao indireta apenas as atividades
materiais acessorias, instrumentais e complementares aos assuntos que constituem
a area de competéncia legal dessas entidades, conforme firme orientacdo
jurisprudencial da Corte de Contas, a exemplo do Acoérdao 143/1999-TCU-22
Cémara, e regulamentacao estabelecida pelo Decreto federal 2.271/97 (Aco6rdao
TCU 341/2004, Ata n® 10/2004 — Plenério, item 9.2.6).

2.3.1 — Nos termos desta consolidacdo, considera-se atividade finalistica a
titularidade da realizagcdo de todos os atos administrativos relativos ao registro
de economistas, a fiscalizacdo do exercicio profissional, a fiscalizagdo da
arrecadacao das contribui¢cdes devidas e a edicdo de normas e regulamentos
relativos a profissao (admitida, portanto, a contratacéo de servigcos para apoio
na execucdao de tarefas materiais e instrumentais, inclusive consultoria
técnica).

2.3.2 — Nao poderao ser objeto de execucgao indireta as atividades inerentes
as categorias funcionais abrangidas pelo plano de cargos de cada Conselho,
salvo quando se tratar de cargo extinto (art. 10 § 2° do Decreto 2271/97).

2.3.2.1 — Consideram-se extintos quaisquer cargos que nao figurem no
Plano de Cargos, situacdo em que nao havera mais nomeagdes para
0 mesmo, ainda que persistam contratos individuais de trabalho a esse
titulo firmado anteriormente a excluséo.

2.3.3 — E vedada a inclusdo de disposi¢des nos instrumentos contratuais de
contratacdo de servicos de terceiros que permitam (art. 40 do Decreto
2271/97):

a) caracterizagao exclusiva do objeto como fornecimento de méo-de-
obra;

b) previsdo de reembolso de salarios pelo Conselho contratante;

c) subordinagdo dos empregados da contratada a administragdo do
Conselho contratante;
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2.4 — A participacao de estagiarios em atividades nos conselhos néo se confunde
com a prestagdo de servigos terceirizados, muito menos a substitui, devendo as
relagbes juridicas estabelecidas entre aqueles estudantes e as entidades
corporativas, com interveniéncia das instituicdes de ensino, observar a disciplina da
Lei 6.494/77, com as alterac6es dadas pela Lei 8.859/94 (Ac6rdao TCU 341/2004,
Ata n® 10/2004 — Plenario, item 9.2.7).

2.4.1 — Os Conselhos exercerdo o maximo de cuidado na abertura de vagas
para estagio nos termos da Lei 6.494/77, de forma a evitar a utilizagdo desse
instrumento educacional como mecanismo de precarizagcdo das relagdes
trabalhistas (em prejuizo da propria categoria de economistas), sendo
absolutamente obrigatério (art. 10 §§ 1%, 20 e 30 da Lei 6.494/77) que:

a) os alunos selecionados estejam, comprovadamente, freqlientando
cursos de nivel superior, profissionalizante de 2° grau, ou escolas de
educacao especial;

b) o estagio somente seja realizado em situagbes e postos de trabalho
que tenham condi¢cbdes de proporcionar experiéncia pratica na linha de
formagao do estagiario;

C) o estagio propicie a complementacao do ensino e da aprendizagem e
seja planejado, executado, acompanhado e avaliado em conformidade
com os curriculos, programas e calendarios escolares, e seja
formalizado mediante termo de compromisso de estagio celebrado
com a interveniéncia da entidade de ensino em que esteja matriculado
o0 estagiario.

2.5 — E dever dos Conselhos de Economia exigir, em suas contratagbes, a
comprovacao de registro em conselho de fiscalizagao profissional e respectiva prova
de regularidade fiscal, sempre que as atividades desenvolvidas forem relacionadas
ao campo profissional privativo ou inerente de profissbes regulamentadas, em
cumprimento ao disposto no inciso XlIl, do art. 52, da Constituicdo Federal.

GESTAO DE CONTRATOS, OBRAS, SERVICOS, COMPRAS E ALIENACOES

3 — As contratacbes de obras, servicos, compras e alienacbes dos Conselhos far-se-ao
estritamente mediante processos de licitacao publica (art. 37, XXI, da Constituicao Federal;
art. 22 da Lei n°. 8.666/93; Decisdo TCU 1323/2002, Ata 36/2002 — Plenario), utilizando de
forma integral o regime estabelecido pela Lei 8666/93.

3.1 — Aos editais e contratos firmados para contratacdo de servicos aplica-se a
exigéncia explicitada no item 2.5 deste Capitulo.

ADMINISTRACAO FINANCEIRA E CONTABILIDADE

4 — Aplica-se aos Conselhos o regime contabil da Lei 4320/64.

4.1 — Os Conselhos Regionais deverao efetuar a entrega mensal de disquetes dos
dados contabeis dos seus respectivos sistemas de processamento de dados.

4.2 — O COFECON, através da Comissao de Tomada de Contas, definira as formas
de atendimento da exigéncia acima, contemplando os dados e demonstrativos a
serem fornecidos e o meio fisico a empregar (disquetes, remessa telematica,
extracdo automatica no sistema) em funcao dos recursos de software instalados.
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4.2.1 — Até alteracao posterior por parte do COFECON, a origem dos dados a
serem encaminhados em meio eletronico é o Sistema de Processamento de
Dados — SISCONTW.

5 - Na realizagdo da receita e da despesa dos Conselhos Regionais de Economia é
obrigatoria a utilizagdo da via bancaria (art. 74 do Decreto-Lei 200/1967, e arts. 56 e 65 da
Lei 4320/64), sendo vedada a circulagao interna de moeda, cheques, notas promissérias ou
quaisquer outros titulos de crédito.

5.1 — Para comprovacgao do cumprimento dessa obrigatoriedade, e como mecanismo
basico de controle interno, os CORECONSs realizardo mensalmente a confrontacao
analitica entre as quitagbes de anuidades registradas no sistema de controle e os
extratos bancarios que contenham os recebimentos, procedendo a conciliagdo de
eventuais diferencas.

5.1.1 — A confrontacdo de que trata este subitem 5.1 sera de responsabilidade
do Presidente do CORECON e do respectivo gerente executivo ou secretario
executivo.

5.1.2 — No caso de irregularidade na prestacdo de contas a que se refere este
item, o ordenador de despesa respondera pelas conseqléncias civis,
administrativas e penais dela decorrentes.

6 — Os Conselhos movimentardo contas correntes e efetuardo aplicagbes financeiras
preferencialmente em papéis de renda fixa lastreados em titulos do Tesouro Nacional,
depdsitos a prazo fixo ou caderneta de poupanga, por intermédio das instituicoes financeiras
oficiais (Banco do Brasil ou Caixa Econémica Federal), na forma do § 3° do art. 164 da
Constituicao Federal, evitando aplicagcdes em papéis de renda variavel, a exemplo de acoes,
fundos, opgdes, Swaps e outros derivativos dos mercados ‘a termo’ e ‘futuro’, dentre outros
papéis que possam pdr em risco os rendimentos e/ou as disponibilidades da entidade
(Acordao TCU 03/2003— Ata 01/2003 — Plenario; Acérdao TCU 120/2003 - Ata 05/2003 —
Plenario).

6.1 — A regra deste item 6 podera ser alterada em funcdo de regulamentacéo
definitiva que venha a ser editada pelo Ministério da Fazenda (em atendimento ao
Acordao TCU 03/2003—- Ata 01/2003 — Plenario) para a movimentagao de contas
correntes bancarias e aplicagdes financeiras resultantes da arrecadacao de receitas
pelos conselhos.

7 — A distribuicdo de receitas entre o Conselho Federal e os Conselhos Regionais de
Economia, estabelecida pelos arts. 9° e 11 da Lei 1411/51, realizar-se-4 mediante o Sistema
de Cobranga Compartilhada, assim entendida a cobranga bancéria, através de fichas de
compensacao, de todas as anuidades, multas, taxas e emolumentos devidos pelas pessoas
fisicas e juridicas aos Conselhos de Economia, e que proceda a divisdo automatica e o
crédito imediato dos recursos pertencentes a cada entidade.

7.1 - Para a implantagdo do Sistema de Cobranga Compartilhada os Conselhos de
Economia firmardo convénios especificos com os estabelecimentos bancérios
oficiais.

7.1.1 — O COFECON buscara a celebracao de acordos com as instituicoes
bancarias envolvendo mais de um CORECON, de forma a garantir na
negociacao conjunta com os bancos as melhores condigdes financeiras e
negociais para o Sistema COFECON/CORECONSs na prestacao dos servicos.

7.1.2 - Nos casos em que os convénios forem firmados pelo Conselho
Federal representando os Conselhos Regionais, estes ultimos firmardo um
outro convénio com o Conselho Federal de Economia, estabelecendo direitos
e obrigacdes reciprocos.
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7.1.3 - Nos casos em que os convénios forem firmados pelos Conselhos
Regionais isoladamente, deverdo obedecer em seus termos a todas as
disposi¢des deste item 6 e incluir em seus instrumentos de formalizagao a
presenca do COFECON como interveniente.

7.2 - O Conselho Federal de Economia podera manter simultaneamente as contas
bancérias que sejam necessarias a operagao do sistema de cobranga compartilhada,
na estrita medida em que sejam indispensaveis a sua operacionalizagcdo e que
permitam a concentragcao posterior dos recursos em conta centralizada (com vistas a
manter o principio de unidade de tesouraria dos arts. 56 e 65 da Lei 4320/64).

7.3 - Os recursos creditados nas contas arrecadacdo do Conselho Federal, em
estabelecimentos bancéarios que ndo o centralizador da sua tesouraria deverao ser
transferidos para este Ultimo, num prazo nao superior a 2 (dois) dias.

7.4 — A todos os Conselhos Regionais e Federal de Economia sé sera permitida a
arrecadacgao de qualquer anuidade, multa emolumento ou taxa, quer de pessoa fisica
ou juridica, através da cobranga bancéria.

7.5 — Em casos excepcionais e temporarios nos quais, por razdées de forga maior e
alheiras a vontade dos CORECONSs néao esteja fisicamente disponivel o Sistema de
Cobranga Compartilhada, o repasse da cota-parte do COFECON obedecera aos
seguintes procedimentos de contingéncia:

| — O CORECON efetuara trimestralmente o levantamento da receita
efetivamente arrecadada, incidente de cota-parte;

I — O CORECON calculard o valor da cota-parte a ser remetida ao
COFECON incidente sobre a quinzena, conforme previsto no art. 9° da Lei
1.411/51;

[l — O CORECON remetera a cota-parte ao Conselho Federal de Economia,
através de depdsito bancario trimestralmente.

IV - No caso de atraso no envio da cota-parte, o CORECON incorrera em
multa de 2% (dois por cento) sobre o valor da cota-parte liquida recebida.
Esse montante (cota-parte mais multa) sera corrigido entre o dia do
vencimento do recolhimento da cota-parte e o dia anterior ao do efetivo
pagamento pelos mesmos critérios adotados para a corre¢do das anuidades
em atraso fixados no capitulo 5.3.2 desta consolidagao.

7.5.1 — Em qualquer caso, estes procedimentos de contingéncia serdo
executados tdo somente até que sejam removidos os obstaculos que
impegam o imediato retorno do CORECON envolvido ao Sistema de
Cobranga Compartilhada.

7.6 — O descumprimento de qualquer aspecto desta norma por parte do CORECON,
inclusive a ndo-adocao do Sistema de Cobrangca Compartilhada quando nao existam
incontornavel impedimento material de utilizagdo do Sistema, acarretara ao dirigente
responsavel:

| - as san¢des de natureza funcional estabelecidas no subitem 7.2 do capitulo 5.1.0
desta consolidagéo.

Il - A representacdo ao Tribunal de Contas da Unido, para efeito de
responsabilizacdo perante aquela Corte de Contas, do dirigente maximo do Orgao
Regional omisso ou faltoso (dos membros do Colegiado se estes forem também
responsaveis por atos de gestao), com fundamento no art. 16 inc. lll alinea 'b” da Lei
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8443/92, representacao da qual o COFECON dara inteiro conhecimento a Entidade
Regional inadimplente;

lll - insercao de restricdes na expedi¢do de certificado de auditoria, relativamente ao
CORECON faltoso, na oportunidade da elaboracao do processo de Prestacao de
Contas anual respectivo.

8 - O encerramento do exercicio financeiro sera a 31 (trinta e um) de dezembro, devendo a
conciliagcdo bancaria ser feita nesta data.

8.1 - Os Conselhos Federal e Regionais deverdo elaborar cronograma de
pagamentos de forma a respeitar os prazos previstos no paragrafo anterior, ndo
promovendo a aquisicdo de bens ou contratacdo de servigos que envolvam
desembolso apo6s os prazos referidos, salvo em situacdes emergenciais e de forma
justificada.

CONTROLE INTERNO, ORCAMENTO E PRESTACAO DE CONTAS

9 — A funcéo de 6rgéao central de Controle Interno do Sistema COFECON/CORECONSs, para
efeitos do art. 74 da Constituicao Federal e dos arts. 49 a 51 da Lei 8443/92, é exercida pelo
COFECON e pelos CORECONSs, através de sua Comissdao de Tomada de Contas — CTC
(Decisao TCU 701/98).

9.1 — Os pronunciamentos relativos a pareceres de autoridade hierarquica superior
ou Ministro de Estado em relacdo as contas dos Conselhos (ou exigéncias analogas
as dos arts. 92 inc. IV e 52 da Lei 8443/92) serao realizados mediante deliberacao
aprovada pelo Plenario do Conselho Federal de Economia.

9.2 - Por forga do Decreto 93.617/86, ndo incide sobre os Conselhos referidos neste
item a supervisao ministerial nos termos do Decreto-Lei 200/67.

9.3 — As responsabilidades pelos atos de gestdo serdo apuradas conforme as
competéncias estatutarias de cada gestor e as circunstancias especificas, cabendo
ao Tribunal de Contas da Unido a fixagdo de responsabilidades individuais e
solidarias por irregularidades ou impropriedades, nos termos do art. 12 inc. | da Lei
8443/92.

9.4 — O COFECON atuara junto aos CORECONs com vistas a assegurar o
cumprimento das normas e orientagbes do Tribunal de Contas da Unido, em
particular a Instrugao Normativa TCU n® 47/2004.

9.5 - Apbés a emissdo do parecer conclusivo da CTC do Conselho Federal de
Economia, todos os processos de prestacdo de contas anuais (do COFECON e dos
CORECONSs) serao apreciados pelo Plenario do COFECON e ficardo a disposicao
do controle externo pelo prazo previsto em lei.

10 — O Conselho Federal e cada Conselho Regional elegera e mantera a respectiva
Comissao de Tomada de Contas - CTC é integrada por 3 (trés) Conselheiros como
membros efetivos e mais 3 (trés) Conselheiros como membros efetivos, com mandato de 1
(um) ano, coincidente com o dos membros da diretoria.

10.1 - Os membros da CTC, efetivos e suplentes, sao eleitos dentre os Conselheiros
efetivos e suplentes indistintamente, na primeira reuniao plenaria anual do Conselho,
em escrutinio aberto e por maioria absoluta de votos.

10.1.1 — A elei¢ao e investidura dos membros da CTC devera ser posterior a
posse do terco renovado de Conselheiros.
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10.1.2 - Os suplentes da CTC substituirdo os membros efetivos no caso de
vacancia dos cargos, cabendo ao Plenéario preencher as fungdes vagas,
adotando o mesmo sistema eletivo de que trata o paragrafo anterior, e
escolher, pelo mesmo método, os substitutos dos suplentes que tiverem sido
alcados a condicao de titulares por forca da mesma vacancia.

10.1.3 - Nao poderéo integrar a CTC os membros da diretoria e seus ex-
membros cujas contas relativas a respectiva gestdo ndo tenham sido
aprovadas integralmente pelo Plenario do COFECON ou ainda pelo Tribunal
de Contas da Unido (quando for o caso), ou que se encontrem ainda
pendente de julgamento em qualquer das referidas instancias.

10.1.4 - Em sua primeira reunidao, a CTC elegera seu Presidente, ao qual
competira, além da direcdo dos trabalhos, a convocacdo das demais
reunides.

10.2 - Compete a Comissdo de Tomada de Contas, em relagdo ao seu préprio
Conselho:

| - examinar as demonstracdes da receita arrecadada (verificando inclusive se
a cota-parte do Conselho Federal corresponde ao valor da remessa, nas
situagdes em que nao se processe por cobranga compartilhada);

Il - verificar a regularidade da documentagdo das despesas pagas, quanto a
validade das autorizagdes e quitacdes, em relacao a processos que lhe sejam
submetidos pela Diretoria ou cujo exame seja solicitado pela prépria
Comissao;

[ll - verificar o recebimento das rendas integrantes da receita, através do
exame do confronto entre quitacées de anuidades registradas no sistema de
controle e os extratos bancarios que contenham os recebimentos de que trata
o item 5.1 deste capitulo e de quaisquer outras formas de verificagdo que
julgue necessarias;

IV - examinar a regularidade dos processos de aquisicoes, alienacoes e de
baixa de bens patrimoniais permanentes;

V - emitir pareceres conclusivos sobre a prestacao de contas, os balancetes
trimestrais, os balancos do exercicio e os pedidos de abertura de crédito
suplementar a serem apreciados pelo Plenario;

VI - requisitar, a qualquer érgao do Conselho, informagdes, esclarecimentos,
comprovagoes e todos os demais elementos que julgar necessarios a boa,
plena e fiel execugcdo dos encargos especificos da CTC, facultado a esta
solicitar a Presidéncia do Conselho eventual assessoramento técnico, quando
indispensével.

VIl - ao término do ano civil, elaborar relatério conclusivo sucinto, abordando
as ocorréncias havidas durante a sua gestdo, para aprovagao por parte do
Plenario do Conselho de Economia em sua ultima sessédo do ano, e posterior
encaminhamento a nova CTC, em janeiro do ano subsequlente, quando de
sua eleigcao.

10.2.1 — Para viabilizar o exercicio das competéncias da Comissdo, a
Diretoria do Conselho fara anexar aos balancetes trimestrais:

| - relacdo individualizada dos processos de aquisigdes, alienagdes e
de baixa de bens patrimoniais ocorridos no periodo a que se refere o
balancete, especificando o0 bem objeto da transacdo ou registro
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contabil, o seu valor e data e a modalidade de licitagdo (ou outro
enquadramento legal para o registro contabil);

Il - relacdo individualizada de todas as compras e contratacbes
realizadas no periodo a que se refere o balancete, especificando o
objeto da compra/contratacdo, o seu valor e data e a modalidade de
licitagao (ou outro enquadramento legal para o registro contabil);

[l - relagdo sintética contendo a totalizacdo dos registros da folha de
pagamento e demais despesas de pessoal;

IV - relagdo individualizada de todos os auxilios e subvencdes
concedidos pelo Conselho, especificando a natureza do auxilio, o
beneficiario, o seu valor e data, o fundamento legal ou regulamentar
do mesmo e a sua situagdo em relacao a prestacao de contas;

V - relatério analitico do confronto entre quitagbes de anuidades
registradas no sistema de controle e os extratos bancarios que
contenham os recebimentos de que trata o item 5.1 deste capitulo.

10.2.2 — O COFECON devera fixar no Manual de Procedimentos Contabeis e
Financeiros os contetdos especificos minimos que os exames da CTC
deverdo abordar.

10.3 - Compete a Comissdo de Tomada de Contas do COFECON, em relacao as
contas do Conselho Regional, o exercicio das atribuicbes especificadas neste
capitulo.

11 — A proposta orgcamentéria dos Conselhos, bem como as reformulacdes ou retificagdes
que se fizerem necessarias, serdo elaboradas de acordo com as Instru¢ées do Manual de
Procedimentos Contabeis e Financeiros editado pelo COFECON.

11.1 — As propostas, reformulagdes ou retificagbes dos CORECONS seréo enviadas
para o COFECON para homologacéo, sé entrando em vigor depois da aprovacéo do
Conselho Federal.

11.2 — A elaboragdo e acompanhamento do orgamento do COFECON serao
amplamente democratizados, incluindo o tempestivo envio da proposta orgamentaria
e dos balancetes trimestrais para conhecimento e avaliacdo de todos os
CORECONSs.

12 — Os procedimentos de prestacdo de contas serdo fixados em Manual de Procedimentos
Contabeis e Financeiros, do Sistema COFECON/CORECONSs, aprovado por Resolucédo
expedida pelo COFECON, com observéancia dos requisitos abaixo enumerados:

| - Racionalizar procedimentos relativos aos registros contabeis;

Il - Propiciar subsidios ao planejamento financeiro dos Conselhos Regionais;

lIl - Facilitar aos CORECONs a implementagao de rotinas de controle financeiro,
especialmente no acompanhamento da execugao orgamentaria;

IV - Uniformizar procedimentos de rotinas financeiro-contdbeis dos Conselhos
Regionais;

V - Sistematizar o fluxo de informacdes necessarias ao exame e aprovagao, pelo
COFECON, das Contas dos Conselhos Regionais;
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VI - Estabelecer critérios de selegdo publica para admissao de pessoal e aplicacdo
da Lei 8.666/93;

VIl - Auditoria de gestao feita pelo COFECON ou por auditor independente, sob
coordenacgéo da CTC do COFECON.

12.1 — A Comissao de Tomada de Contas de cada Conselho examinara o processo
de prestacdo de contas do exercicio anterior apresentado pela Diretoria, elaborara
parecer conclusivo sobre as contas e submeté-las-4 ao Plenério respectivo para
aprovagao.

12.2 — As contas dos Conselhos Regionais, ap6s a deliberagdo do Plenario
respectivo, serdo encaminhadas ao Conselho Federal para aprovacao.

12.2.1 - A Comissao de Tomada de Contas do COFECON examinara os
processos de prestacdo de contas recebidos dos CORECONSs, elaborara
parecer conclusivo sobre as contas e submeté-las-a ao Plenario do
COFECON para aprovagao.

12.3 - Quando houver déficit na demonstracao das variagcdes patrimoniais, 0
Conselho Regional justificard aquela ocorréncia e apresentara obrigatoriamente um
compromisso de gestao, aprovado pelo respectivo Plenario, com as providéncias a
serem tomadas para reequilibrar a situagcdo econémico-financeira no ano seguinte.

12.3.1 — Quando houver déficit no balanco orcamentario, o Conselho
Regional também justificara a ocorréncia, cabendo a CTC examina-la com
vistas a identificar um eventual desequilibrio de gestdo, podendo neste caso
solicitar também, mediante deliberagdo motivada, compromisso de gestao
relativo aos aspectos econdémico-financeiros que ensejaram o desequilibrio
entre receita e despesa.

12.3.1.1 — O déficit no balango orgamentario sera admissivel somente
quando espelhar a realizagdo de esforgo de investimento temporario
mediante despesas de capital indispensaveis a continuidade da
execucdo das atividades finalisticas de registro e fiscalizagdo do
Conselho, desde que a circunstancia comprovadamente tenha um
periodo limitado de tempo e que exista, ao inicio do exercicio, saldo
financeiro liquido (Ativo Financeiro menos Passivo Financeiro) capaz
de assegurar a cobertura das despesas de capital incorridas.

12.3.1.2 — No caso previsto neste subitem 12.3.1, a situagéo de déficit
orcamentdrio somente pode ser admitida quando aprovada por
Resolucao especifica do Plenario do CORECON envolvido, na qual se
explicitem qualitativa e quantitativamente os requisitos no subitem
12.3.1.1 acima.

12.3.2 - A Comissado de Tomada de Contas do COFECON acompanhara o
cumprimento dos compromissos de gestao para obtengdo da recuperagao
das contas, definidos neste subitem 12.3, através de procedimentos que
estabelecer, com periodicidade no minimo trimestral de verificagao.

12.3.3 — O nao-cumprimento do compromisso de gestdo ou a constatagao a
qualquer tempo de risco iminente de descontrole do equilibrio econdmico-
financeiro da gestdo da entidade € motivo para imediata aplicacdo das
medidas corretivas pertinentes. a aplicacdo das medidas previstas no subitem
7.2 do capitulo 5.1.0 desta consolidacao.

12.3.3.1 — As ocorréncias previstas neste subitem 12.3.3 serao
informadas pela CTC ao Plenario do COFECON, imediatamente apés
a sua constatacao, e entrardo em pauta obrigatoriamente na primeira
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Sessado Plenaria subsequente, facultado ao Presidente a deliberacao
ad referendum do Plenario na forma regimental prevista no capitulo
5.1.1 desta consolidacéo.

12.3.3.2 — O reconhecimento pelo Plenario do COFECON da
circunstancia de descumprimento do compromisso de gestao ou de
risco iminente de descontrole do equilibrio econémico-financeiro de
CORECON implica, obrigatoriamente, da imposicdo em carater
cautelar da suspensdo do exercicio do mandato do Presidente do
CORECON, prevista nos termos do subitem 7.2.2 alinea ‘¢’ do
capitulo 5.1.0 desta consolidagdo, com a designagao de economista
registrado em CORECON para substituir em carater interino o
Presidente suspenso.

12.3.3.2.1 — A suspensdo em carater cautelar ndo tem natureza
de penalidade e visa tdo somente a impedir a continuidade da
situacdo de descontrole de gestao financeira, podendo persistir
até a deliberagao final do COFECON a respeito do caso.

12.3.3.2.2 — Mesmo ap6s encerrada a suspensao cautelar do
mandado, a ocorréncia da situagdo prevista neste subitem
12.3.3.2 implica no exame previsto nos subitens 7.2.2 e 7.2.3
capitulo 5.1.0 desta consolidagéo.

12.3.4 — As providéncias previstas neste subitem 12.3 destinam-se a
assegurar o cumprimento do principio da acao planejada e transparente, que
possa prevenir riscos e corrigir desvios capazes de afetar o equilibrio das
contas publicas, contemplado no art. 12, § 12 da Lei Complementar 101/2000
e aplicavel em sua totalidade aos conselhos de fiscalizagdo profissional
(Acordao TCU 341/2004 - Ata n® 10/2004 — Plenario).

12.4 — A prestagdo de contas anual contera ainda o relatério entregue ao novo
Presidente e aos demais Conselheiros (a que se referem o subitem 19 alinea ‘0" do
capitulo 5.1.1 para o COFECON e 16 alinea 'p° do Capitulo 5.1.2 para o
CORECON).

12.5 — A prestacdo de contas dos auxilios e apoios concedidos pelos Conselhos
obedecera as normas fixadas nos capitulos correspondentes desta consolidacéo,
aplicando-se subsidiariamente as disposicdes deste capitulo.

13 — Diante da omissao no dever de prestar contas, da ndo comprovagao da aplicacdo dos
recursos repassados pelas entidades, da ocorréncia de desfalque ou desvio de dinheiros,
bens ou valores publicos, ou, ainda, da pratica de qualquer ato ilegal, ilegitimo ou
antieconémico de que resulte dano aos cofres das entidades, o Conselho que o constatar,
sob pena de responsabilidade solidaria, devera imediatamente adotar providéncias com
vistas a instauragdo da tomada de contas especial para apuragao dos fatos, identificacao
dos responsaveis e quantificacdo do dano (art. 8° da Lei 8443/92).

13.1 — Ao tomar conhecimento de quaisquer das situacdes acima elencadas,
diretamente ou mediante a constatagdo de irregularidades em processos de
prestacdo de contas dos CORECONs, o COFECON adotard imediatamente as
providéncias acima indicadas.

13.2 — Apreciando irregularidade em qualquer processo de prestagdo de contas, o
COFECON encaminhara copia integral do mesmo ao Tribunal de Contas da Uniao,
como representagao baseada no art. 237 inc. | do Regimento Interno daquela Corte.
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13.3 — A formacado e tramitagcdo dos processos de Tomada de Contas Especiais
atenderao "Lei 8443/92, ao Regimento Interno do Tribunal de Contas da Unido e as
Instru¢cdes Normativas baixadas para este efeito pelo TCU.

13.3.1 — Nos estritos termos do art. 10 da Instrugdo Normativa TCU 13/96
(redagao dada pela IN-TCU 25/2000), os pressupostos estabelecidos no item
13 acima ensejam, inicialmente, as providéncias internas que sejam
necessarias a apuragdo dos fatos, identificagdo dos responsaveis,
quantificacdo do dano e ao imediato ressarcimento ao Erario.

13.3.2 — Esgotadas as medidas cabiveis no ambito administrativo interno, o
Conselho devera providenciar a instauragdo da tomada de contas especial
(art. 10 § 2° da Instrugao Normativa TCU 13/96, redacao dada pela IN-TCU
25/2000).

14 — Para fins de analise e aprovagdo dos processos abaixo indicados, os prazos de
remessa ao COFECON serao os seguintes:

| - Proposta Orgamentéria:
- Até 10 de novembro;

Il - Reformulagdes ou Retificacbes Orcamentarias:
- A partir de 31 de maio e até 31 de outubro;

[l - Balancetes Trimestrais:
- Até 15 de maio, | trimestre.
- Até 15 de agosto, Il trimestre.
- Até 15 de novembro, Il trimestre.

IV — Prestagdo de Contas do Exercicio Anterior e Balango do exercicio
(demonstrativos previstos nos arts. 101 et segs. da Lei 4320/64):
- Até 28 de fevereiro do ano seguinte;

V — Arquivo Digital contendo dados contébeis e Balancetes Mensais:
- Até o dia 10 do més seguinte;

14.1 - A Presidéncia do COFECON, em casos extraordinarios, em face de exigéncias
do TCU ou de outras situacbes que o ensejem, podera alterar os prazos acima
indicados mediante Portaria que discriminard os casos aos quais se aplica a
alteracgéo.

14.1.1 - Os CORECONs que comprovarem a ocorréncia simultanea de
superavit financeiro liquido proveniente do exercicio anterior (ja deduzidos os
valores inscritos em restos a pagar) e de superavit do balango orgamentario
do trimestre corrente poderdao aprovar suplementacdes orcamentérias pelos
respectivos Plenarios, desde o inicio do exercicio ate a data de 31 de outubro.

14.1.2 - No caso de que trata o subitem 14.1.1 acima, a suplementagéao
aprovada devera ser imediatamente encaminhada ao COFECON para
homologagao (acompanhada dos demonstrativos contabeis que comprovem a
ocorréncia dos dois superavits acima mencionados), podendo ser executada
a partir da aprovagao pelo respectivo Plenario.

14.2 — Todos os Processos acima indicados deverdo ser encaminhados em 2 (duas)
vias, exceto a prestacdo de contas, que devera ser enviada em 3 (trés) vias;

14.3 — Trimestralmente, os CORECONs enviarao ao COFECON, na forma deste
artigo, os balancetes contdbeis acompanhados dos documentos relacionados nos
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subitens 5.1 e 10.2.1 deste capitulo e dos mapas de inadimpléncia previstos nos
subitens 13.1 e 14.2 do capitulo 5.3.2 desta consolidagao.

VIAGENS A SERVICO: DIARIAS E AQUISIGAO DE PASSAGENS

15 — Faréo jus a percepc¢ao de Diarias os agentes do Conselho Federal de Economia que se
desloquem a servigo, da localidade onde tem domicilio ou se encontre representando o
COFECON para outro ponto, dentro ou fora do territério nacional.

15.1 - Consideram-se agentes os Conselheiros efetivos e suplentes, os empregados
ocupantes de cargo efetivo, os ocupantes de cargo em comissado e os beneficiarios
previstos nos subitens 15.7 e 15.8 adiante.

15.2 - As diarias destinam-se indenizar o agente por despesas extraordinarias com
pousada, alimentagdo e locomogao acarretadas pela viagem.

15.2.1 - As despesas referentes ao deslocamento até o local de embarque e
do desembarque ao local de trabalho ou de hospedagem e vice-versa
integram a atividade de locomog¢ao, tal como prevista neste subitem 15.2.

15.3 - Os valores das diarias previstas neste item sdo definidos pelo Conselho
Federal de Economia, com fundamento no §3¢, do art. 2% da Lei n® 11.000, de 15 de
dezembro de 2004, observados o0s principios e normas gerais aplicaveis a
Administragéo Publica.

15.3.1 — A alteracdo dos valores das diarias aqui referidas € da competéncia
do Plenario do Conselho Federal de Economia.

15.3.2 — O COFECON cuidara de atualizar os valores constantes no subitem
15.10 alinea 'b” abaixo de acordo com futuras alteragdes do Anexo Il do
Decreto federal n? 3.643, de 26 de outubro de 2000.

15.4 — Serao concedidas por tempo de afastamento da sede de origem do
beneficiario em razdo do servigo, na seguinte proporg¢ao:

a) uma Diaria, para cada periodo relativo a cada dia de afastamento da sede de
origem com pernoite;

b) meia Diaria, para cada periodo relativo a cada dia de afastamento da sede de
origem sem necessidade de pernoite;

c¢) meia Diaria, no dia de retorno a sede de origem;

d) meia Diaria, para cada dia no qual for fornecido alojamento ou outra forma de
pousada em préprio da Fazenda Nacional ou de outro 6rgdo ou entidade da
Administracao Publica.

15.5 — As diarias serdo pagas antecipadamente, de uma sé vez, exceto nas
seguintes situagodes, a critério da autoridade concedente:

a) quando a solicitagdes forem de carater emergencial, as diarias poderao ser
processadas durante o decorrer do afastamento;

b) quando o afastamento compreender periodo superior a quinze dias, caso em
que poderao ser pagas parceladamente, a critério da administragao.

15.5.1 - A excecao dos dias de realizacdo de Sessées Plenarias do Cofecon,
as propostas de concessdo de diarias, quando o afastamento iniciar-se a
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partir da sexta-feira, bem como os que incluam sabados, domingos e feriados,
deverdo estar expressamente justificadas pelo proponente e autorizadas pelo
ordenador de despesas.

15.5.2 - Nos casos em que o afastamento se estender por tempo superior ao
previsto, desde que autorizada sua prorrogagdo pelo Presidente, pelo
responsavel por este designado nos termos do subitem 15.9 abaixo ou por
decisdo do Plenario, o agente fara jus, ainda, as diarias correspondentes ao
periodo prorrogado, a ser processada em carater emergencial, conforme o
subitem 15.5 alinea "a’.

15.5.3 - Sao elementos essenciais do ato de concessao de diarias:
a) o nome, cargo ou a fungéao do proponente;
b) o nome, o cargo, emprego ou funcao do agente;
c) a descricao objetiva do servigo a ser executado;
d) indicagéo dos locais onde o servigo sera realizado;
e) o periodo provavel do afastamento;

f) o valor unitério, a quantidade de didrias e a importancia total a ser
paga;

g) autorizagéo de pagamento pelo ordenador de despesas

15.5.4 - Seréo restituidas pelo agente, em cinco dias contados da data do
retorno a sede originaria de servigo, as diarias recebidas em excesso.

15.5.4.1 - Serdo, também, restituidas, em sua totalidade, no prazo
estabelecido neste artigo, as didrias recebidas pelo agente quando,
por qualquer circunstancia, ndo ocorrer o afastamento da sede de
origem.

15.5.5 - Para a prestacdo de contas da despesa publica com diarias e
passagem, € obrigatério o encaminhamento, pelo agente, no prazo de 10
(dez) dias, dos seguintes documentos:

a) Relatorio de viagem, conforme modelo estabelecido no Anexo | a este
capitulo;

b) Comprovantes de embarque de todos os trechos, anexados ao
Relatorio;

15.5.5.1 - Quando a viagem disser respeito a participagdo em reuniées
plenarias do Conselho Federal de Economia, o relatério de viagem é
dispensavel a vista do registro de atividades em Ata da Reunido
Plenaria e consignacdo em Lista de Presenca.

15.5.5.2 - Responderdo solidariamente pelos atos praticados em
desacordo com o disposto nesta Resolucédo a autoridade proponente,
o ordenador de despesas e 0 agente que houver recebido as diarias e
passagens.

15.6 — As despesas de alimentacdo e pousada de prestadores de servico serdo
indenizadas mediante a concessao de diarias, observadas as condi¢des constantes
dos respectivos contratos.
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15.6.1 — N&o serdo indenizadas despesas de prestadores de servicos se 0
conteudo contratual da respectiva prestacao implicar no deslocamento que se
pretenda indenizar, exceto se houver previsao contratual explicita para esse
ressarcimento.

15.7 — As despesas de alimentacdo e pousada de colaboradores eventuais serdo
indenizadas mediante a concessao de didrias, imputando-se a despesa a dotacao
consignada sob a classificacao de servigos.

15.8 - As diarias, inclusive as que se referem ao seu proprio afastamento, serdo
concedidas pelo Presidente do Conselho, ou a quem for por este delegada tal
competéncia por Portaria.

15.8.1 — Nos casos em que o Presidente for o beneficiario, a concesséo dos
valores sera autorizada por dirigente ou funcionario do COFECON para o qual
seja delegada competéncia em carater geral, para evitar a autoconcessao de
diarias (Decisdao TCU 123/99 — Ata 19/99 - 22 Cémara, item 8.1.4), sem
prejuizo da prerrogativa do Presidente em deliberar sobre os demais aspectos
da viagem envolvida.

15.9 - Ficam os Plenérios dos Conselhos Regionais de Economia responsaveis pela
definicdo dos valores das Diarias a serem pagas pelos respectivos ordenadores de
despesas, respeitados os limites fixados neste item e obedecidos em sua totalidade
os procedimentos de concesséo e controle aqui previstos.

15.9.1 - Os Conselhos Regionais deverdao observar, como teto, os valores
definidos pelo Conselho Federal de Economia, em conformidade com o
disposto no § 3%, do art. 2°, da Lei n® 11.000, de 15 de dezembro de 2004.

15.10 — Os valores das diarias concedidas a qualquer dos agentes relacionados no
subitem 15.1 acima sdo os seguintes:

a) Diaria para viagens no territério nacional: R$ 360,00 (trezentos e sessenta
reais);

b) Diaria para viagens fora do territrio nacional: os seguintes valores em
ddlares norte-americanos, em conformidade com o Decreto n? 3.643, de 26 de
outubro de 2000:

GRUPOS/PAISES Valor

Afeganistédo, Albania, Argélia, Arménia, Bangladesh, Belize, Benin, Bolivia, Botsuana,
Burkina-Fasso, Burundi, Butdo, Cabo Verde, Camardes, Chade, Comores, Congo,
Costa do Marfim, Dominica, El Salvador, Equador, Eritréia, Etiépia, Fiji, Filipinas,
Gambia, Granada, Guatemala, Guiana, Guiné-Conacri, Guiné-Equatorial, Haiti,
Honduras, llhas Marshall, Ira, Kiribati, Laos, Lesoto, Libano, Libéria, Madagascar,

A | Malaui, Mali, Malta, Mauritania, Micronésia, Moldavia, Mongélia, Mianmar, Nauru, 220
Nepal, Nicaragua, Niger, Palau, Papua Nova Guiné, Paquistao, Paraguai, Quirguistao,
Rep. Centro Africana, Rep. Democratica do Congo, Salomao, Samoa, Sao Cristovao e
Névis, Sao Tomé e Principe, Sao Vicente e Granadinas, Serra Leoa, Sri Lanka,
Suazilandia, Suriname, Tadjiquistdo, Tanzania, Togo, Tonga, Trinidad e Tobago,
Tunisia, Tuvalu, Uganda, Vanuatu, Zambia, Zimbabue.

Africa do Sul, Angola, Antigua e Barbuda, Argentina, Australia, Azerbaidjao, Barbados,
Belarus, Bésnia-Herzegévina, Bulgaria, Camboja, Cazaquistao, Chile, Chipre,
Colémbia, Coréia do Norte, Costa Rica, Croacia, Cuba, Djibuti, Egito, Eslovaquia,
Eslovénia, Esténia, Gabao, Gana, Georgia, Guiné Bissau, Hungria, Iémen, India,
Indonésia, Iraque, Islandia, lugoslavia, Jamaica, Jordania, Letonia, Libia, Lituénia,
Maceddnia, Malasia, Marrocos, México, Mogambique, Namibia, Nigéria, Nova Zelandia,
Panam@, Peru, Poldnia, Quénia, Rep. Dominicana, Roménia, Ruanda, Santa Licia,
Senegal, Siria, Somalia, Sudao, Tailandia, Timor Leste, Turcomenistao, Turquia,

300
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Ucrania, Uruguai, Uzbequistao, Venezuela, Vietna.

Alemanha, Andorra, Arabia Saudita, Austria, Barein, Bélgica, Brunei, Canada, Catar,
Cingapura, China, Coréia do Sul, Dinamarca, Emirados Arabes, Espanha, Estados

c Unidos da América, Finlandia, Franca, Grécia, Irlanda, Israel, ltalia, Kuaite, 350
Liechtenstein, Luxemburgo, Maldivas, Mauricio, Noruega, Oma, Paises Baixos,
Portugal, Reino Unido, Republica Tcheca, Rassia, San Marino, Seichelles, Suécia,
Suica, Taiwan.

D |Bahamas, Hong Kong, Jap&o, Ménaco 460

15.11 — Na reserva e emissao de passagens aéreas observar-se-ao, nos termos da
Portaria MPOG n? 98, de 16 de julho de 2003 (DOU 17/07/2003), os seguintes
procedimentos:

a) a solicitagcdo da emissao do bilhete de passagem aérea deve ser a0 menor
preco, prevalecendo, sempre que disponivel, a tarifa promocional em classe
econdmica;

b) a reserva devera ser realizada tendo como parametro o horario e o periodo
da participacao do agente no evento, a pontualidade, o tempo de traslado e a
otimizacao do trabalho, visando condig&o laborativa produtiva;

c) a emissao dos bilhetes sera realizada pela agéncia de viagens contratada, a
partir da reserva solicitada pelo colaborador formalmente designado, e estando
esse de posse de autorizagdo prévia da Presidéncia, da Superintendéncia ou
de decisdo de Plenaria consignada em ata.

15.12 - E vedada a ordenacdo de despesas com diarias a Conselheiros efetivos ou
suplentes, mesmo no exercicio da Presidéncia e Vice-Presidéncia, que excedam a
60 (sessenta) dias em cada exercicio anual, exceto:

a) para missdes de auditoria de gestao no ambito da Comissdo de Tomada de
Contas do Conselho Federal de Economia;

b) em situagdes excepcionais, desde que devidamente justificadas por escrito e
previamente autorizadas pelo Plenério.
ENCONTRO DE EXECUTIVOS DO SISTEMA COFECON/CORECONS
16 — Os Conselhos Federal e Regional de Economia promoverado o Encontro dos Gerentes,
Superintendentes e Secretarios Executivos do Sistema COFECON/CORECONs, com o
objetivo de discutir problemas comuns aos Conselhos de Economia, bem como de
quaisquer outras questdes afeitas as atividades de tais entidades, com proposicao de
solugbes para os pontos criticos encontrados e a verificagdo da efetiva implementacao das
medidas propostas em Encontros anteriores, e contemplando:
| - Propostas para operacionalizagdo do planejamento estratégico do Sistema;
Il - Reestudo critico das a¢des discutidas nos Encontros anteriores, e
[l - Palestras e workshops pertinentes a temas de interesse da instituicao.

16.1 — Os Encontros poderéo ser realizados, mediante prévia demanda do Sistema
COFECON/CORECONS, a cada 3 (trés) anos, a contar do ultimo encontro (2006),
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em local e periodo definidos pelo Plenario do COFECON (decisdo da 5972 Sessao
Plenaria).

16.1.1 — Em caso de necessidade e por solicitacdo fundamentada de
qualquer dos CORECONs, o COFECON podera, a qualquer tempo, enviar
funcionarios ou outros técnicos para treinamento e/ou apoio institucional a
sede do CORECON interessado, cujo periodo de colaboragao sera definido
pela Presidéncia do COFECON, que analisara a conveniéncia e oportunidade
da solicitacdo, bem como o custeio das despesas dai decorrentes, que pode
ser compartilhado com o Conselho demandante, conforme definido no ltem
2.5 do Capitulo 5.1.4 desta Consolidagao;

16.2 - S&o participantes do Encontro: um Gerente, Secretario Executivo ou
Superintendente de cada Conselho Regional de Economia, os colaboradores do
Conselho Federal designados pelo Presidente do Conselho Federal de Economia.

16.2.1 — O custeio da participacdo dos Gerentes e Secretarios Executivos por
parte do Conselho Federal de Economia, é garantido aos Conselhos com
menos de 1000 (mil) economistas adimplentes, podendo ser estendido aos
demais conselhos se houver disponibilidade financeira e mediante aprovagao
do Plenario.

16.2.2 - E facultado aos Conselhos Regionais a inscricdo de outros
colaboradores para participagcédo, as suas proprias expensas.

16.2.3 - Cumpre ao Conselho Regional informar ao Conselho Federal, com
antecedéncia, de fatos que impegam a participacdo de seu representante
cativo.

16.3 - E do Conselho Federal a responsabilidade pela organizagdo e logistica,
compreendendo:

a) local para realizacdo do evento e hotel para hospedagem dos
participantes custeados;

b) passagem e hospedagem.

c) almogo nos dias de realizagdo do Encontro, em local e condicées
previamente estabelecidos pelo Conselho Federal;

d) contratacdo de profissional(is) moderador(es) para condugdo do evento,
quando assim se justificar;

e) aviso aos CORECONSs, sobre as datas de realizagao;

f) colher previamente dos participantes sugestbes de temas iniciais a serem
debatidas ou utilizadas nos trabalhos desenvolvidos ao longo da Reunido;

16.3.1 - A escolha de empresas aéreas, hotéis e locais para almoco é de
exclusiva responsabilidade do COFECON, que buscara o atendimento aos
principios da economicidade e eficiéncia.

16.3.2 - Nao havera qualquer espécie de repasse financeiro do Conselho
Federal aos Gerentes, Secretdrios Executivos e quaisquer outros
componentes do Sistema que participem do Encontro, seja a titulo de diarias,
ajuda de custo ou qualquer espécie de reembolso ou adiantamento.
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16.3.3 - Podera o participante optar por outras opg¢des de refeicdo, transporte
e hospedagem, desde que nao se verifigue majoracdo nas despesas
realizadas e previstas pelo Conselho Federal para tais fins.

16.4 - Quando verificada a hipbétese de conducdo dos trabalhos por moderador,
devera constar do contrato firmado a obrigacdo de apresentagao de relatério final em
prazo nao superior a 20 (vinte) dias Uteis contados do encerramento do Encontro.

ARQUIVAMENTO E DESCARTE DE DOCUMENTOS

17 — Os Conselhos Federal e Regionais de Economia ficam autorizados a procederem a
incineracao de papéis ou documentos que considerem inserviveis ou desnecessarios, ou
cujo estado de deterioracdo desaconselhe a continuidade de guarda, desde que estejam
arquivados ha mais de cinco anos.

17.1 — Os documentos relativos a execugcdo de receita e despesa e ao controle
patrimonial somente poderdo ser incinerados decorridos cinco anos da aprovagao
das contas do exercicio a que se referem pelo Conselho Federal de Economia e pelo
Tribunal de Contas da Uniao (se este proceder ao julgamento das contas a que se
referem os documentos).

17.2 — Os documentos relativos a folha de pagamento, registros trabalhistas e
previdenciarios nao serao incinerados.

17.3 - Os Conselhos interessados, designardao Comissado de Descarte Documental
incumbida do exame e selecdo dos documentos e outros papéis que lhe forem
apresentados para o referido fim, sem prejuizo do resguardo daqueles que tiverem
carater historico ou se constituem em fator indispensavel a ressalva de direitos ou
situagdes.

17.4 - Findo o trabalho da Comisséo, o Orgao publicara, em jornal oficial local e em
outro, de maior circulagdo, edital aviso, com prazo de 30 dias para eventuais
requerimentos e impugnagdes dos interessados, e findo o qual — resolvidos os casos
e precedida de lavratura de ata e relatérios pormenorizados a presidéncia da
Autarquia — serd consumada a eliminagcdo dos papéis e documentos considerados
inserviveis ou inutilizaveis.

17.4.1 — As certiddes solicitadas serdao expedidas pelo Conselho no prazo de
30 dias previsto no edital, ou fornecidas cépias autenticadas dos documentos.

17.4.2 — Compete a Comissdo de Descarte Documental deliberar sobre os
requerimentos e impugnacdes apresentados.

CADASTRO NACIONAL DOS ECONOMISTAS

18 — O Conselho Federal de Economia consolidara as coOpias das bases de dados
eletrbnicas dos Conselhos Regionais relativas a pessoas fisicas e juridicas neles
registradas, denominando-se a consolidagdo resultante de Cadastro Nacional dos
Economistas.

18.1 — O Conselho Federal de Economia se compromete a ndo repassar a qualquer
pessoa ou entidade os dados constantes do Cadastro, bem como dar ao mesmo uso
diverso ao estabelecido nesta norma.

18.1.1 - A ndo observancia do disposto neste subitem 18.1 por qualquer
membro ou colaborador do Cofecon, ou por terceiros que, por qualquer
motivo, tenham acesso ao Cadastro, caracteriza ato de improbidade
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administrativa, nos termos dos incisos | e lll, do art. 11, da Lei n® 8.429, de 2
de junho de 1992, sem detrimento de outras punigbes cabiveis no ambito
penal, civel e administrativo.

18.2 - Os dados do Cadastro Nacional poderao ser utilizados pelo Conselho Federal,
restritivamente, para:

a) Realizagao e divulgacao de estatisticas do Sistema Cofecon / Corecons;

b) Aferigdo da consisténcia de dados contdbeis e financeiros dos Conselhos
de Economia, inclusive no que diz respeito ao controle de arrecadagao e
repasse de quota-parte e contagem de economistas em condigéo de voto.

c) Troca e acesso, pelos Conselhos Regionais, de informacdes necessarias
a agilizacao e modernizacao de suas atividades finalisticas.

d) Planificagdo e Acompanhamento, por todo o Sistema, das Gestdes do
Conselho Federal e dos Conselhos Regionais.

18.2.1 - Os produtos obtidos pelo Conselho Federal com base no Cadastro
Nacional serdo disponibilizados aos Conselhos Regionais, e a estes sera
garantido o acesso remoto e automdtico as informagées, mediante tecnologia
extranet, a cargo do COFECON.

18.3 - Ao Presidente do Conselho Regional incumbe o envio de cépia integral de sua
base de dados local ao Cofecon, até o quinto dia 0til subseqlente as seguintes
datas:

31 de janeiro;

31 de margo;

30 de junho;

30 de setembro; e
31 de dezembro.

KRS RSN

D

18.3.1 - O nado atendimento ao disposto neste subitem 18.3 torna o Conselho
Regional respectivo inadimplente frente ao Sistema Cofecon/Corecons para
todos os fins, suspendendo-se automaticamente qualquer repasse financeiro.

MANUAIS DE DETALHAMENTO DE PROCEDIMENTOS

19 — Permanecem vigentes os critérios de estrutura organizacional, normas e procedimentos
estabelecidos nos anexos da Resolugdo COFECON 1722/2004, no que ndo contrariarem os
dispositivos desta consolidagao:

| - Normativo de Administragdo — Estrutura Organizacional dos Conselhos Regionais
de Economia — Modelo Padréo;

Il - Manuais de Normas e Procedimentos (Anexos | e Il da Resolugdo COFECON
1722/2004).

IV - Modelo Padrao de Regulamento de Pessoal (Anexo |1l da Resolugdo COFECON
1722/2004).

V - Normativos de Pessoal: Plano de Cargos e Salarios — PCS; Progressao
Funcional; Funcées de Confianca e Processo Seletivo Publico (Anexos IV, V, Vil e VII
da Resolugao COFECON 1722/2004).
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19.1 - A implantagdo dos normativos em referéncia pelos Conselhos Regionais de
Economia que por eles optarem (bem como quaisquer altera¢des posteriores) devera
ser precedida da aprovacao das normas a serem adotadas pelo respectivo Plenario,
seguida por sua homologacao pelo Conselho Federal.

19.1.1 — Na homologacéao dos normativos regionais, o0 COFECON examinara
e assegurara a compatibilidade dos mesmos com a presente consolidagao.

19.1.2 — No caso particular da definicdo das estruturas organizacionais
propostas pelos Conselhos Regionais, 0 COFECON considerara a existéncia
de peculiaridades locais, ensejadoras de modificagbes especificas nos
Normativos.

TRANSPARENCIA DAS INFORMAGOES FINANCEIRAS E ADMINISTRATIVAS

20 — Em aplicagao ao principio da transparéncia na execu¢ao or¢gamentéria consagrado no
artigo 48 da Lei Complementar 101/2000 (Lei de Responsabilidade Fiscal), os Conselhos
Federal e Regionais de Economia darao publicidade por todos os meios ao seu alcance dos
resultados e demonstrativos de gestédo financeira e orgamentaria, nas formas e condi¢oes
previstas neste item, além de quaisquer outras medidas adicionais que venham a somar-se
a ampla transparéncia na gestéo dos recursos da categoria.

20.1 — Os Conselhos Federal e Regionais de Economia divulgarao mensalmente os
resultados e demonstrativos de que trata este item 20, em suas paginas na Internet e
mediante envio por correio eletrbnico a todos os demais Conselhos do Sistema
COFECON/CORECONs e a todos os economistas registrados que tenham
enderecgos eletrdnicos cadastrados na entidade (ressalvado ao economista, neste
ultimo caso, o direito de solicitar o cancelamento do envio de tais informacgdes).

20.1.1 - Os Conselhos Regionais que ndo disponham de paginas na internet
poderao divulgar seus resultados e demonstrativos no site do COFECON.

20.2 — Serao enviados em regime de caixa e/ou competéncia, na forma do subitem
20.1 acima, os seguintes demonstrativos:

20.2.1 — Mensalmente, até o dia 15 do més subseqtiente:

| - Comparativo da Receita Orgcada com a Arrecadada, discriminando
em colunas préprias e ordenado por codigo contabil da receita:

a) Codigo contabil da receita;
b) Titulo contabil da receita;
c) Valor or¢ado para o exercicio;

d) Valor arrecadado mensalmente até a data (uma coluna por
cada més decorrido);

e) Valor total arrecadado acumulado no exercicio;

f) Saldo orcamentario da receita (diferengca entre o valor
orgado para o exercicio e o valor total arrecadado
acumulado no exercicio).

[I) Comparativo da Despesa Orgada com a Arrecadada, discriminando
em colunas préprias e ordenado por cédigo contabil da despesa:
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a) Cobdigo contabil da despesa;
b) Titulo contabil da despesa;
¢) Valor or¢ado para o exercicio;

d) Valor executado mensalmente até a data (uma coluna por
cada més decorrido);

e) Valor total executado acumulado no exercicio;

f) Saldo orcamentario da despesa (diferenga entre o valor
orcado para o exercicio e o valor total executado
acumulado no exercicio).

[ll) exclusivamente para o Conselho Federal de Economia,
Demonstrativo de Participagdo na Arrecadacao, discriminando em
colunas préprias e em ordem decrescente de valor arrecadado no
exercicio:

a) Conselho Regional;

b) Receita total orgada para o exercicio pelo Regional;

c) Receita total arrecadada até o més pelo Regional;

d) Participacao percentual da arrecadacdo do Regional em
relacdo ao total geral da arrecadacdo de todos os
CORECONSs.

IV) quaisquer outros Demonstrativos de Contabilidade Gerencial,
inclusive Nota Explicativa, que venham a ser utilizados pelo Conselho
qgue o publicar, elaborados de acordo com metodologia que atenda as
suas necessidades de controle gerencial.

20.2.2 — Mensalmente, até o 15° dia do més subseqiente:

20.2.2.1 - Relatério de Despesas com Passagens e Diarias,
discriminando em tabelas individualizadas:

[) Valor total despendido em passagens e didrias no exercicio,
discriminando em colunas proéprias, para cada més do exercicio:

a) Valor total gasto em passagens pelo Conselho;

b) Quantidade total de diarias pagas pelo Conselho;

c) Valor total gasto em diarias pelo Conselho.
[I) Demonstrativo individualizado de pagamento de diérias,
discriminando em colunas proprias, para cada beneficiario de
diarias durante o exercicio:

a) Nome do beneficiario;

b) Cargo/fungéao do beneficiario;

c) Numero de diarias pagas ao beneficiario;
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d) Valor total das diarias pagas ao beneficiario.
[lI) Demonstrativo individualizado de viagens realizadas,
discriminando em colunas proprias, para cada viagem custeada
pelo Conselho durante o exercicio:
a) Nome do beneficiario;
b) Cargo/funcao do beneficiario;
c) Companhia aérea ou rodoviaria que realizou o transporte;
d) Trechos aéreos ou rodoviarios percorridos;
e) Periodo da viagem;
f) Objetivo da viagem;
g) Valor das passagens pagas;
h) Valor das diarias pagas.
20.2.2.2 — exclusivamente para os Conselhos Regionais de Economia,
o0 Mapa de inadimpléncia previsto no subitem 14.2 do capitulo 5.3.2
desta consolidagao, atualizado até o trimestre a que se refira o Gltimo

balancete divulgado.

20.3 — Os demonstrativos mensais a que se referem os subitens 20.2.1 e 20.2.2
seréo publicados até o dia 15 do més subseqUente.

20.4 — Deverao ser obrigatoriamente mantidas, nas paginas Internet dos Conselhos
ou outro veiculo de comunicacdo ou na sede dos Conselhos, todos os
demonstrativos publicados no exercicio corrente e no imediatamente anterior,
facultada a manutengcéao de demonstrativos de exercicios anteriores.

20.5 - E facultado aos Conselhos Federal e Regional de Economia publicar outros
demonstrativos adicionais aos exigidos, bem como publicar os exigidos com em
intervalos menores que os aqui fixados.
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ANEXO |
Modelo de Relatério de Viagem para agentes

5 COFECON =

CONSELHO FEDERAL DE ECONOMIA

RELATORIO DE VIAGEM

1. NOME: 2. FUNCAO:

3. LOCAL VIAGEM: 4. DATAIDA:
5. DATA VOLTA:

6. INSTITUICAO/EVENTO VISITADOS:

7. OBJETIVO:

8. DESCRICAO SUSCINTA DAS ATIVIDADES DESENVOLVIDAS:

OBS: Anexo bilhete de passagens e cartdo de embarque: Ida e volta

9. ASSINATURA: 10. DATA:

11. VISTO DO RESPONSAVEL PELA TESOURARIA: 12. VISTO DA PRESIDENCIA:
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