CONSELHO FEDERAL DE ECONOMIA

DELIBERACAO N°5.108, DE 2 DE JUNHO DE 2025

Dispoe sobre questoes trabalhistas e reajuste das
Tabelas Salariais do Plano de Cargos e Saldrios -
PCS e das Tabelas Salariais e das Gratificagoes dos
cargos e fungoes de livre provimento do Cofecon.

O CONSELHO FEDERAL DE ECONOMIA, no uso de suas atribui¢des legais ¢
regulamentares conferidas pela Lei n® 1.411, de 13 de agosto de 1951, Lei n°® 6.537, de 19 de julho de
1978, Decreto n® 31.794, de 17 de novembro de 1952 e pelo Regimento Interno do Cofecon, aprovado
pela Resolugdo n° 1.832 de 30 de julho de 2010, publicada no DOU n° 149, de 5 de agosto de 2010,
Secao 1, Paginas: 85 e 86;

CONSIDERANDO o disposto na Deliberacao n° 4.769, de 15 de setembro de 2012,
publicada no DOU n° 183, de 20 de setembro de 2012, Sec¢ao 1, Paginas 224, que dispde sobre o Plano
de Cargos e Salarios - PCS do Cofecon, e na Deliberagdo n° 4.851, de 11 de abril de 2016, publicada
no DOU n° 76, de 22 de abril de 2016, Secao 1, Pagina 245, que institui o normativo de pessoal para os

cargos e fungdes de livre provimento do Cofecon;

CONSIDERANDO o entendimento jurisprudencial do STF no sentido de que os
conselhos de fiscalizacdo profissional, ante sua autonomia administrativo-financeira, podem criar seus
proprios cargos e vantagens mediante norma interna, dispensando a edi¢@o de lei; e que ndo cabe acordo
ou dissidio coletivo envolvendo pessoa juridica de direito publico, pois tais instrumentos sdo inerentes

aos trabalhadores da iniciativa privada;

CONSIDERANDO o que consta no Processo n® 141100.000092/2025-98 e o deliberado
na 742* Sessao Plenaria Ordinaria do Cofecon, realizada nos dias 30 ¢ 31 de maio de 2025, em Brasilia-

DF,
RESOLVE:

1. Da recomposic¢ao salarial

Art. 1° Reajustar, a titulo de recomposicao salarial, os valores constantes da Tabela
Salarial do Plano de Cargos e Salarios - PCS, e dos Cargos em Comissdo, assim como as fungdes

gratificadas e demais verbas do Cofecon - aprovados pela Deliberagdo n® 5.071, de 17 de junho de
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2024 -, tendo como referéncia o valor pago no més de abril de 2025, em 5,32% (cinco virgula trinta
e dois por cento), referente ao INPC/IBGE acumulado de maio de 2024 a abril de 2025, cujos valores

passam a vigorar conforme Anexo I.

II. Do adiantamento salarial

Art. 2° O Cofecon concederé adiantamento salarial a todos os seus empregados até o
20° (vigésimo) dia de cada més.

§ 1° O Cofecon pagard 50% (cinquenta por cento) do 13° salario no més de abril de
2025, ou por ocasido do gozo de férias, o que ocorrer antes, mediante solicitagdo do empregado,
condicionado a situagdo orcamentaria e financeira do Cofecon.

§ 2° A segunda parcela do 13° salario sera paga até o dia 20 de dezembro de 2025.
I11. Da substituicao

Art. 3° O empregado que, mediante portaria especifica, substituir temporariamente
outro, por periodo igual ou superior a 10 (dez) dias, fara jus a diferenga do salario do substituido que
exerca cargo de livre provimento, se maior, enquanto perdurar a substitui¢cao.

Paréagrafo tinico. Nao se aplica o disposto no caput quando o substituido ocupar cargo

de Assessor.

IV. Da jornada extraordinaria

Art. 4° A jornada extraordindria sera remunerada com adicional de 50% (cinquenta por
cento), quando trabalhada de segunda-feira a sexta-feira, e 100% (cem por cento) dias de sabado,
domingos e feriados, sem prejuizo do pagamento do repouso, ressalvados os casos previstos em lei.

§ 1° Exclusivamente para os ocupantes dos cargos efetivos de advogado, serd pago em
100% (cem por cento) para qualquer dia em que se tenham cumprido jornada extraordindria, nos
termos do paragrafo segundo do artigo 20 da Lei n° 8.806/1994, quando designados formalmente a
exercer atividades pertinentes a sua fungao.

§ 2° Os ocupantes de cargo de livre provimento ndo se sujeitam ao controle de ponto

e ao recebimento de horas extras.

V. Do adicional por tempo de servi¢o

Art. 5° O adicional por tempo de servigo, calculado sobre o salario-base, sera devido
a todos os empregados ocupantes de cargo efetivo.

§ 1° O beneficio previsto no caput ndo ¢ cumulativo com a progressao por tempo de
servigo previsto no Plano de Cargos e Salarios do Cofecon.

§ 2° E facultado ao empregado optar pela progressdo prevista no Plano de Cargos e

Salarios do Cofecon, desde que apresente requerimento por escrito ao Departamento de Pessoal.
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§ 3° O adicional por tempo de servico fica limitado a 25%.
§ 4° Os empregados que ja superaram o percentual de 25% permanecerdo com o

percentual atual.

VI. Do auxilio alimentacao/refeicao

Art. 6° O Cofecon concedera mensalmente, aos seus empregados em atividade auxilio
alimentagdo/refeicdo, por meio da concessdo de cartdo alimentagdo ou refeigdo, no valor de R$
1.195,72 (um mil, cento e noventa e cinco reais e setenta e dois centavos), ficando a cargo do
empregado manifestar expressamente interesse em participar do programa, autorizando, desde ja, que
seja descontado de seu salario-base o valor de R$ 1,00 (um real), correspondente a sua parcela de
custeio, em regime de coparticipagao.

§ 1° Em nenhuma hipotese o auxilio alimentacgao tera natureza salarial, ndo integrando

a remuneracgao do empregado para quaisquer fins, e ndo constitui base de incidéncia do FGTS.

VII. Do abono natalino

Art. 7° O Cofecon concederd, aos seus empregados, abono natalino, correspondente ao
valor de R$ 1.000,00 (um mil reais), que sera pago em pectnia, em dezembro de 2025.
Paragrafo tnico. O abono natalino ¢ verba liberal paga pelo empregador e em hipdtese

alguma integrara a remunerac¢ao do empregado, para quaisquer fins.

VIII. Do vale-transporte

Art. 8° O Cofecon fornecera, antecipadamente, vale-transporte aos seus empregados
que expressamente declararem a necessidade de utilizacao do transporte publico coletivo urbano,
operado diretamente pelo Poder Publico ou por empresa por ele delegada, para o necessario
deslocamento ao trabalho, compreendendo o trecho residéncia/trabalho/residéncia, ndo se aplicando
aos servicos de transporte privado coletivo e transporte publico individual, nos termos da Lei n°
7.418/1985 e do Decreto n® 10.854/2021.

§ 1° A declaragdo falsa e o uso indevido do vale-transporte constituem falta grave.

§ 2° O emprego que optar pela concessao do vale-transporte tera descontado de seu
contracheque 6% (seis por cento) sobre seu salario-base.

§ 3° O pagamento do vale-transporte sera realizado mediante o langamento de crédito
em cartdo proprio, os quais constardo do contracheque do empregado, més a més, apenas para fins do
controle do desconto a que se refere o paragrafo anterior;

§ 4° O vale-transporte ndo t€ém natureza salarial, mas indenizatdria, ndo integrando a

remuneracdo do empregado para quaisquer fins;
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§ 5° A concessdo do vale-transporte estd condicionada estritamente a prestagdo do
trabalho presencial nas dependéncias do Cofecon, ndo sendo devido na hipdtese de home office;

§ 6° Havendo trabalho em dias de sdbado, assim como nos dias de domingo ou feriado,
serd concedido, ao empregado, de acordo com o estabelecido no caput, o vale-transporte, para os dias

respectivos, seja por antecipagdo seja em ressarcimento posterior ao gasto feito pelo empregado;

IX. Da politica de capacitacio e do auxilio educacgio

Art. 9° O Cofecon manterd politica de capacitagdo e treinamento de seus empregados,
com patrocinio de cursos, de acordo com as necessidades de cada setor e a fungdo especifica de sua
atuacdo na entidade, realizando também encontros, palestras e seminarios, visando as qualificagdes
profissionais de seus empregados, analisando as solicitagdes dentro de suas condi¢des financeiras,
or¢amentarias e operacionais.

§ 1° Além da politica de capacitacdo e treinamento prevista no caput, o Presidente
podera conceder aos empregados integrantes do quadro de cargos efetivos do Conselho, mediante
solicitacdo, auxilio-educac¢ao até o valor do limite mensal de R$ 698,20 (seiscentos € noventa ¢ oito
reais e vinte centavos), em carater indenizatdrio, nao se incorporando a remuneragdo para qualquer
efeito, obedecido ao disposto na presente clausula.

§ 2° Para a concessao do auxilio educagdo, o empregado terd que arcar com no minimo
20% (vinte por cento) do valor da mensalidade.

§ 3° Os empregados que gozarem do auxilio educagdo ficam cientes que a concessao
ndo implica qualquer direito & promogao para a drea na qual estiver se qualificando.

§ 4° O pedido de concessdo do auxilio educacdo deve ser acompanhado de
consentimento expresso do empregado em manter vinculo empregaticio com a entidade pelo mesmo
prazo da concessdao do beneficio, limitado ao prazo de 2 (dois) anos, sob pena de ressarcimento
proporcional dos valores pagos pelo Cofecon, corrigidos pela poupanga.

§ 5° E imprescindivel a apresentagdo dos comprovantes de matricula relativos ao
periodo solicitado do beneficio e dos periodos posteriores, implicando a ndo apresentacdo em
suspensao imediata dos pagamentos.

§ 6° O pagamento pelo Cofecon dos valores referentes ao auxilio educacao serad
realizado na forma de reembolso, na folha do més seguinte ao do protocolo da comprovagdo de
pagamento pelo empregado.

§ 7° Ao final de cada periodo letivo, sendo ele semestral ou anual, o empregado
beneficiario devera apresentar documento, expedido pela institui¢do de ensino, no qual constem as
disciplinas cursadas, a frequéncia e o conceito ou nota final obtida pelo aluno, incumbindo ao
Departamento de Pessoal consolidar os dados referentes a matricula e conclusdo do periodo letivo

findo, para prosseguimento da concessao do beneficio, apos aprovacao da autoridade superior.
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§ 8° O beneficiario compromete-se a ser aprovado em 80% das disciplinas
matriculadas, salvo motivo de for¢a maior devidamente comprovado, sob pena de suspensdo imediata
do auxilio educagao.

§ 9° E vedado novo pagamento de disciplina j4 paga pelo Cofecon em que o empregado
eventualmente ndo tiver sido aprovado.

§ 10. E vedada a concessio do auxilio educagdo aos empregados ocupantes

exclusivamente de cargo em comissao.

X. Da assisténcia médico-hospitalar e odontologica

Art. 10. O Cofecon concedera beneficios de assisténcia médico-hospitalar e
odontoldgica a todos os seus empregados mediante a contratagao de planos empresariais.

§ 1° As assisténcias médico-hospitalar e odontologica tém carater assistencial, ndo
integrando o salario dos empregados para qualquer efeito, nos termos do art. 458, § 2°, IV da CLT.

§ 2° Os valores decorrentes de eventual coparticipagdo no plano de saude e
odontoldgico serdo integralmente custeados pelo Cofecon, sem 6nus aos empregados, exceto quanto
as contribui¢cdes mensais, a serem descontadas em folha de pagamento, no percentual de 1% do
salario-base para o titular e de 0,3% por cada dependente legal inserido no plano de assisténcia
médico-hospitalar e odontoldgico fornecido.

§ 3° Além do disposto no presente instrumento, a concessao da assisténcia médico-

hospitalar e odontologica deve obedecer a regulamentagado interna do Cofecon.

XI. Do auxilio creche/baba/educacio pré-escolar

Art. 11. O Cofecon indenizara, até o valor do limite mensal de R$ 417,59 (quatrocentos
e dezessete reais e cinquenta e nove centavos), os empregados que tenham filhos com até 7 (sete)
anos de idade, mediante a concessao do auxilio creche/baba/educagdo pré-escolar.

§ 1° A concessdao do auxilio a que se refere o presente artigo sera disponibilizada
mediante a apresentacdo de documentagdo legal que comprove a dependéncia do menor e ndo
integrara a remuneracao dos empregados para qualquer efeito.

§ 2° Além da comprovagdo prevista no paragrafo anterior, o empregado devera
apresentar comprovacgao por documento emitido pela creche ou escola com a devida quitagdo do
estabelecimento, pelo recibo de pagamento de baba quando possuir CTPS assinada, no prazo de até
10 (dez) dias apos o efetivo pagamento, cujo valor serd reembolsado na folha do més seguinte.

§ 3° Havendo qualquer irregularidade na comprovacdo do pagamento do auxilio
creche, o beneficio sera imediatamente suspenso, sem prejuizo de eventual apuracdo de

responsabilidade.
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XII. Das rescisoes

Art. 12. Todas as rescisdes de contrato de trabalho, exceto as envolvendo cargos e
fungdes comissionadas de livre provimento, deverdo ser por motivo justificado em processo
administrativo, garantindo-se a ampla defesa e o contraditério, com posterior aprovacao do Plenario

do Cofecon.

XIII. Do abono de faltas

Art. 13. O Cofecon concedera a seus empregados abono de 2 (dois) dias anualmente e
ndo cumulativos, para tratarem de assuntos particulares, sem prejuizo da remuneracao, desde que
devidamente autorizado pela chefia.

§1° Além do disposto no caput, sera abonada a falta do empregado estudante no horario
de exame escolar, em cursos regulares de primeiro, segundo e terceiro graus, inclusive exame
vestibular em curso superior, desde que avisado ao Cofecon com antecedéncia minima de 48
(quarenta e oito) horas, com posterior compensagao.

§2° Além do prazo de afastamento previsto no inciso I do artigo 473 da CLT, o
Cofecon concederd mais 4 (quatro) dias aos seus empregados, em caso de falecimento do conjuge,
ascendente, descendente, irmao ou pessoa que, declarada em sua carteira de trabalho e previdéncia

social, viva sob sua dependéncia economica.

XIV. Das férias

Art. 14. Os empregados do Cofecon usufruirdo de suas férias preferencialmente em
um s6 periodo, mas poderdo solicitar o parcelamento delas em até trés periodos, hipotese em que,
havendo a concordancia do Cofecon, pelo menos um dos periodos nao seja inferior a 14 (quatorze)
dias corridos, € os demais ndo sejam inferiores a 5 (cinco) dias corridos.

§ 1° Somente havera parcelamento das férias, em dois ou trés periodos, se houver
concordancia do empregado, nos termos do Artigo 134, § 1°, da CLT, ndo podendo tal parcelamento
ser imposto pelo Cofecon;

§ 2° E do Cofecon a prerrogativa quanto a concessio das férias, ainda que desdobradas
em periodos, podendo ele fixar a data da frui¢do, nos termos da lei, e recusar o parcelamento pedido
pelo empregado, se tal nao for de seu interesse;

§ 3° Optando, o empregado, pela conversdo de 1/3 das férias em abono pecuniario, na
forma do artigo 143, da CLT, e respeitados os demais requisitos de lei, caso opte pelo parcelamento
dos dias restantes, se tal for aceito pelo Cofecon, deverdo ser respeitados os periodos minimos, em

dias, para a frui¢do continua, previstos no paragrafo 1°, do artigo 134, da CLT.
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XV. Da licenca maternidade e paternidade

Art. 15. O Cofecon concedera as empregadas a prorrogacao de 60 (sessenta) dias na
licenca maternidade, totalizando 180 (cento e oitenta) dias corridos, € a seus empregados a
prorrogacdo de 15 (quinze) dias na licenga paternidade, totalizando 20 (vinte) dias corridos, nos

termos da Lei n® 11.770/2008.

XVI. Da complementac¢ao do auxilio-doenca

Art. 16. Durante os primeiros quinze dias consecutivos ao do afastamento da atividade
por motivo de doenca, cabe ao Cofecon pagar ao empregado o seu salério integral.

§ 1° O Cofecon tera a seu cargo o exame médico € o abono das faltas correspondentes
ao periodo referido no caput, somente devendo encaminhar o empregado a pericia médica da
Previdéncia Social quando a incapacidade ultrapassar 15 (quinze) dias.

§ 2° O Cofecon complementara os vencimentos de seus empregados que forem
licenciados por acidente de trabalho ou doenca, de acordo com o laudo médico, pelo periodo de até
30 (trinta) dias corridos, sendo que este beneficio sera pago uma tnica vez a cada evento, ndo podendo
ser repetido em outro evento no periodo de 12 meses.

§ 3° O periodo a que se refere o paragrafo anterior serd contado a partir do 16° dia de
afastamento, independentemente da causa ou da Classificacdo Internacional de Doenca (CID).

§ 4° A complementagdo a que se refere o presente artigo se dard sobre o valor
efetivamente pago pela Previdéncia Social (INSS), a partir do 16° dia de afastamento, e ocorrerd no
prazo de 10 (dez) dias corridos, contados a partir do protocolo no Cofecon da comprovacao pelo
empregado do valor do beneficio recebido.

§ 5° Os afastamentos por doenga do empregado serdo comprovados mediante atestado

médico, observado o disposto no § 2° do art. 6° da Lei n° 605, de 5 de janeiro de 1949.

XVII. Dos efeitos e da vigéncia

Art. 17. A presente deliberagdo entra em vigor na data de sua assinatura, com efeitos
retroativos a 1° de maio de 2025 e com vigéncia até 30 de abril de 2026, sendo dispensada a
publicacao no Diario Oficial da Unido, nos termos do item I do art. 8° da Portaria IN/SG/PR n° 9, de
4 de fevereiro de 2021.

Brasilia-DF, 2 de junho de 2025

Econ. Tania Cristina Teixeira
Presidenta do Cofecon
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ANEXO 1

Tabela Salarial do Plano de Cargos e Salarios - PCS

Nivel PD | Valor (RS) | PD | Valor (R$) | PD | Valor (R$) | PD | Valor (R$) | PD | Valor (RS)
0/1 2.588,38| 0O/2 2.756,63 | O/3 2.935,80| O/4 3.126,32| O/5 3.329,86
Operacional | O/6 3.546,30| O/7 3.776,81| O/8 4.022,31| 0O/9 4.283,75| O/10 4.562,21
O/11 4.858,74 | O/12 5.174,57| O/13 5.51091| O/14 5.869,11 | O/15 6.250,63
Pleno P/16 6.656,91| P/17 7.089,61 | P/18 7.550,44 | P/19 8.041,22 | P/20 8.563,88
P/21 9.120,54 | P/22 9.713,38 | P/23 10.344,75| P/24 11.017,14| P/25 11.733,29
Senior S/26 12.495,92| S/27 13.308,17| S/28 14.173,21| S/29 15.094,46 | S/30 16.075,59
S/31 17.120,50| S/32 18.233,34| S/33 19.418,50| S/34 20.680,71 | S/35 22.024,96
PD = Padrao
Tabela Cargo em Comissao
Cargo em Comissao Salario
Superintendente 18.234,19
Procurador Geral 18.234,19
Coordenador 14.977,99
Coordenador de Comunicagio e Eventos 14.977,99
Assessor Especial 14.977,99
Assessor da Presidéncia e do Plenario 11.741,96
Assessor | 11.233,47
Assessor 11 9.120,54
Assessor 111 6.815,27
Assessor IV 5.100,80
Tabela Func¢ao Gratificada
Gratificaciao Valor
Supervisor Financeiro 1.967,45
Supervisor de Processos Licitatorios 1.967,45
Supervisor Administrativo 1.093,03
Administragdo de Pessoal 1.093,03
Atuacdo em Processos Licitatérios 728,68
Suporte em Tecnologia da Informagdo 728,68
Suporte de Recepgao e Servigos Gerais 728,68
Tabela de Beneficios
Beneficio Valor
Auxilio alimentacao 1.195,72
Auxilio educagdo 698,20
Augxilio creche/baba/educacgao pré-escolar 417,59
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