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O economista no centro da agenda
nacional de desenvolvimento



O Setor de Licitacdes atuara na organizacao,
conducao e aprimoramento dos processos de
contratacao publica do Cofecon, assegurando a
conformidade com a legislacao vigente, a
eficiéncia administrativa e a transparéncia dos
procedimentos.

Tambeém tera papel estratégico no apoio técnico
aos Conselhos Regionais de Economia,
promovendo padronizacao, orientacao e
iIntegracao das praticas licitatorias no ambito do
Sistema Cofecon/Corecons.




Principais Objetivos para 2026

Eficiéncia e Transparéncia

Garantir a conducao de processos
licitatorios eficientes, transparentes e
alinhados a legislacao vigente.

Governanga

Fortalecer a governanca das
contratacdes publicas, com foco em

gestdo de riscos e conformidade legal.

Plano de Contratacédo Anual

Aprimorar o planejamento das
contratacdes por meio da
implementacdo de instrumentos como
o Plano de Contratacao Anual (PCA).

Integracdo
Ampliar a integracao entre o Setor de

LicitagOes, areas demandantes e
Conselhos Regionais.

Padronizagéo

Padronizar documentos e
procedimentos licitatérios no ambito do
Cofecon e apoiar os Corecons nesse
processo.



Acoes para 2026

EIXO 1

Planejamento e Governanga das Contratacoes

PCA PGLS/PDLS Gestdéo de Riscos
Implementacdo do Plano de Elaboracao do Plano de Aprimoramento dos mecanismos
Contratacao Anual (PCA), conforme Gestao de Logistica de planejamento das

diretrizes do Governo Federal. Sustentavel (PGLS/PDLYS). contratacdes e gestdo de riscos.

Segregacdo de Funcoes

Fortalecimento da segregacao de funcdes,
em conformidade com a Lei n°® 14.133/2021.



Acoes para 2026

EIXO 2
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Padronizagdo e Eficiéncia dos Processos Licitatorios
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Elaboracdo e atualizacao de modelos padronizados de editais, termos de
referéncia, contratos e demais artefatos licitatorios.

Utilizacdo e adaptacao de modelos da Advocacia-Geral da Unidao (AGU).

Ampliacao do uso de sistemas eletronicos de compras.

Implementacao integral da dispensa eletrénica com disputa.

Controle e acompanhamento de prazos e contratos administrativos.



Acoes para 2026

EIXO 3

Capacitacdio, Integracgédo e Apoio ao Sistema Cofecon/Corecons
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Capacitacées Continuas

Promocao de capacitacdes continuas
para servidores envolvidos em
processos licitatérios.
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Integragéio Regional

Fortalecimento da integracao com o0s
setores de licitacdes dos Conselhos
Regionais.
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Conteldos de Apoio

Producdo de conteudos de apoio,
incluindo videos curtos com
orientacdes praticas para os
Corecons.
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Apoio Técnico

Apoio técnico as areas demandantes
para melhor elaboracao dos
processos de contratacao.
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Modelos e Orientagoes

Disponibilizacao de modelos e
orientacoes no SEl e outros canais
institucionais.



Estratégia de Execucgéio

As atividades serao conduzidas de forma continua, com
planejamento previo das contratacdes, utilizacao de
ferramentas digitais e adocao de boas praticas de
governanca.

O Setor de Licitacdes atuara de forma integrada com as areas
demandantes e os Conselhos Regionais, promovendo
capacitacao, padronizacao e acompanhamento sistematico
dos processos, com foco na melhoria continua e na
conformidade com os orgaos de controle.




Estratégia de Execucgéio

Eventos e Atividades Previstos para 2026

Capacitacoées em Licitagdes e Contratos
Administrativos

1 Periodo: Ao longo de 2026
Formato: Online

Parceiros: Setor de Licitagbes do Cofecon e Corecons.

Implementacao do Plano de Contratacdo
Anual (PCA)

Periodo: Primeiro semestre de 2026

Formato: Interno

Parceiros: Setor de LicitacOes e areas demandantes.
Local: Cofecon




Produtos Institucionais e
Conteldos Orientativos

Nome do evento/atividade: Producao
de conteudos orientativos para o
Sistema Cofecon/Corecons

Data ou periodo previsto: Ao longo de
2026

Formato: Digital
Local: Ambiente virtual / SEI

Parceiros envolvidos: Setor de
LicitacOes e Corecons.




A Comissdo prevé a entrega dos seguintes
produtos institucionais em 2026:
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Modelos Padronizados PCA PGLS/PDLS
Modelos padronizados de Plano de Contratacao Anual (PCA). Plano de Gestdo de Logistica
documentos licitatorios. Sustentavel (PGLS/PDLS).

©

Conteldos de Capacitacéo Relatorios

Conteudos de capacitacdo e videos orientativos. Relatorios de acompanhamento de processos
licitatorios.



Contribuic¢do parao
Sistema Cofecon/Corecons

As acoes do Setor de LicitacOes contribuem para o
fortalecimento da governanca e da transparéncia no ambito
do Sistema Cofecon/Corecons, assegurando a correta
aplicacao dos recursos publicos e a conformidade com a
legislacao vigente. Ao promover padronizacao, capacitacao
e integracao entre os Conselhos, o setor amplia a eficiéncia
administrativa e fortalece a credibilidade institucional,
criando condi¢cOes mais estruturadas para o
desenvolvimento das atividades finalisticas e valorizacao da
profissao de economista.




Informacoes Adicionais sobre o Plano
de Trabalho 2026

0 Aimplementacao deste Plano de Trabalho esta alinhada as exigéncias dos orgaos de controle,
especialmente no que se refere ao planejamento das contratacdes, a gestao de riscos e a governanga,
conforme previsto na Lei n° 14.133/2021. O fortalecimento dessas praticas sera fundamental para

consolidar uma atuacao mais estratégica, eficiente e transparente do Sistema Cofecon/Corecons no
campo das contratacfes publicas.
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Eixos de Atuacédo Produtos Institucionais Eventos Previstos
Planejamento, Padronizacao Entregaveis previstos para 2026 Capacitacoes, PCA e

e Capacitacao Conteudos Digitais



Integrantes da Comissao

Coordenador Vice-Coordenador

Jose Luiz Pagnussat A definir
Ragnussat2014@gmail.com
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& DESENVOLVIMENTO

SUSTENTAVEL

O economista no centro da agenda
nacional de desenvolvimento
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