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Sobre a Comissão

A Comissão do Trabalho, Valorização e
Mercado de Trabalho do Economista é
um espaço institucional dedicado ao
debate, análise e proposição de iniciativas
voltadas à valorização e ao fortalecimento
da profissão de economista no Brasil.



Competências de Atuação em 2026
A Comissão de Trabalho e Mercado de Trabalho do Economista atuará na promoção do debate sobre o
trabalho e suas transformações, bem como na análise da inserção ocupacional dos economistas no Brasil.

Levantamento e Sistematização
Informações sobre o mercado de trabalho da profissão

Articulação Institucional
Aprimoramento das condições de atuação profissional

Voltadas à qualificação da inserção ocupacional

Colaboração Intercomissões
Formação, normatização, governança e
valorização da profissão

Proposição de Iniciativas



Principais Objetivos para 2026

1 Ampliar o debate sobre o trabalho e suas transformações no
contexto econômico contemporâneo.

2 Produzir diagnósticos sobre a inserção dos economistas no mercado
de trabalho, considerando ocupação, renda e formas de atuação.

3 Contribuir para a melhoria das condições de inserção profissional
dos economistas, em articulação com outras comissões.

4 Promover ações voltadas à saúde e às relações de trabalho no âmbito da profissão.

5 Fortalecer a atuação institucional do Sistema Cofecon/Corecons na valorização
profissional por meio de iniciativas estruturadas e baseadas em evidências.



Estruturação e Articulação Institucional

Rearticulação da Subcomissão
de Perícia Econômico-
Financeira, Mediação e
Arbitragem

Com definição de coordenação e
cronograma de atividades.

Constituição de Grupo de
Trabalho
Para contribuição na revisão de
materiais e propostas normativas
relacionadas às áreas de atuação do
economista.

Desenvolvimento de Ação
Institucional
Para regulamentação do
enquadramento profissional em
processos seletivos públicos e privados,
em articulação com a Comissão de
Relações Institucionais e outros
conselhos profissionais.

EIXO 1



Produção de Conhecimento
e Diagnóstico do Mercado
de Trabalho

Estudo sobre Economistas no Mercado de Trabalho
Elaboração de estudo a partir de bases de dados como RAIS,
CAGED e registros administrativos.

Projeto de Atualização Cadastral
Em parceria com a Comissão de Governança, visando qualificar a
base de dados e subsidiar ações institucionais.

Levantamento e Sistematização
Informações sobre inserção ocupacional, rendimentos e perfil
sociodemográfico dos profissionais.

EIXO 2



Comunicação, Formação e Valorização Profissional

Campanha Institucional
"Ambientes profissionais saudáveis como ativo econômico:
valorização, NR-1 e gestão de riscos psicossociais" — lançamento
previsto para maio de 2026.

Podcast
Produção de episódio sobre saúde e relações de trabalho no
contexto profissional dos economistas.

Série de Vídeos
Em parceria com a Comissão de Comunicação, microentrevistas
sobre temas do debate trabalhista contemporâneo.

Plataforma Educacional
Desenvolvimento de plataforma de conteúdos educacionais
organizada em trilhas temáticas, em parceria com a Comissão de
Educação.

EIXO 3



Integração Institucional e
Participação em Agendas
Estratégicas

Participação em Eventos
Participação em eventos promovidos por outras comissões do
Cofecon, como o Seminário da Mulher Economista e
iniciativas correlatas.

Articulação com Comissões Temáticas
Integração de agendas relacionadas ao trabalho,
desenvolvimento, formação e normatização profissional, por
meio de articulação com comissões temáticas do Sistema
Cofecon/Corecons.

EIXO 4



Estratégia de Execução
A Comissão atuará por meio de reuniões periódicas para
definição de prioridades, acompanhamento das ações e
articulação com outras comissões e instituições parceiras.

Reuniões Periódicas
Definição de prioridades e
acompanhamento das ações

Trabalho Colaborativo

Divisão de responsabilidades entre
os integrantes

Produção Aplicada
Conhecimento aplicado, atuação coordenada e integração entre diagnóstico,
comunicação e formulação de propostas



Eventos e Atividades Previstos para 2026

Nome do Evento/Atividade Data ou Período Formato Comissões e/ou Parceiros

Campanha institucional "Ambientes
profissionais saudáveis como ativo
econômico"

Maio de 2026 Digital e
institucional —
Sistema
Cofecon/Coreco
ns

Comissão de Trabalho, Comissão de
Comunicação e Grupo de Trabalho
sobre saúde e relações de trabalho

Série de vídeos sobre temas do trabalho e
mercado de trabalho do economista

Ao longo de 2026 Digital — Canais
institucionais do
Cofecon

Comissão de Trabalho e Comissão de
Comunicação

Projeto de atualização cadastral dos
economistas

Ao longo de 2026 Digital —
Sistema
Cofecon/Coreco
ns

Comissão de Trabalho e Comissão de
Governança



Produtos Institucionais Previstos para 2026

1

Estudo sobre a Inserção dos
Economistas
Estudo sobre a inserção dos
economistas no mercado de trabalho.

2

Base de Dados Atualizada
Base de dados atualizada com
informações cadastrais e profissionais
dos economistas.

3

Materiais da Campanha

Materiais institucionais da campanha
sobre ambientes de trabalho saudáveis.

4

Conteúdo Audiovisual
Episódios de podcast e série de vídeos temáticos.

5

Propostas Institucionais
Propostas institucionais relacionadas ao enquadramento
profissional.



Contribuição para o Fortalecimento do Sistema
Cofecon/Corecons
As ações da Comissão contribuem para qualificar o
entendimento sobre a inserção dos economistas no
mercado de trabalho, fortalecendo a atuação
institucional do Sistema Cofecon/Corecons na promoção
da profissão.

Ao produzir diagnósticos, desenvolver ações estruturantes
e articular iniciativas com outras comissões, a Comissão
amplia a capacidade do Sistema de atuar de forma
estratégica, promovendo melhores condições de inserção
profissional, valorização técnica e reconhecimento da
importância dos economistas na sociedade.

Impactos Esperados
Melhores condições de inserção
profissional
Valorização técnica dos economistas
Reconhecimento da importância dos
economistas na sociedade
Atuação estratégica do Sistema
Cofecon/Corecons



Visão Integrada do Plano de Trabalho



Informações Complementares
sobre o Plano de Trabalho 2026

O plano de trabalho da Comissão está estruturado de forma
integrada, combinando produção de conhecimento,
articulação institucional e ações de comunicação e formação.

As iniciativas propostas dialogam diretamente com desafios
contemporâneos do mundo do trabalho e buscam posicionar
o Sistema Cofecon/Corecons como agente ativo na construção
de soluções para a valorização e fortalecimento da profissão
de economista no Brasil.

As atividades serão desenvolvidas de forma colaborativa, com
divisão de responsabilidades entre os integrantes, priorizando
a produção de conhecimento aplicado, a atuação institucional
coordenada e a integração entre diagnóstico, comunicação e
formulação de propostas.



Identificação da Comissão

Coordenadora
Lucia dos Santos Garcia

lucia@dieese.org.br

Vice-Coordenadora
Janine Alves

Janinealves.economista@gmail.com

mailto:socorro.erculano@uol.com.br
mailto:socorro.erculano@uol.com.br
mailto:paulohermance@uol.com.br
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