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Sobre a Comissao

A Comissao do Trabalho, Valorizacao e
Mercado de Trabalho do Economista é
um espaco institucional dedicado ao
debate, analise e proposicao de iniciativas
voltadas a valorizacao e ao fortalecimento
da profissao de economista no Brasil.




Competéncias de Atuacao em 2026

A Comissao de Trabalho e Mercado de Trabalho do Economista atuara na promocao do debate sobre o
trabalho e suas transformacdes, bem como na analise da insercao ocupacional dos economistas no Brasil.

Levantamento e Sistematizacao Articulacao Institucional
Informacoes sobre o mercado de trabalho da profissao Aprimoramento das condi¢cfes de atuacao profissional

Colaboracao Intercomissoes

Formacao, normatizagao, governanca e
valorizacao da profissao

Proposicao de Iniciativas

Voltadas a qualificacao da insercao ocupacional



Principais Objetivos para 2026

1 Ampliar o debate sobre o trabalho e suas transformacoes no
contexto econOmico contemporaneo.

2 Produzir diaghdsticos sobre a insercao dos economistas no mercado
de trabalho, considerando ocupacao, renda e formas de atuacao.

3 Contribuir para a melhoria das condicoes de insercao profissional
dos economistas, em articulacao com outras comissoes.

4 Promover acoes voltadas a saude e as relagdes de trabalho no Ambito da profisséo.

5 Fortalecer a atuacao institucional do Sistema Cofecon/Corecons na valorizacao
profissional por meio de iniciativas estruturadas e baseadas em evidéncias.



EIXO 1

Estruturacao e Articulacao Institucional

Rearticulacao da Subcomissao Constituicao de Grupo de Desenvolvimento de Acao
de Pericia Econémico- Trabalho Institucional
Fma_mcelra’ Mediagao e Para contribuicao na revisao de Para regulamentacao do
Arbitragem - . .
materiais e propostas normativas enquadramento profissional em
Com definicao de coordenacao e relacionadas as areas de atuac¢ao do processos seletivos publicos e privados,
cronograma de atividades. economista. em articulagcao com a Comissao de

Relacdes Institucionais e outros
conselhos profissionais.



EIXO 2

Producao de Conhecimento

e Diagnéstico do Mercado
=2 | il de Trabalho

@ Estudo sobre Economistas no Mercado de Trabalho

Elaboracao de estudo a partir de bases de dados como RAIS,
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3 Region Regior Socts Year Sector Year Jobs

CAGED e registros administrativos.

O . Projeto de Atualizacdo Cadastral

Em parceria com a Comissao de Governanca, visando qualificar a
base de dados e subsidiar a¢des institucionais.

I—” \ Levantamento e Sistematizacao

Informacdes sobre insercao ocupacional, rendimentos e perfil
sociodemografico dos profissionais.



EIXO 3

Comunicacao, Formacao e Valorizacao Profissional

T "

Campanha Institucional Podcast
"Ambientes profissionais saudaveis como ativo econémico: Producao de episdédio sobre saude e relacdes de trabalho no
valorizacao, NR-1 e gestdo de riscos psicossociais" — lancamento contexto profissional dos economistas.

previsto para maio de 2026.
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Série de Videos Plataforma Educacional
Em parceria com a Comissao de Comunicacdo, microentrevistas Desenvolvimento de plataforma de conteudos educacionais
sobre temas do debate trabalhista contemporaneo. organizada em trilhas tematicas, em parceria com a Comissdo de

Educacao.



EIXO 4

Integracao Institucional e
Participacao em Agendas
Estratégicas

Participacao em Eventos

Participacao em eventos promovidos por outras comissoes do
Cofecon, como o Seminario da Mulher Economista e
iniciativas correlatas.

Articulacao com Comissoes Tematicas

Integracao de agendas relacionadas ao trabalho,
desenvolvimento, formacdo e normatizacao profissional, por
meio de articulacao com comissdes tematicas do Sistema
Cofecon/Corecons.




Estratégia de Execucao

A Comissao atuara por meio de reunides periodicas para
definicao de prioridades, acompanhamento das acoes e
articulacao com outras comissdes e instituicoes parceiras.

Reunides Periddicas Trabalho Colaborativo

Definicao de prioridades e
acompanhamento das acoes Divisao de responsabilidades entre
os integrantes

Producao Aplicada

Conhecimento aplicado, atuacao coordenada e integracao entre diagnostico,
comunicagao e formulacao de propostas




Eventos e Atividades Previstos para 2026

Nome do Evento/Atividade

Campanha institucional "Ambientes
profissionais saudaveis como ativo
econdmico"

Série de videos sobre temas do trabalho e
mercado de trabalho do economista

Projeto de atualizacao cadastral dos
economistas

Data ou Periodo

Maio de 2026

Ao longo de 2026

Ao longo de 2026

Formato

Digital e
institucional —
Sistema
Cofecon/Coreco
ns

Digital — Canais
institucionais do
Cofecon

Digital —
Sistema
Cofecon/Coreco
ns

Comissoes e/ou Parceiros

Comissao de Trabalho, Comissao de
Comunicacao e Grupo de Trabalho
sobre saude e relacdes de trabalho

Comissao de Trabalho e Comissao de
Comunicacao

Comissao de Trabalho e Comissao de
Governanca



Produtos Institucionais Previstos para 2026
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Estudo sobre a Insercao dos Base de Dados Atualizada Materiais da Campanha

Economistas Base de dados atualizada com Materiais institucionais da campanha

Estudo sobre a inser¢ao dos informacdes cadastrais e profissionais sobre ambientes de trabalho saudaveis.
economistas no mercado de trabalho. dos economistas.

. s —— ©

Conteudo Audiovisual Propostas Institucionais

Episédios de podcast e série de videos tematicos. Propostas institucionais relacionadas ao enquadramento
profissional.



Contribuicao para o Fortalecimento do Sistema

Cofecon/Corecons

As acoes da Comissao contribuem para qualificar o
entendimento sobre a insercao dos economistas no
mercado de trabalho, fortalecendo a atuacao
institucional do Sistema Cofecon/Corecons na promoc¢ao
da profissao.

Ao produzir diagnosticos, desenvolver acdes estruturantes
e articular iniciativas com outras comissoes, a Comissao
amplia a capacidade do Sistema de atuar de forma
estratégica, promovendo melhores condicOes de insercao
profissional, valorizacao técnica e reconhecimento da
Importancia dos economistas na sociedade.

Impactos Esperados

e Melhores condicdes de insercao
profissional

e Valorizacao técnica dos economistas

e Reconhecimento da importancia dos
economistas na sociedade

e Atuacao estrategica do Sistema
Cofecon/Corecons



Visao Integrada do Plano de Trabalho
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Informacoes Complementares
sobre o Plano de Trabalho 2026

O plano de trabalho da Comissao esta estruturado de forma
integrada, combinando producao de conhecimento,
articulacao institucional e acdes de comunicacao e formacao.

As iniciativas propostas dialogam diretamente com desafios
contemporaneos do mundo do trabalho e buscam posicionar
o Sistema Cofecon/Corecons como agente ativo na construcao
de solucOes para a valorizacao e fortalecimento da profissao
de economista no Brasil.

As atividades serdo desenvolvidas de forma colaborativa, com
divisao de responsabilidades entre os integrantes, priorizando
a producao de conhecimento aplicado, a atuacao institucional
coordenada e a integracao entre diagnostico, comunicacao e
formulacao de propostas.



Identificacao da Comissao

Coordenadora Vice-Coordenadora

Lucia dos Santos Garcia Janine Alves

lucia@dieese.org.br Janinealves.economista@gmail.com


mailto:socorro.erculano@uol.com.br
mailto:socorro.erculano@uol.com.br
mailto:paulohermance@uol.com.br
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