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Competéencias de Atuacao em 2026

Em 2026, a Comissao de Fiscalizacao atuara no fortalecimento, padronizacao e integracao das acdes
de fiscalizacao do exercicio profissional da(o) economista no Sistema Cofecon/Corecons, promovendo:

Qualificacao Permanente

Qualificacao permanente das equipes de fiscalizacao dos Conselhos Regionais.

Solucdes Tecnholdgicas

Uso de soluc¢Bes tecnoldgicas integradas para modernizacao dos processos fiscalizatérios.

Monitoramento

Monitoramento do desempenho fiscalizatério dos Conselhos Regionais.

Aprimoramento Continuo

Aprimoramento continuo dos procedimentos, em conformidade com os normativos do Sistema e
com as orientacdes dos 6rgaos de controle.



Principais Objetivos para 2026

1 Fortalecer a capacidade técnica e operacional

Fortalecer a capacidade técnica e operacional das areas de fiscalizacao dos Corecons.

2 Consolidar um modelo nacional de fiscalizacao integrada

Consolidar um modelo nacional de fiscalizacao integrada, apoiado em soluc¢des tecnoldgicas e compartilhamento de dados.

3 Promover a uniformizacédo de procedimentos

Promover a uniformizac¢do de procedimentos e a aplicacdao dos normativos do Sistema.

4 Implantar instrumentos de monitoramento

Implantar instrumentos de monitoramento e avaliacdao do desempenho fiscalizatério dos Conselhos Regionais.

5 Estimular a cooperacdo técnica

Estimular a cooperacao técnica entre os Corecons por meio de ac0es estruturadas de intercambio.



EIXO 1

Qualificacao Profissional em Fiscalizacao

Cartilha/Manual

Divulgacao nacional da
Cartilha/Manual de Fiscalizacao a
todos os Conselhos Regionais.

Plantao Fiscal

Implantacao do Plantao Fiscal, com
mentorias virtuais semanais,
conduzidas por fiscais dos Corecons
integrantes do quadro de mentores,
de acordo com as demandas
recorrentes do Sistema.

Capacitacao Continuada

Realizacao de programa permanente

de capacitacao continuada em
fiscalizacao do exercicio profissional,
com base nos normativos vigentes e
no Manual de Procedimentos.

Repositorio Digital
Criacao e manutencao de um
repositorio digital nacional de
materiais, fluxos, modelos de
documentos e boas praticas de
fiscalizacao.

Encontro Nacional
Realizacao de encontro nacional
das equipes de fiscalizacao
durante o SINCE.

Intercambio Técnico

Realizacao de acbes de intercambio
técnico entre Conselhos Regionais,
duas vezes ao ano.
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EIXO 2

Sistema Nacional de Fiscalizacao
Integrada

o
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Apoio Téecnico a Estruturacao

Apoio técnico a estruturacao de um sistema tecnolégico nacional de fiscalizacao e
gerenciamento de atividades, com integracao de, no minimo, duas bases de dados.

-
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Requisitos Funcionais Minimos

Definicdo de requisitos funcionais minimos para padroniza¢dao dos sistemas
utilizados pelos Corecons.

20C
Reunides Téchnicas

Promocdao de reunides técnicas com areas de Tl e fiscalizacdo dos Regionais
para alinhamento dos processos digitais.



EIXO 3

Monitoramento e Avaliacao do
Desempenho dos Corecons

Instrumentos de Avaliacao Resultados e Transparéncia

e Elaboracao e aplicacao de questionario nacional de avaliacao e Construcao de um ranking nacional de desempenho das ac¢6es
das atividades de fiscalizacao. de fiscalizacdo, com carater orientativo e pedagogico.
e Desenvolvimento de indicadores de desempenho fiscalizatorio. e Elaboracdo de relatério anual consolidado de resultados.

Estratégia de Execucgao: Cada conselheira(o) integrante da Comissao realizara, ao longo de 2026, visitas técnicas
orientativas a até dois Conselhos Regionais de Economia, com foco em: acompanhamento das rotinas de fiscalizacdo;
apoio a implementacao dos instrumentos nacionais; levantamento de boas praticas e dificuldades operacionais.



Eventos e Atividades Previstos para 2026

Marco a Novembro SINCE 2026

Programa Plantao Fiscal — Mentorias semanais Encontro Nacional das Areas de Fiscalizacio —
online com fiscais dos Corecons. Presencial com transmissao online.

1° Semestre 2° Semestre

Intercambio Técnico de Fiscalizagcao — 1° ciclo Intercambio Técnico de Fiscalizagcao — 2° ciclo
anual, formato hibrido. anual, formato hibrido.



Encontro Nacional das
Areas de Fiscalizacao

Detalhes do Evento Comissoes e Parceiros Envolvidos
Data/Periodo: Durante o e Comissao de Fiscalizacao do
SINCE 2026 Cofecon

e Corecons
Formato: Presencial, com e Areas técnicas de fiscalizacdo do
transmissao online Sistema

Vsl Eomiare cege d e Areas de tecnologia da informacdo

SINCE 2026 do Sistema




Plantao Fiscal e Intercambio Téchico

Programa Plantao Fiscal - Mentorias Semanais Intercambio Técnico de Fiscalizacao

Periodo previsto: Marco a novembro de 2026 Periodo previsto: Dois ciclos anuais (1° e 2° semestres de 2026)
Formato: Online Formato: Hibrido

Envolvidos: Comissao de Fiscalizacao do Cofecon e fiscais dos Envolvidos: Comissao de Fiscalizacao do Cofecon e Corecons

Corecons. participantes.



Produtos Institucionais Previstos para 2026

A Comissao prevé a entrega dos seguintes produtos
institucionais ao longo de 2026:

o
Cartilha/Manual Atualizado Repositorio Digital Nacional Relatério Anual de Desempenho
Versdo atualizada da Cartilha/Manual de Repositorio digital nacional de Relatério anual de desempenho da
Fiscalizacdo do Sistema fiscalizacao com materiais, fluxos e fiscalizacao dos Corecons.
Cofecon/Corecons. boas praticas.

Instrumento Padronizado de Avaliacao Nota Técnica
Instrumento padronizado de avaliacao Nota técnica com diretrizes para implantacao do Sistema

(questionario e indicadores). Nacional de Fiscalizacao Integrada.



Contribuicao para o Fortalecimento do
Sistema e da Profissao

As acOes da Comissao de Fiscalizacao contribuem diretamente para:

— Fortalecimento Institucional do Sistema
Ao promover maior padronizacao, integracao e transparéncia das acoes fiscalizatorias.

Valorizacao e Protecao do Exercicio Legal da Profissao

Por meio do combate ao exercicio irregular da profissao de economista.

O aumento da eficiéncia administrativa dos Conselhos Regionais.

— Aumento da Eficiéncia Administrativa

Qualificacao Continua das Equipes Técnicas
Elevando o padrao nacional da fiscalizacao profissional.



Alinhamento Estratégico do Plano de Trabalho

As acOes da Comissao de Fiscalizacao estao alinhadas:

Plano de Trabalho do Cofecon

As diretrizes do Plano de
Trabalho do Cofecon para o
exercicio de 2026.

Programa de Fiscalizacao
Integrada

Ao Programa de Fiscalizacao
Integrada do Sistema
Cofecon/Corecons.

TCU - Tribunal de Contas da
Uniao

Aos Acordaos e orientacdes do
Tribunal de Contas da Uniao,
especialmente nos eixos
relacionados a qualificacao
profissional e a implantacdo de
sistemas tecnologicos integrados.



Visao Geral dos Trés Eixos de Atuacao
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Os trés eixos estrategicos da Comissdo de FiscalizagGo formam um conjunto integrado e complementar, orientado ao fortalecimento
nacional da fiscalizacGo do exercicio profissional da(o) economista no Sistema Cofecon/Corecons.



Comissao de Fiscalizacao e
Registro Profissional — 2026
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Eixos Produtos Eventos e Ciclos de
Estratégicos Institucionais Atividades Intercambio
Qualificacao, Integracao  Entregas previstas ao Encontro Nacional, Dois ciclos anuais de
Tecnologica e longo de 2026. Plantao Fiscal e intercambio técnico

Monitoramento. Intercambio Técnico. entre Corecons.



Identificacao da Comissao

Coordenadora Vice-Coordenador

Maria do Socorro Erculano de Lima Paulo Hermance Paiva
socorro.erculano@uol.com.br paulohermance@uol.com.br
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Integrantes da Comissao

Carlos Magno Andrioli

_ Gustavo Casseb Pessoti Janine da Silva Alves Bello
Bittencourt

José Marcos de

Maria de Fatima Miranda Paulo Hermance Paiva
Campos
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