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O economista no centro da agenda
nacional de desenvolvimento



Competéncias 2026

Atuacao da Comissao em 2026

Em 2026, a Comissao Mulher Economista e Diversidade tera como competéncias promover, articular e
difundir iniciativas voltadas a valorizacao da atuacao das mulheres na Ciéncia EconOmica e ao fortalecimento
do debate sobre diversidade, equidade e inclusao no ambito do Sistema Cofecon/Corecons e na sociedade.

A Comissdo atuara na producdo e disseminacao de conhecimento sobre a realidade das mulheres economistas
no Brasil, na promocao de espacos de dialogo e reflexdao sobre temas como igualdade de género, diversidade
e letramento racial, bem como no incentivo a participacdao e ao protagonismo feminino na profissao.

Tambeém sera responsabilidade da Comissao desenvolver pesquisas, publicacoes, eventos, premiacoes e
acoes formativas que contribuam para ampliar a visibilidade das economistas brasileiras, estimular a
construcao de ambientes profissionais mais inclusivos e fortalecer o papel da Ciéncia Econdmica na promocgao
do desenvolvimento econdmico com justica social.



Principais Objetivos para 2026

Valorizar a atuacao das mulheres na Ciéncia EconOmica e ampliar sua visibilidade no
Sistema Cofecon/Corecons e na sociedade.

Promover o debate sobre igualdade de género, diversidade e inclusao no campo da
economia.

Produzir e disseminar informacdes sobre a realidade das mulheres economistas no Brasil,
incluindo dados sobre insercao profissional e distribuicao regional.

Incentivar a participacao feminina nos espacos institucionais, académicos e profissionais da
economia.



Principais Objetivos para 2026

Reconhecer e valorizar trajetorias femininas de destaque por meio de premiacdes
institucionais.

Contribuir para a formacao e sensibilizacao do Sistema Cofecon/Corecons em temas
relacionados a diversidade, equidade e inclusao.

Fortalecer a presenca institucional do Cofecon no debate publico sobre género, diversidade
e desenvolvimento economico.



EIXO 1

Valorizacao das Mulheres Economistas

Dia Internacional da Mulher Forum no SINCE
Realizacdo de programacdo especial Realizagao do Férum da Comissao
em comemoracdo ao Dia Internacional Mulher Economista e Diversidade, no
da Mulher. com eventos. debates e ambito do SINCE, previsto para ocorrer
atividades voltadas a valorizacao da em Sao Paulo, no més de setembro,

atuacdo das economistas. como espaco de articulacao e troca de

experiéncias entre as comissoes
regionais e os conselhos do Sistema.



EIXO 1

Valorizacao das Mulheres Economistas

IV Seminario Nacional

Organizacao e realizacao do IV Seminario
Nacional da Mulher Economista e
Diversidade, nos dias 18 e 19 de junho,
em Manaus, reunindo especialistas,
economistas e representantes do Sistema
para discutir os desafios e avancos
relacionados a igualdade de género e
diversidade na economia.



EIXO 2

Reconhecimento e Valorizacao de

Trajetorias Femininas

Prémio Mulher Economista do Ano

Iniciativa tradicional do Sistema
Cofecon/Corecons que tem a finalidade
de reconhecer e valorizar mulheres que
desempenham funcdes estratégicas na

economia, tanto Nno campo teorico

quanto aplicado, e que, com seu
conhecimento e atuacao, contribuem
para promover o desenvolvimento
econdmico com justica social.

Prémio Mulher Transformadora

Honraria que reconhece mulheres que se
destacam pelo desenvolvimento de
iniciativas de responsabilidade social,
economia solidaria ou empreendedorismo,
promovendo impactos positivos na

sociedade e contribuindo para a

capacitacao de comunidades em diferentes
modalidades produtivas.



EIXO 3

Producao de Conhecimento sobre

a Mulher Economista

Pesquisa no Sistema Cofecon/Corecons

Realizacdao de pesquisa no ambito do Sistema
Cofecon/Corecons para levantamento do
percentual de mulheres economistas
registradas, buscando identificar diferencas
regionais e compreender melhor a presenca
feminina na profissao.

Estudo Analitico sobre o Mercado
de Trabalho

Elaboracao de estudo analitico sobre a
realidade da mulher economista no
mercado de trabalho, abordando
aspectos como participacao profissional,
desafios enfrentados e perspectivas de
avanco na carreira.



EIXO 4

Formacao, Educacao e
Sensibilizacao

@ Cursos EAD

Desenvolvimento e implementacao, no formato EAD, de
cursos e atividades formativas voltadas a temas como
letramento racial, economia feminista e diversidade,
contribuindo para ampliar o debate e a formacao do Sistema
Cofecon/Corecons nesses temas.

@ Conteudos Educativos

Estimulo a producao de conteudos educativos e
reflexivos que integrem economia, igualdade de
género e justica social.




EIXO 5

Comunicacao e Visibilidade das
Economistas Brasileiras

Podcast com Economistas de Destaque

Revista Economista — Mulheres Producdo de podcast com economistas de destaque
Elaboracao e lancamento da Revista Economista -  das diferentes regides do pais, destacando
Mulheres, publicacao especial dedicada a trajetorias profissionais, experiéncias e contribuicoes
producao intelectual e a atuacao profissional de para o desenvolvimento economico e social. O
economistas brasileiras. projeto busca ampliar a visibilidade das economistas

e fortalecer referéncias femininas na profissao.

Estratégia de execucao: A execucao das acdes ocorrera por meio de articulagcao permanente entre
a Comissao Mulher Economista e Diversidade, a equipe técnica do Cofecon, os Conselhos Regionais
de Economia e parceiros institucionais.



Agenda 2026

Eventos e Atividades Previstos

6 de marco - Online

"Desigualdades de género no mercado de trabalho:
oportunidades, riscos, lideranca e acao coletiva" — 15h30
Comissao Mulher Economista e Diversidade, Comissao de
Comunicacao, Corecons e parceiros institucionais.

18 e 19 de junho - Manaus, AM

IV Seminario Nacional da Mulher Economista e Diversidade
— Presencial com transmissao on-line

Comissao Mulher Economista e Diversidade, Corecon-AM,
demais comissfes tematicas do Cofecon e parceiros
institucionais.

Ao longo de 2026 - Brasilia, DF

Premiacoes Mulher Economista do Ano e Mulher
Transformadora — Entrega presencial em Brasilia
Comissao Mulher Economista e Diversidade, Comissao de
Comunicacao, Corecons e parceiros institucionais.

1

19 de marco — Online

"Letramento Racial: compreender para transformar”
— 17h

Comissao Mulher Economista e Diversidade, Comissao de
Comunicacao, Corecons e parceiros institucionais.

Setembro - Sao Paulo, SP

Forum da Comissao Mulher Economista e Diversidade -
SINCE — Presencial com transmissao on-line

Comissao Mulher Economista e Diversidade, Corecon-SP,
demais comissGes do Cofecon e participantes do SINCE.

Ao longo de 2026 — On-line

Reunioes da Comissao Mulher Economista e Diversidade —
Sede do Cofecon, em Brasilia, com transmissao on-line
Comissao Mulher Economista e Diversidade.



Destaque do Calendario
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Presencial, com transmissao on-line

Parceiros
Corecon-AM, demais comissdes tematicas do Cofecon e parceiros

Institucionais

O Seminario reunira especialistas, economistas e representantes do
Sistema para discutir os desafios e avancos relacionados a igualdade
de género e diversidade na economia.



Produtos Institucionais

Entregas Previstas para 2026
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Revista Economista de Marco

Publicacao especial dedicada a

producdo intelectual e a atuacao

profissional de economistas

brasileiras.
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onteudos EAD

Conteudos formativos dos cursos

EAD sobre letramento racial,

economia feminista e diversidade.

lad

Relatorio de Pesquisa

Relatorio da pesquisa sobre a
presenca das mulheres economistas
no Sistema Cofecon/Corecons.

.l

Relatério do Seminario

Relatorio e sistematizacao das
discussdes do IV Seminario Nacional

da Mulher Economista e Diversidade.

Y

Podcast

Série de episodios do Podcast com
Economistas de Destaque das
diferentes regides do pais.



Contribuicao Institucional

Como as Acoes Fortalecem
o Sistema Cofecon/Corecons

As acoes da Comissao Mulher Economista e Diversidade contribuem
para o fortalecimento do Sistema Cofecon/Corecons ao:

Ampliar a visibilidade das Estimular a participacao feminina

mulheres na Ciéncia EconOmica. Nos espacos institucionais da

profissao.

Promover o debate sobre Fortalecer o papel do Sistema

igualdade de género, diversidade
e inclusao no campo da
economia.

Cofecon/Corecons como
promotor de reflexdes sobre
desenvolvimento econdmico
com justica social.

Produzir dados e informacdes
sobre a realidade das
economistas brasileiras.



Informacoes Adicionais

Fundamentos do Plano
de Trabalho 2026

A atuacao da Comissdo esta fundamentada na legislacao que
regulamenta a profissao de economista, no compromisso ético
expresso no juramento profissional e nos principios constitucionais
gue orientam a atuacao do Estado brasileiro.

Diante do avanco da desinformacdo e da recorrente
desqualificacao do papel do Estado e do funcionalismo publico, a
Comissao assume como diretriz central a producao e difusao de
informacoes qualificadas, baseadas em dados oficiais,
reafirmando a importancia do Estado, do planejamento publico e
do orcamento como instrumentos fundamentais para o
desenvolvimento econdmico e social do pais.



Comissao Mulher Economista e Diversidade

Juntas, construindo uma economia
mais justa e inclusiva

Composicao da Comissao

Coordenadora Vice-Coordenadora

Teresinha de Jesus Ferreira da Silva Fabiola Andréa Leite de Paula
teresinhaeconomista@gmail.com depaulafabiola@yahoo.com.br



Composicao da Comissao

Coordenadora Vice-Coordenadora
Teresinha de Jesus Ferreira da Silva Fabiola Andréa Leite de Paula
Demais Integrantes Interface Cofecon

A confirmar A confirmar
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