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Argumentos econdmicos do governo para
justificar a PEC 6/2019

*“Nosso no fiscal é a razao primeira para a
limitagcao do nosso crescimento economico
sustentavel. Esse no fiscal tem uma raiz: a
despesa previdenciaria”.



*“Enquanto nos recusarmos a enfrentar o
desafio previdenciario, a divida publica subira
implacavelmente e asfixiara a economia. A
divida bruta em relagao ao PIB subiu de 63%
em 2014 para 74% em 2017.”



Argumentos econdmicos do governo para
justificar a PEC 6/2019

e “[permitira]... a construcao de um novo modelo que
fortaleca a poupanca e o desenvolvimento no
futuro”.



Argumentos econdmicos do governo para
justificar a PEC 6/2019

* “A reforma da Previdéncia, além de reduzir o
endividamento primario, combate a divida
publica pela reducao do seu custo”.



Argumentos econdmicos do governo para
justificar a PEC 6/2019

* “Se nao houver a reforma da Previdéncia a situacao vai se agravar e
nao havera ajuste fiscal”.

* O “déficit” da Seguridade social foi de R$290 bilhoes em 2018 (TN).
« PREVIDENCIA SOCIAL (RGPS):

* PREVIDENCIA DOS SERVIDORES CIVIS DA UNIAO:

* MILITARES:




As inconsisténcias das projecoes



A RAZAO DESPESA/PIB NA REFORMA

DESPESA
PIB



Figura 1 — Projeciao da despesa considerando reajustes acima da inflacao

para o valor dos beneficios.
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Figura 2 — Projecao da despesa considerando reajuste apenas pela inflacao

(INPC) para o valor dos beneficios.
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Figura 3 - Ausencia de planilhas no arquivo MigracaoMLxlsx.

Editar wvinculos

? >

Fonte

Tipo

atualizar

Status

" Atualizar valores
Alterar Fonte...
Abrir Fonte

Quebrar winculo

| werificar status

Assistenciais. xlsx Planilha i,

Estoques . xlisx FPlanilha A, ] 4

FeCAtceRurH Planilha A Erro: fonte ndo encontr;

FeEfetApidUrbAcimii Planilha A Erro: fonte nao encontr

FeEfetApidUrbPisaoM Planilha A Erro: fonte nao encontr

FeEfetAtcdUrbPisoM Planilha A Erro: fonte ndao encontr;

FeQrigapidUrbAcimbA Planilha A Erro: fonte ndao encontri

FeQrigapidUrbPisoM Planilha A Erro: fonte ndao encontri

FeQrigatcdUrbPisoM Planilha & Erro: fonte ndao encontri

Idades Minimas.xlsx Planilha A OK

Prev_Rur.xlsx Flanilha ey Dk

Frev_UrbAcim.xlsx FPlanilha A, ]

Eraar I Il Eue & o lles Plamilkls £ TaE '
< >
Local: CA1_Maodelo RGPS_MF e IPEAMod Quant
tem:

Atualizacdo: (@) Automatica

Prompt de inicializacdo...

rMManual

Fechar




(enero

Homens

Mulberes

Numero médio de contribuicoes por ano - RGPS
Base: 2016

Aposentadoria

por Idade -
Urbano

51

47

Aposentadoria

por Idade -
Rural

43
4,3

Fonte: DATAPREV -Aposentadorias do RGFS.

Aposentad.
Aposentadoria Iuvp::[irdez
do Professor
Urhano
0.8 34
01 21

Aposentad.
por

[nvalidez
Rural

20
L6



* Um HOMEM URBANO que, pelas regras atuais, conseguiria se
aposentar aos 65 anos de idade e 15 anos de contribuicao, pelas
regras da PEC, supostamente, precisaria cumprir com 5 anos de
tempo adicional de contribuicao até completar os 20 anos exigidos.

* Porém, visto que os homens s6 conseguem contribuir, em média, com
5,1 parcelas/ano, ele seria compelido a trabalhar por mais 11,8 anos
para alcancar a nova exigéncia legal. Assim, a sua idade real de
aposentadoria subiria de 65 para 76,8 anos.




* O caso de uma MULHER URBANA ¢ significativamente mais grave que o dos
homens.

 Uma mulher urbana que, pelas regras atuais, consegue se aposentar aos 60
anos de idade e 15 de contribuicao, no ano de 2016, pelas regras da PEC,
sera compelida a trabalhar até os 74,8 anos para cumprir com 0s cinco
anos de tempo adicional de contribuicao (elevados para 20 anos).

* |sto ocorre porgque as mulheres s6 conseguem contribuir, em média, com
4,7 parcelas/ano, e, portanto, ela teria que trabalhar por mais 12,8 anos
para alcancar a nova exigéncia legal. Assim, a sua idade real de
aposentadoria subiria de 60 para 74,8 anos. Se essa mulher conseguisse se
aposentar com esta idade — o que € improvavel —, somente teria direito ao
valor de 61% do seu salario de contribuicao.



Tabela 2

Proporcao de pessoas que nao atendem as regras da
PEC e do substitutivo na mesma data que atendem as

regras atuais
Aposentadoria por | Aposentadoria por ldade | Aposentadoria do
ldade Urbano Rural Professor
Homem NMulher Homem Mulher Homem Mulher
REGRA DA PEC
56,60% 98, 69% 56,87% 98,45% 90,44% 97,96%
REGRA DO SUBSTITUTIVO
56,60% 74,82% (i muda regra N muda regra| 90,44% 81,19%

OBS.: Ano Base 2016



Exclusao

* Dos homens que se aposentam por idade, 56,6% nao teriam
conseguido se aposentar com as regras da PEC 6/2019, enquanto
que, para as mulheres, o percentual alcanca 98,69% (equivalente as
pessoas com idade inferior a 62 anos e menos de 20 anos de
contribuicao) (Tabela 2).



Tabela 3

& 0

Percentual medio p/ calculo do valor do beneficio

Aposentadoria Aposentadoria do Aposentadoria
por Idade Professor por Invalidez °

Homens 60,93% 90,05% 62,14%
Mulheres 63,92% 90,07% 60,41%

-




* Com a eventual aprovacao da PEC, a grande maioria dos aposentados
(em torno de 69%), recebera, em média, abaixo de 70% da média de
todos os salarios de contribuicao.

e O trabalhador sera penalizado duas vezes: primeiro, porque sera
utilizada a média dos salarios de todo o periodo contributivo para o
calculo do valor do beneficio, nao mais se excluindo os 20% menores
salarios de contribuicao (como na regra atual). Portanto, o valor
médio sera necessariamente inferior ao vigente.

Segundo, porque sobre este valor médio, rebaixado, sera aplicado o
percentual apontado na Tabela 3.



Avaliagdo do texto da reforma da
providéncia aprovado em 12
turno na Camara

Denise Lobato Gentil — Instituto de Economia da UFRJ



Algumas vitorias importantes

* Retirada do Regime de Capitalizacao;

* Retirada das mudancas no BPC, embora as regras para os critérios de
vulnerabilidade social possam ser mudados por lei ordinaria;

e Saida das mudancas na Aposentadoria dos Rurais;

* Reducao do tempo de contribuicao dos homens de 20 anos p/ 15
anos, embora valendo para os que ingressaram no mercado até a
promulgacao da Emenda Constitucional. Apos a promulgacao, o
tempo de contribuicao dos homens sera aumentado para 20 anos.

* Regra de calculo para as mulheres — integralidade com 35 anos de
contribuicao (2% apos 15 anos de contribuicao);



Algumas vitorias importantes

* Regra dos professores (melhora na idade minima 51M/56H; 25M/30H; mas
foi apenas na regra transitéria, a regra permanente é 57M/60H).

» Repasse do PIS/Pasep ao BNDES foi assegurado (PSOL conseguiu), embora
tendo caido de 40% para 28%;

 Aumento da aliquota da CSLL de 15% para 20%;

* Retirada do gatilho automatico de aumento da idade minima conforme
aumento da expectativa de vida, o que garante que alteragbes na idade
minima sejam submetidas ao Congresso.

* Fim do recolhimento mensal e da multa de 40% do FGTS para aposentados
qgue continuam trabalhando.

* Retirada do gatilho automatico de aumento da idade minima coforme
aumenta a expectativa de vida, o que garante que a alteragdo da idade
minima seja submetida ao Congresso.



Regras inaceitaveis que ainda estao no
projeto de reforma

* Fim da Seguridade Social: havera segregacdo contabil das 3 areas da
seguridade social, ou seja, sera a constitucionalizagao do déficit da
previdéncia;

* Desconstitucionalizacao total das regras, salvo a idade minima de
aposentadoria, os demais parametros e regras de calculo de beneficios
passam para legislacao infraconstitucional (lei complementar e lei ordinaria
em diversos pontosg. A situacao mais grave é a dos SERVIDORES, o que
possibilitara a edicao de medidas provisorias para a definicao dos
parametros.

* A privatiza¢ao dos beneficios nao programados, inclusive acidente de
trabalho. Foi mantida e podera ameacar a sustentagdo de um regime
previdenciario publico.

« REGRA DE CALCULO reduz drasticamente a aposentadoria



Regras inaceitaveis que ainda estao no
projeto de reforma

* A regra de calculo resulta em situagoes injustas, pois um maior montante
de contribuicdes ao longo da vida laboral nao gera o proporcional reflexo
num valor de aposentadoria também maior. Um montante total maior de
contribuicdes nao gera necessariamente aposentadoria de maior valor.

* Regras de transi¢cao continuam restritas.

 Aumento da idade das mulheres de 60 para 62 anos e aumento do tempo
de contribuicao dos homens (enorme exclusao).

* Pensao por morte muito baixa: 50% + 10% por dependente, podendo o
valor ser menor que o salario minimo, salvo em casos excepcionais (Unica
renda formal, dependentes com deficiéncia grave). Se mantido o sistema
de cotas, a cota familiar deveria ser mais elevada e a vinculacao da pensao
ao salario minimo deveria ser mantida.



Regras inaceitaveis que ainda estao no
projeto de reforma

* Possibilidade de extincao do RPPS e migracao para o RGPS.

* Extincao de contribuicao previdenciaria sobre as receitas de
exportacdo — gerara perda de R$S83,9 bilhdes nos proximos 10 anos.

* Reducao do Abono salarial — vai atingir os que ganham entre 1 e 2
salarios minimos (cozinheiros, porteiros, vigias, ajudantes de obra,
recepcionistas). Estima-se que atingira 13 milhoes de pessoas.

 Acumulac¢ao de beneficios de regimes distintos: 100% do mais
vantajoso + % que varia de 80% (de 1SM) a 10% do que exceder 4 SM.



Aposentadoria Especial: A) exigéncia de idade minima (55 anos de idade/15 anos de
atividade; 58 anos idade/20 de atividade; 60 anos de idade/25 de atividade).

B) Reducdo do valor da aposentadoria para 60% + 2% a.a. do tempo de contribuicdo eu
superar 20 anos de contribuicao.

Aposentadoria por incapacidade Eermanente: reducao do valor de 100% para 60% + 2%
a.a. que superar 20 anos de contribuicao caso o fato ocorra fora da atividade laboral.

Professores: critérios serao definidos em lei complementar. Enquanto nao editada,
60H/57M. Hoje, nao tem idade minima e tempo de contribuicdao é 30H/25M no RGPS; a
mesma coisa para o RPPS + idade 55H/50M. Regra de transicao: para os ja em atividade
52M/55H + 100% de pedagio do tempo de contribuicdo faltante.

Privatizacao da previdéncia complementar dos servidores
Contribui¢coes extraordinarias para servidores e aposentados.

Os mais ricos ndo contribuem para o ajuste fiscal, pois a reforma da previdéncia foi
colocada a frente da necessaria revisao do sistema tributario regressivo, injusto,
existente no pais, ndo bastasse isso, o agronegocio.



