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Mulheres no mercado de trabalho

Ano Taxa de participacao das mulheres
o=
1950 13,0% . OIT (2018): !
| |
1960 16,2% . Taxa global de : :
1970 18,2% :
- | 48,5% |
1980 26,3% === '
1991 37,1%
2000 43,3%
2019 52 3%(Pnad) 2010 48,6%

Fonte IBGE; Censos Demograficos



Mulheres no mercado de trabalho

**2003-13: 20 milhdes postos formais de trabalho - informalidade
caiu de 55,4 para 43,1%;

**N3o muda padrdo setorial de insercao feminino: comércio,
servicos e administracao publica.

**Quase ndao modifica diferenca de salario médio entre homens e
mulheres:

2001: MRS 1.465 /HRS 1.814

2013: M RS 1.805/HRS 2.184

(deflator IPCA 2013)

¢ Até 2 s.m.: 82% dos homens e 88% das mulheres




Mulheres no mercado de trabalho

Distribuicao da populagcao ocupada, proporcao de mulheres e razao entre
rendimentos médios por hora de trabalho de mulheres (RMM) e de
homens (RMH), conforme grandes grupos de ocupacao. Brasil, 2013

Grupos de Ocupagao Homem Mulher % Mulher RMM/RMH

Dirigentes 5,6 4,6 38,0 74,1
Z:iilss5|ona|s Ciéncias e 6.0 13,6 63.0 643
Técnicos de nivel médio 6,7 7,3 44,8 71,3
Servicos administrativos 6,7 15,4 63,4 79,9
Trabalho na producao 38,0 7,6 13,2 70,1
Servigos 11,7 30,7 66,5 79,2
Vendas 8,0 11,6 52,3 72,8
Agricola 15,7 9,0 30,1 39,1
Forcas Armada 1,5 0,2 7,5 108,0

Fonte: PNAD (2013 apud Leone; Portilho, 2018)



Mulheres no mercado de trabalho

Desvantagens da mulher no mercado de
trabalho. Brasil, 2013

% mulheres no total

Desemprego 56,8% RMSP 2016
Emprego formal 41,8%\Homem 16,5%
Emprego sem carteira 34,8% Mulher 19,7%
Empregador 28,7%

Conta-propria 31,6%

Autoconsumo 55,5%

N3o remunerado 65,1%

Fonte: IBGE; PNAD Continua, 2013



Mulheres no mercado de trabalho

2019:
19% lideranca:
13% CEOs
23% VPs
26% Diretoria
16% Conselhos

Homem
Ensino superior completo (2016) 15,6%
Salario médio (2016) RS 2.306
«——CQOcupacao cargos chefia ou geréncia 62,2%
Trabalho de tempo parcial 14,2%
Taxa de desocupacgao - 15 a 24 2012 13,4%
anos 2016 24,1%
Média de horas semanais Ocupados 10,3
dedicadas a afazeres e N3o
cuidados ocupados 12,0

Fonte: IBGE - PNADC; "Estatisticas de género"

Mulher
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Mulheres economistas-chefe (2019):

I%
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Gita Goilnath Laurence Boone Plneloil Goldberi Beata Javorcik




Premio Nobel de Economia

Elinor Ostrom (2009) Esther Duflo (2019)



Ensino superior:

“* Mulheres representam 57% de matriculada(o)s no
ensino superior.

*** Mulheres sao ndo sao maioria em apenas 5 cursos:
" ciéncia da computacao;

" engenharia civil;

" engenharias (cursos gerais);

" saude (cursos gerais);

= economia.




Mulheres economistas:

*+* Dados do Conselho Federal de
Economia (Cofecon):

<* Em 2018, o numero de mulheres
atuando na profissao era de 26,81% do
total de registros (sao 14.809 mulheres
frente a 40.424 homens).



Mulheres economistas no mercado de
trabalho — Reino Unido

Most economists do not work in finance

% of those in the UK who have an economics degree and are working in different types of jobs

B Men
Women

]
L

10 15 20 25 30

Public sector

Consultancy and media

Banking, finance and insurance

Other services

Manufacturing

Universities, private education and social services

Using data from 1999 to 2016
Source: Institute for Fiscal Studies
e FT




Mulheres economistas no meio académico

2016-2017 EUA Franca Brasil
Graduacao 33% 43% 35%
Mestrado 41%  51% 36%
Doutorado 33% 38% 32%
Professor-assistente 29%  43% ---

'12% Professores!

Professor integral 14%  24% 25% . titulares |



Mulheres economistas:
25,3% da producao académica

= . ) o - S =
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RePEc
female shares %

(26.2,51.9]
(20.6,26.2]
(16.6,20.6]
(13.2,16.6]
(7.13.2]
[1.3,7]

Mo data




Por gue mulheres economistas sao minoria?
E, principalmente, nos cargos de decisao?
1. Temas tratados: matematica e financas?

2. Abordagens limitadas sobre realidade
(hipotese economia neoclassica);

Falta de professoras / inspiracoes;
Preconceito frente as mulheres;
“Caminhos de vida”;

#MeToo.

L



Economistas, formacao no ano 2016-
2017 —EUA

% no Mulheres % % no
Total Mulheres total Negras mulheres total

Graduagao 39.022 12.752 ‘ 33%

574 4,5% | 1,5%
Mestrado 4.069 1.675 41% 42 2,5% 1,0%
Doutorado 1.150 380 33% 7 1,8% 0,6%



Artigo “Mind the gap”
*** Finance & Development (FMI), jun. 2018

“** A.M. May; D. Kucera; M.G. McGarvey
“** Analise sobre professore(a)s economistas.

*** Mulheres ainda sao minoria na Economia e sua
baixa participacao influencia nao so escolhas
politicas em si, mas as proprias questoes de
pesquisa.

**Relevante principalmente na Europa.



Diferencas de questdes e perspectiva
encontradas:

1. solucoes de mercado x intervencao
governamental;

protecao ambiental;

3. metodologia e principios centrais da
economia;

politica fiscal e redistributiva;

5. género e igualdade de oportunidades.



Economia feminista

Economia feminista — Campinas: Tematicas; ago./dez. 2018

Tese de doutorado Marilane Teixeira — 2017

1. Economia e género x Economia feminista;

2. Economistas feministas conciliatorias ou rupturistas (Orozco,
2005);

3. Trabalho doméstico e de reproducao;

4. Pratica politica / elaboracao tedrica;

5. Dialogos diversos: economia marxista; ecologica;

6. Feminismos: antirracista; pos-colonial; pos-moderno.




Mulheres economistas:

¢ Diversifyng and decolonising economics:

https://d-econ.org/
" Diversity in Heterodox Economics: Radical Solutions for

Balla, Besiana {Centre d'Economie de Paris-Nord)

Thu the 4th of J { Py
P e /| anas1ens | 120 AWes, Caroling (Univ of Cambridge) r
Ay Stymborska, Hanna (Open Univ) i
Tue Anh Nguyen, Jenny [Unv of Oxford)

Kvangraven, Ingrid [Univ of York) DIVERSIFYING AND DECOLONISING ECONOMICS

*¢* EconomistAs (Brazilian Women in Economics):
http://www.usp.br/bwe



https://d-econ.org/
http://www.usp.br/bwe

