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Fonte: Consultoria Grant Thornton
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ASSEDIO NO TRABALHO

Denuncias de casos registradas nas 24 regionais do Ministério PUblico do Trabalho no pais v

Em 2016, o segundo pior saldo negativo do

emprego na histdria (1,3 milhdo de vagas - -
perdidas), o nimero de
denuncias de assédio sexual
se estagnou
em 248.
| I |

2012 2013 2014 2015 2016 2017 (até
julho)

A5 a_r;tna-s ;_::ﬂf:lar‘n sar raflexos de dandincias de anos antariorss Fonte: Ministério Plblico do Trabalho
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/Il Maioria das brasileiras EellEw= i ERUTIERIENEROERSEELEpor

um superior € que sofreu preconceito por ser mulher

O estudo “Brasileiras — como
elas estao mudando o rumo
do Pais” contou com uma
amostra de 1,8 mil pessoas

k3

% Conhece alguma mulher que ja ...

(1 mil mulheres e cerca de

Foi assediada por um superior no trabalho
800 homens).

Sofreu preconceito no trabalho por ser mulher

Ouviu comentarios de que o engravidou para
nao perder 0 emprego

Foi desqualificada no trabalho por ser mulher

A margem de erro do levantamento &

Deixou de ser promovida por ser mulher
P P de 2,6 p.p para o total da amostra.

mHomens  ® Mulheres
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ASSEDIO SEXUAL
249

Bahia registra 27.782
casos de assédio moral
no trabalho por ano.

Destes, 232 casos relativos
a assédio sexual.

2012 2013 2014 2015 2016 2017

Fonte: Tribunal Regional do Trabalho (TRT-5' Regido)

ASSEDIO MORAL

2012 2013 2014 2015 2016 2017



QUANTO MAIS
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*Uma entrevistada pode ter sofrido assédio em mais de um lugar
Fonte: Pesquisa Datafolha que entrevistou 1,427 brasileiras com 16 anos ou mais, nos dias 29 e 30.nav, com margem de erro de 2 pontos percentuais
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@ o @ @
40% das mulheres das quardas municipais, pericia
criminal, Corpo de bombeiros e das Policias Civil, Militar

e Federal jd sofreram assédio moral ou sexual no
ambiente de trabalho

Fontes: Forum Brasileiro de Seguranca Publica e Fundacao Getulio Vargas



Fonte: Coletivo Olga, think S.com

Se vocé recebeu cantadas indiscretas no trabalho, de quem foi?
(E possivel selecionar mais de uma opgio)
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Sofreu assédio sexual

Homens 20.1%

Mulheres

Se sofreu asseédio, denunciou o agressor?

Sim

Mao
. Y L

. P .
Por que nao denunciou? < e

Medo de perder o emprego _ 39.4% (Ultimos dados divulgados 2017/18)

Medo de sofrer represalia

For vergonha - 1%
Receio de acharem Y
gue era minha culpa

31.6%

S ] Fonte: BBC Brasil; VAGAS.com
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Crise econOmica .
frela denuncias
de assédio sexual
no Brasil

em 2015 —ano em que as demissfes no
setor formal da economia superaram as

contratacdes em 1,5 milhao de vagas, _
segundo o Caged (Cadastro Geral de Um argumento econdmico

Empregados e Desempregados).
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ﬂ Female labor force participation

(Unit: %)
Korea [ @

France ................... 67.9

L e —. 74
Icelandl === xemimmisscnsinsvaaisinimmnaarens 85.7
Denmark p-:c-ceseeseeerenrannanciaenanns 76.1
JApAN| feresereasrasares 69.4
Norway - =s=aei 75.3
US boreereeeenanenanns 67.9
Sweden

OECD avg

Source: OECD, 2017

Graphic by Bae So-young

Em 20 anos, de 1995 a 2017, o percentual de mulheres chefes de familia dobrou,

atualmente ultrapassando os 40% no Brasil.



No Brasil apenas 13% dos cargos de CEO
mulheres.

“onsultoria Mcki

IRPRp—

Mulheres VPs

Areas corporativas % de VPs mulheres

Tl e Digital 4%
Juridico 9%
Marketing 10%
Operacdes 11%

Recursos Humanos 12%

Financeira 13%
Outros 13%
Vendas 2904

Fonte: Pesquisa Panorama Mulher



QUAL O PERFIL

DE MULHERES

QUE LEVOU A #4 mais de 30 anos

ESSE AUMENTO? € maior nivel de escolaridade

Fonté: Associacao l%!;"leira do Agrdnegdcio.



No executivo:
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(4% ).

aos govemadores

<07 dOS vice
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 dos prefeitos de
| todos os municipios

Baixa Representatividade

™%, dos cargos de diretoria de
':.18%) agencias reguladoras. Apenas

. o No judiciario:
No legislativo: )
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Estudo realizado pela
Peterson Institute for
International Economics
aponta que empresas que
tém mulheres em cargos
gerenciais lucram 15%
mais do que se estivesse
com homens na mesma
funcao.

-
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Sintomas
Crises de choro
Dores generalizadas

Palpitacoes, tremores

Sentimento de inutilidade

Insdnia ou sonoléncia excessiva

Depressao

Diminuicdo da libido

Sede de vinganca
Aumento da pressao arterial
Dior de cabeca

Distirbios digestivos

Taonturas

|déia de suicidio

Falta de apetite

Falta de ar

Fassad a beber

Issaointeena de bagvencao contra Acidentes do Trabalho

Quadro: “Consequéncias do Assedio Moral a Sadde”

Mulheres
100%
80%
0%
72%
69,6%
&0%
&0%
B0%
40%
40%
40%
22,.3%
16,2%
13,6%
10%
E%
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or¢camento do programa federal de protecao a mulher
valores autorizados para o ano (em RS milhdes)

2906
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* programa "Politicas para as Mulheres: Promogao da Autonomia e Enfrentamento a Violéncia®
**valores atualizados pelo [PCA
fonte: Siga Brasil
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ALGUNS VALORES DE UMA EMPRESA COM A RESPONSABILIDADE
SOCIAL CORPORATIVA IMPLEMENTADA:

,d Tf Altruismo (responsabilidade e compromisso)
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Por que as pessoas ainda ndo
denunciam o assédio sexual no
trabalho, mesmo com canais
disponiveis?

Por que hd o conhecimento dessa
prdtica apenas em agoes trabalhistas
ou com boletins de ocorréncia?”




CBE2019

XXIll Congresso Brasileiro de Economia Alternativas para a retomada do Desenvolvimento Econémico

Em agosto de 2019, em Sao Paulo, foi estabelecida a

Coalizao Empresarial pelo Fim da Violéncia contra as Mulheres

Violéncia contra a mulher: como a

Avon combate nessa luta
N2 2Cko Vood ndo e soainkha”, abiecos narmam, Impotentes, cenas de abusos fisicos ¢
pelecitgicos AVO n y
Instituto Avon,
ONU Mulheres,
MEIO &
MENSAGEM. Pacto Global,
. VERDADES BEM SR
I e CONTADAS com 0 apoio técnico da
o e DESDE 1978. Fundacdo Dom Cabral
| =
ifx‘ﬁ‘v??(i?‘"":
&, Recentes Mais bdas  Mais Comentadas
FrAS I iy
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ATENDIMENTO
TELEFONICO
24 HORAS

PROTOCOLO
DE REGISTRO

INDEPENDENCIA
E SIGILO
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O QUE FAZER? e e =
Caso eu sgja vitima de

ASSEDIO ouESTUPRO Canal de Dentincia

Peca ajuda a quem estiver
por perto e acione policiais.

Registre um boletim de ocorréncia
na delegacia mais proxima.

Guarde todas as informacoes ~
que conseguir referentes ao assédio

Anote o dia, horério e local, nome e contato de testemunhas, —
caracteristicas do agressor, tire fotos, filme etc.

Faca uma denudncia pelos _ _
telefones da Policia Militar (190) Para formalizar sua denuncia no MPT,

e do Disque-Mulher (180). acesse o site www.mpt.mp.br, clique na

A sutoridade policial ndo pode se recusar Procuradoria Regional do Estado e relate

a registrar a ocorréncia. os fatos.
Mas, caso isso acontega,registre uma reclamagao na ouvidoria
do 6rgao em que ocorrey a recusa.



http://www.mpt.mp.br/
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O ASSEDIO SEXUAL NAO
E PAQUERA NEM ELOGIO.

ASSEDIO Ef<JTVI3E

CANAIS PARA DENUNCIAR ASSEDIO, 3
ABUSO E VIOLENCIAS CONTRA MULHERES:

DELEGACIA ESPECIAL DE ATENDIMENTO A MULHER:
DISQUE DENUNCIA DA POLICIA CIVIL DO DF.
CENTRAL DE ATENDIMENTO A MULHER:

b i“':,.&s.
L #SatdeDaMulher m*‘ﬂ A
S e~ P e
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As mulheres ndo sGo um problema...
0 assedio,
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#eutambem

jo2

Obrigada !!!
(I3 RIOBRANCO

cristiane.mancinil@riobrancofac.edu.br
mancini.economialegaeral@gmail.com



mailto:cristiane.mancini@riobrancofac.edu.br
mailto:mancini.economialeggera@gmail.com

