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COFECON

CONSELHO FEDERAL DE ECONOMIA

ATA DA 6172 SESSAO PLENARIA ORDINARIA DO
CONSELHO FEDERAL DE ECONOMIA, CONJUNTA
COM A 152 REUNIAO DO CONSELHO CONSULTIVO
SUPERIOR DO SISTEMA COFECON/CORECONS,
REALIZADA NOS DIAS 20 E 21 DE MARCO DE 2009,
EM BRASILIA-DF.

PARTICIPANTES: Economistas Pedro Calmon Pepeu Garcia Vieira Santana e Edivaldo Teixeira
de Carvalho, Presidente e Vice-Presidente respectivamente, bem como os Conselheiros Ricardo
José Senna, Pedro Andrade de Oliveira, Wilson Roberto Villas Boas Antunes, Raimundo Rocha
Junior, Joao Manoel Gongalves Barbosa, Heron Carlos Esvael do Carmo, Kanitar Aymoré Sabdia
Cordeiro, Marcus Moreschi de Faria, Antonio Melki Junior, Ermes Tadeu Zapelini, Wagner Borges,
Sebastiao José Balarini, Osmar Gongalves Sepulveda, Maria Dirlene Trindade Marques, Eduardo
Lima Bentes, o Vice-Presidente do CORECON-PE Osmil Torres Galindo e o Secretario Executivo
desse Regional Luiz Antonio Moura Neto, o Vice-Presidente do CORECON-AC Antonio Batista
Brito, Presidente do CORECON-CE Desirreé Custddio Mota Gondim, do CORECON-PA, Sérgio
Roberto Bacury de Lira, do CORECON-AL, Denivaldo Targino da Rocha, do CORECON-AM
Erivaldo Lopes do Vale, do CORECON-MA Dilma Ribeiro de Sousa Pinheiro, do CORECON-SE
José Carlos Oliveira de Sousa, do CORECON-ES Marcos Adolfo Ribeiro Ferrari, do CORECON-
GO Rosa de Fatima Almeida de Oliveira, do CORECON-RN Janduir Oliveira da Nébrega, do
CORECON-MS Thales de Souza Campos, do CORECON-PB Celso Pinto Mangueira, do
CORECON-PI Paulo José Santos do Nascimento, do CORECON-RO Jo&o Bartomoleu Kluska, do
CORECON-TO Claudiney Henrique Leal da Cunha,e do CORECON-AP Waldir Garcia de Oliveira,
os membros da Comissao de Gestao e Planejamento Estratégico, Luiz José de Oliveira Bezerra e
Aurelino Levy Dias de Campos, também presidente do CORECON-MT, a Coordenadora da
Comissao de Educacdo Suely Salgueiro Chacon, a Secretaria da Sessao Valéria Moraes de
Souza, a Assistente Administrativo Patricia de Castro Neves Linhares, a Coordenadora de Apoio
ao Sistema Jane Lopes da Silva, o Coordenador de Gestao Evilazio Alves Janior, o Contador
Antonio Tolentino, a Procuradora-Chefe Jannira Laranjeira Siqueira Campos, o Jornalista Manoel
José Castanho e o Assessor Anténio César Cavalcante Junior. Compareceu ainda o Economista
Geraldo Lopes de Oliveira, como convidado.

Abertura - As quatorze horas e vinte e quatro minutos do dia vinte de margo de dois mil e nove, 0
Presidente Pedro Calmon Pepeu Garcia Vieira de Santana iniciou os trabalhos da Sexcentésima
Décima Sétima Sessao Plenaria Ampliada do Conselho Federal de Economia, conjunta com a 152
Reuniao do Conselho Consultivo Superior do Sistema COFECON/CORECONSs saudando a todos
os Presidentes e solicitando a eles que se apresentassem. Apresentacdo de justificativas de
auséncias: O Presidente apresentou as justificativas do Conselheiro Synésio Batista da Costa, por
motivo de viagem ao exterior, bem como de seu suplente, o Conselheiro Anténio Luiz de Queiroz
Silva, por compromissos profissionais. Além desses, justificaram suas auséncias os Presidentes
do CORECON-PE, Econ. Valdeci Monteiro dos Santos, do CORECON-AC, Lucas Araujo
Carvalho, e do CORECON-BA, Presidente Paulo Dantas da Costa e o Vice, Econ. Carlos Rodolfo
Lujan Franco, todos por motivo de compromissos profissionais. Em apreciagéo as justificativas, o
Conselheiro Osmar Gongalves Sepulveda pediu a palavra para ler um manifesto encaminhado
pelos Presidentes do CORECONSs das 52, 112, 102, 62, 42, 72, 22 e 12 Regides, com jurisdicdo nos
Estados da Bahia, Distrito Federal, Minas Gerais, Parana, Rio Grande do Sul, Santa Catarina, Sao
Paulo e Rio de Janeiro, respectivamente. Tal documento versa sobre a discordancia desses
Regionais em participar de eventos nos quais perdurem a condicdo do que consideram
“precariedade do Plenario”, devido a vacancia de um ter¢co de seus membros pela anulagao da
ultima Assembléia de Delegados Eleitores. Lido o manifesto, o Conselheiro Osmar Sepulveda
informou que os remetentes solicitaram a inclusdo do inteiro teor na Ata da reunido. Antes de
tratarem do tema proposto, o Presidente Pepeu Garcia colocou em votagdo as justificativas
apresentadas por ele ao plenario, as quais foram aprovadas por unanimidade. A seguir, colocou
sob apreciacao do Plenario a inclusdao do manifesto em Ata. O Conselheiro Antonio Melki Junior
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afirmou que considera um direito do Conselheiro fazer esse tipo de solicitagdo. O Presidente
Pepeu Garcia ressaltou que consignacao de declaracao de terceiros em Ata é competéncia do
Plenario. O Conselheiro Jodao Manoel Barbosa concordou com a observacdo do Conselheiro
Antonio Melki, justificando que isto tornaria o processo mais democratico. Com a palavra o
Conselheiro Pedro Andrade de Oliveira sugeriu a presidéncia que solicitasse 0 encaminhamento
do documento com a assinatura de todos os Regionais manifestantes. O Vice-Presidente Edivaldo
Teixeira de Carvalho inscreveu-se e disse entender que a declaragdo de voto é apresentavel
apenas em assuntos de responsabilidade individual, mas que no caso de representar terceiros, ha
que se lancar mdo ao menos de uma procuracdo. O Conselheiro Marcus Moreschi de Faria
concordou com o Presidente sobre a necessidade de se submeter o assunto a votacdo, ainda
mais por se tratar de um assunto que, palavras dele, contém “inverdades”, pois ndo ha agressao
ao regimento, ja que este assegura que o Plenario pode funcionar com metade mais um membro.
O Presidente do CORECON-PA, Sérgio Roberto Bacury de Lira, pediu a palavra para registrar
que considera um desrespeito a ndo representatividade de todos os Regionais no plenario do
COFECON, inclusive o do Para, mas que esse Regional sempre estard presente quando
convocado para discutir os assuntos necessarios. A Conselheira Maria Dirlene Trindade Marques
acrescentou que nao considera o manifesto uma justificativa de auséncia, mas uma discussao
politica, e sugeriu como encaminhamento que o assunto conste em Ata na parte de informes dos
Conselheiros. Com a palavra, o Conselheiro Wilson Roberto Villas Boas Antunes lembrou que
este seria 0 exato momento de os Conselhos ausentes manifestarem suas teses e ideias, e néo
se omitirem com a postura adotada. O Vice-Presidente do CORECON-AC, Antonio Batista Brito
pediu a palavra para expor um lamento pela atitude de alguns Conselhos de declinarem do
convite para participar de eventos desta categoria. O Presidente do CORECON-RO, Joéo
Bartolomeu Kluska declarou-se surpreso com a conduta adotada pelos CORECONs propositores
do manifesto, e acredita que a presenga deles seria uma forma mais condizente de solucionar os
problemas apresentados. A seguir, foi dada a palavra ao Conselheiro Osmar Sepulveda que
replicou aos comentérios feitos sobre sua proposi¢ao: esclareceu, primeiramente, que traria ao
plenario qualquer assunto do qual tomasse conhecimento e considerasse de interesse do
Conselho, mesmo sem assinatura. Ressaltou ainda que nao necessitaria de procuracao para fazé-
lo, pois para isso possui um mandato. Por fim, declarou ndo se incomodar com a escolha de em
que parte da Ata relatar o assunto. O Presidente submeteu ao plenério a inclusdo o documento
em Ata, e a votacao foi concluida com 9 votos favoraveis a inclusao e 6 votos contrarios, além de
uma abstencdo. Na sequencia, o Presidente Pepeu Garcia passou a palavra aos que desejaram
declarar o voto. Primeiramente o Conselheiro Ermes Tadeu Zapelini ressaltou que comunga com
as colocacgdes do Presidente sobre o que deve ou ndo constar em ata, mas que por considerar
que os oito presidentes que se manifestaram representam entre 70% ou 80% de todos os
economistas do Brasil, seria nobre por parte do plenario deferir o pedido deles. Em seguida, o
Conselheiro Marcus Moreschi declarou seu voto julgando este tipo de manifestagéo reprovavel,
nao construtiva, hostil, sofismatica e equivocada, mas pelo principio democratico ha que se
acolher o que é encaminhado ao plenario, inclusive para registrar diante de todos os presentes o
quao dificil sdo as sessdes do Conselho Federal. A Conselheira Maria Dirlene Marques também
declarou seu voto contrario ao manifesto, mas informou ser favoravel a inclusédo de posicoes
contrarias em ata, por razées democraticas. O Conselheiro Ricardo José Senna também declarou
seu voto, e destacou que, apesar de favoravel a manifestagbes em prol da democracia, € contra a
inclusdo do assunto em Ata por considerar que boa parte dos problemas enfrentados no Sistema
atualmente se deve ao nado cumprimento das normativas, a hierarquia, e entende que a
democracia se faz com o debate de ideias. Com a palavra o Conselheiro Pedro Andrade de
Oliveira também se manifestou contrario a questédo, considerando que o documento apresentado
pelo Conselheiro representante do estado da Bahia contém inverdades. O Presidente Pepeu
Garcia declarou aprovada a inclusdo do manifesto em ata, que segue transcrito em seu inteiro
teor: “Os Presidentes dos Conselhos Regionais de Economia das 52 112 102 62 42 72 2% 12
Regides, com jurisdicdo nos Estados da Bahia, Distrito Federal, Minas Gerais, Parand, Rio
Grande do Sul, Santa Catarina, Sdo Paulo e Rio de Janeiro, vem através deste documento fazer a
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seguinte manifestacdo junto ao 6172 Plenaria do Conselho Federal de Economia:
CONSIDERANDO que a Assembléia de Delegados-Eleitores, ocorrida na cidade de Campo
Grande (MS) em 30/11/2008 foi, por deliberacdo judicial, decretada nula; CONSIDERANDO que
por conseqliéncia desta nulidade atualmente existe a vacancia de um tergo dos Conselheiros
Federais, devendo o Conselho Federal de Economia promover nova eleicdo, em cumprimento a
decisédo judicial, para completar as vagas existentes; CONSIDERANDO o desrespeito aos
economistas brasileiros e em descumprimento da resolucdo 1808 no tocante ao prazo para
realizacdo de nova Assembléia de Delegados Eleitores cujo prazo final para sua realizagdo, na
melhor das hipdteses, expira na data de hoje, 20/03/2009; CONSIDERANDO que deliberagbes
emanadas nestas condicbes ocorrem sem a representacdo plena regimental diante dos
economistas brasileiros DECIDEM nao participar e prestar relatos e informes na forma como
foram convocados para a 152 Reunido do Conselho Consultivo Superior do Sistema
COFECON/CORECONs, em conjunto com 6172 Sessao Plenaria Ordinaria do Conselho Federal
de Economia; DECIDEM n&o participar de eventos futuros desta natureza enquanto perdurar a
condicdo de precariedade do plenario para deliberacbes que atingem a totalidade dos
profissionais economistas do Brasil. Brasilia, 19 de marco de 2009. Indignacdo e repudio”.
Terminada a votagado, o Presidente acrescentou que esta casa aguardara o envio do referido
documento para entdo tomar as providéncias cabiveis. O Conselheiro Wilson Roberto Villas Boas
Antunes acrescentou que é fundamental sua entrega imediatamente, para que conste em ata nos
exatos termos em que foi apresentado. Por fim, o Vice-Presidente Edivaldo Teixeira de Carvalho
pediu a palavra para declarar a condi¢gdo pela qual votou sobre a questdo, que segue, também,
transcrita: “Os Conselhos de Profissbes Regulamentadas se constituem em drgdos publicos e
regem-se portanto pelas normas do direito publico. Ndo ha razoabilidade que a administragdo
publica receba documento apocrifo. Documento apdcrifo é tido como inexistente. Nao se conhece.
Ha parecer e decisdo da Advocacia Geral da Unido sobre isso. Nao ha legalidade de tramitagao
de documento apdcrifo. Em relagdo a auséncia de Conselhos sobre a falacia de néao
comparecerem as reuniées do COFECON como repudio, € inversdo na ordem administrativa. O
Conselho Federal de Economia é soberano aos Conselhos Regionais e estes ndo podem e ndo
devem desobedecer suas determinacées. Nao é razoavel que se alegue qudrum insuficiente ao
Plenario, pois a regra geral é de que o minimo € de nove conselheiros’. Palestra sobre a Crise
Econbémica com o Professor Doutor Roberto Macedo: O Presidente Pepeu Garcia passou a
palavra ao Vice-Presidente Edivaldo Teixeira que apresentou o Professor Dr. Roberto Macedo,
Doutor em Economia pela Universidade de Harvard, assessor da Faculdade de Economia da
Fundagdo Armando Alvares Penteado (FAAP) e pesquisador da Fundacao Instituto de Pesquisas
Econbmicas (FIPE-USP), o qual proferiu palestra com o tema "Perspectivas, Tendéncias e
Impactos da atual Crise Econdmica". Ao final, os Conselheiros Ermes Tadeu Zapelini, Heron
Carlos Esvael do Carmo, Wilson Roberto Villas Boas Antunes, Osmar Gongalves Sepulveda,
Maria Dirlene Trindade Marques e o Presidente do CORECON-AM Erivaldo Lopes do Vale fizeram
algumas consideracées sobre o tema em debate. Finda a apresentacdo, o Presidente do
Conselho Federal de Economia entregou, em demonstracao de reconhecimento e agradecimento,
um certificado ao Professor Roberto Macedo pela palestra apresentada.

Expediente: Atas da Sessao Plenaria anterior: Leitura, eventuais emendas e aprovacéo da Ata
da 6162 Sessdo Plenaria Ordindria, realizada em Brasilia-DF: O Presidente Pepeu Garcia Vieira
relatou a perda da gravacao do primeiro dia da 6162 Sessado Plenaria do Conselho Federal de
Economia, no momento em que foi solicitado aos colaboradores que se retirassem, e pediu a
compreensdo dos Conselheiros diante de possiveis falhas na Ata da referida reunido. Isto feito,
submeteu ao plenario a aprovagao da ata. O Conselheiro Pedro Andrade de Oliveira solicitou que
se incluisse em Ata as referéncias de todos que se manifestaram sobre o processo de criagéo do
CORECON-RR. O Conselheiro Jodo Manoel Gongalves Barbosa observou que nao consta da Ata
intervencdes que fizera quando da reunido de dezembro passado. O Conselheiro Antonio Melki
Junior pediu alteragdo na descricdo de sua fala sobre a instalacdo do CORECON-RR,
esclarecendo que sugeriu um estudo sobre a situagdo dos CORECONSs e que, apds esse estudo
se fizesse uma avaliagcdo e somente depois, se 0 caso fosse, haver o fechamento de Conselhos.
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Ainda sobre alteragdes na Ata da 6162 Sessao Plenaria, o Conselheiro Wilson Roberto Villas Boas
Antunes informou que acrescentou ao seu voto referente a criagdio do CORECON-RR a
solicitagcdo de que o Conselho Federal revisse a questao da definicdo dos Regionais por niumero
de regido, posto que, agora, cada estado possui seu CORECON. Com a palavra, o Conselheiro
Kanitar Aymoré Saboia Cordeiro acrescentou que fez uma intervengéo sobre o fato de o plenario
do Conselho Federal nao estar devidamente representado, com a auséncia de um terco de sua
composicao legal. O presidente Pepeu Garcia confirmou a observacgao feita pelo Conselheiro
representante do estado do Parana, além de reafirmar ndo ser vontade da atual gestdo do
Conselho que o Plenério esteja incompleto, reconheceu o0 prejuizo que isso representa, mas
lembrou que tratam-se de agdes judiciais que estdo em curso e que, no entanto, isso ndo exclui a
legitimidade do plenério que mantém seus dois ter¢os de representantes. Em votacao, a ata foi
aprovada com as consideracoes feitas.

Informes dos Presidentes dos Conselhos Regionais:

O Presidente Pepeu Garcia convidou os Presidentes dos Conselhos Regionais presentes para um
momento especifico de debate sobre gestdo, e passou a eles a palavra para exporem as
situagbes dos seus respectivos CORECONs. Com a palavra o Presidente do CORECON-ES,
Econ. Marcos Adolfo Ribeiro Ferrari sugeriu que reunides como esta fossem, ao invés de
ampliadas, separadas, tendo uma parte para cumprir a Pauta do COFECON e outra com os
Presidentes dos Regionais, a fim de que troquem experiéncias. A Presidente do CORECON-CE,
Desirée Custodio Mota Gondim elogiou a presengca de um palestrante na Reunido, o que
considerou um momento muito rico e sugeriu que assim continuasse. Relatou ainda a pesquisa
realizada junto aos Regionais, a qual considerou de extrema importancia para diagnosticar a
situagdo dos CORECONSs e estreitar o relacionamento destes com o Conselho Federal. Endossou
ainda a proposta de uma pauta em separado para a reunidao com os Presidentes. Com a palavra o
Presidente do CORECON-MS, Econ. Thales de Souza Campos também elogiou a palestra
realizada durante a reunido, ainda mais por tratar de um tema sobre o qual sdo constantemente
cobrados para prestar informacgdes. Por fim, discordou da proposicdo de separar as reunibes, a
fim de que os Presidentes pudessem se inteirar dos assuntos do Conselho Federal e repassa-los
aos seus plenarios. O Presidente do CORECON-PA, Econ. Sérgio Bacury de Lira considerou
importante que os Regionais dividam suas experiéncias com os demais, por exemplo, a atividade
de fiscalizagao realizada pelo CORECON-SP. Ressaltou a necessidade de que o sistema continue
a andar independentemente de discussdes politicas. Solicitou ao COFECON que assumisse a
realizagdo dos encontros dos profissionais das areas juridica, contabil e gerencial, nos moldes dos
que foram realizados em outros anos. A Presidente do CORECON-MA, Econ. Dilma Ribeiro de
Sousa relatou as dificuldades que enfrentou para gerenciar aquele Regional, devido ao grande
numero de inadimplentes e ao fato de que seu Estado tem uma média de 11 formandos em
Economia por semestre. Apresentou, ainda, as agdes daquela entidade no sentido de cativar os
colegas economistas, e, como consequiéncia, um aumento expressivo no numero de registrados
adimplentes. Registrou a parceria do CORECON-MA com a FIEMA — Federagéo das Industrias do
Estado do Maranhdo com o intuito de realizar debates com empresarios, economistas, etc. Por
fim, pediu a colaboracao dos seus pares e do COFECON. O Presidente do CORECON-AL, Econ.
Denivaldo Targino da Rocha informou que as idéias propostas até o momento ndo séo novas, e
considera que deva estar faltando algum elo entre os CORECONSs, e que o COFECON deve
capitanear essa integracao. A seguir, sugeriu que o COFECON registre as acdes dos Regionais
em seu site, a fim de sistematizar as informagbes, bem como que o Federal tenha um
posicionamento mais forte e norteador das agdes dos Regionais, pois entende que muitas vezes
os Regionais agem isoladamente. Recomendou, ainda, que o questionario enviado aos Regionais
fosse estendido diretamente aos Economistas, para entenderem quais sdo 0s anseios da
categoria. O Vice-Presidente do CORECON-AC, Econ. Antonio Batista Brito observou que os
CORECONSs estao equalizados no ponto de vista da informacgao, e que o que falta sdo agoes,
mais que isso, pacificar e reestruturar sua representagdo. O Presidente do CORECON-PB, Celso
Pinto Mangueira elogiou a preparagao do questionario do Programa de Acao Imediata — PAI, pois
entende que sem um diagnéstico da situacdo atual do sistema é dificil direcionar as agoes.
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Registrou, ainda, que as dificuldades enfrentadas pelos CORECONs ja foram discutidas
sobejamente, e que ha necessidade, agora, de um plano de agdes que assegure a sobrevivéncia
dessas entidades, com a criacdo de uma equipe distinta, no COFECON, voltada para a
coordenagéo de fiscalizacdo, munida de material adequado, a fim de orientar as equipes dos
Regionais. O Presidente do CORECON-AM, Econ. Erivaldo Lopes do Vale lamentou presenciar
discussoes irrelevantes no plenario e que muitos Conselheiros Federais ndo repassem aos seus
Regionais os assuntos discutidos nas reunides. Relatou, em seguida, a situagdo da sede do
CORECON-AM, apresentando laudo da Defesa Civil relatando como problematica a situagdo
daquela sede, e recomendando sua interdicdo. Reconheceu, ainda, a omissao do CORECON-AM
durante muitos anos. Por fim, convocou a todos para fazerem o minimo possivel, pois tem a
certeza de que o COFECON nao os deixara desamparados. Com a palavra o Presidente do
CORECON-RN, Econ. Janduir Oliveira da Nébrega relatou a necessidade de realizar concurso
publico, e manifestou interesse inclusive de fechar parceria com o CORECON-PA para a
realizagdo do certame. Falou também a respeito do campo de atuagcdo do economista em seu
Estado e da sua prioridade que é levar o CORECON para a midia. Por fim, colocou-se a
disposicao dos demais colegas. O Vice-Presidente do CORECON-PE, Econ. Osmil Torres Galindo
reforgou a questao da pouca visibilidade dos Conselhos, o que tem afastado os Economistas e os
proprios estudantes de nivel médio, que desconhecem o papel do Economista e ndo procuram
este curso. Relatou, também, as acdes daquele Regional a fim de amenizar essa situagao
desfavoravel. Em seguida, o Vice-Presidente sugeriu a criacdo, em cada Estado, de um férum
permanente de discussao sobre o desenvolvimento, aproveitando o0 momento econémico do pais,
e recomendou que se implementasse um sistema de fiscalizagdo padronizada nos Regionais, 0
que atualmente inexiste. Concluiu sua fala atribuindo a pouca visibilidade dos Conselhos a
resisténcia de alguns ao estabelecimento de um sistema igualitario. Jodo Bartolomeu Kluska,
Presidente do CORECON-RO, iniciou sua explanagdo parabenizando o Presidente e Vice-
Presidente do COFECON, defendendo a profissdo de Economista e a grade curricular do curso, e
finalizou ressaltando a importancia da fiscalizacdo e da defesa do mercado profissional. O
Presidente do CORECON-SE, Econ, José Carlos Oliveira de Sousa Presidente do CORECON-SE
expds a aquisicdo de um veiculo que sera destinado a fiscalizagdo. Falou ainda da realizagéo de
uma palestra com o Econ. Waldemir Pires que também lancaria seu livro sobre finangas pessoais.
A presidente do CORECON-GO, Econ. Rosa de Fatima Almeida de Oliveira registrou a criagdo de
um Plano Operacional, em 2008, com comissdes de trabalho que contam com a participagao,
além dos conselheiros, de professores e coordenadores de cursos de economia. Falou também
da instituicaio do CORECON Académico, integrado por alunos de Economia a partir do 32 ano que
promovem o Encontro Estadual dos Estudantes de Economia, entre outras atividades. Expds
também as acées do CORECON para divulgar a profissao junto as empresas e escolas. Destacou
a realizagdo do Prémio Medalha Mérito Econémico e Prémio Goidas de Monografia, que, avalia,
vem dando o6timos resultados. Convidou, ainda, os Conselheiros para que se cologuem
disponiveis para proferirem palestra nas cidades do interior de Goias. O presidente do
CORECON-MS, Thales de Souza Campos, pediu a palavra novamente para salientar que, neste
momento com os Presidentes, foi discutido vinte e trés assuntos de suma importancia para a
categoria, enquanto que na parte anterior da reunidao, com os Conselheiros Federais, foi discutido
apenas trés. O Vice-Presidente do COFECON, Edivaldo Teixeira de Carvalho relatou visita, por
iniciativa do Conselheiro Wilson Roberto Villas Boas Antunes, ao gabinete do Deputado Arnaldo
Madeira, para tratar de um projeto de Lei que tramita na Camara dos Deputados que fala da
composicao e funcionamento do Conselho de Gestdo no ambito da Unido, levando sugestédo de
emenda a esse projeto, estendendo a criacao dessa Comissdo de Gestao Fiscal para todos os
Estados da Federagéo e para todos os municipios do pais, as quais contariam com a presenca de
um Economista. O Presidente do CORECON-TO, Econ. Claudiney Henrique Leal da Cunha
também relatou as atividades desempenhadas por aquele Regional e exaltou a vontade dos
colegas em praticar agdes benéficas ao sistema. Lamentou discussdes que considerou indcuas no
plenario do COFECON, e apresentou proposta aos Regionais para que exijam relatério da
participagdo dos Conselheiros nas reunides do Conselho Federal, lembrando a eles que
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representam o Regional, ndo a si préprios, pois acredita que muitos estejam legislando em causa
propria. Falou, também, sobre a necessidade de consolidar, a nivel nacional, os procedimentos de
fiscalizacdo junto a bancos e emissdo de ARTs. Em seguida, o Presidente Pepeu Garcia passou a
palavra ao Econ. Edson Roffé Borges, Presidente da Federagdo Nacional dos Economistas, que
cumprimentou os Presidentes e Conselheiros presentes e relatou manifestagdes de dificuldades
apresentadas por economistas para pagar a contribuicado sindical. Dando continuidade a reunido,
Pepeu Garcia passou a palavra ao Vice-Presidente Edivaldo Teixeira de Carvalho relatou a¢des
junto ao Sindicato de Economistas do Estado da Paraiba para que o Governo daquele Estado
aprovasse um Plano de Cargos e Salarios que valorizasse o profissional economista em termos
de salario. O Coordenador da CAC - Comissédo de Apoio aos CORECONSs, Conselheiro Pedro
Andrade de Oliveira, manifestou seu interesse e da Comissdo em apoiar os CORECONSs e
colocou-se a disposicao de todos. O Presidente Pepeu Garcia destacou o que considera os
principais pontos do encontro com os Presidentes, e para os quais se devem buscar solugdes: a
questao da fiscalizagdo, da inadimpléncia e cobrangas, a realizagdo dos workshops para 0s
funcionarios dos CORECONSs e estratégias de marketing institucional. Relembrou que o plenario
do Conselho Federal ndo estd completo devido a agéo judicial impetrada contra a Assembléia de
Delegados Eleitores realizada no ano passado. Informou que restam sem representacao os
Estados do PE, RN, RO, AC, SE, CE, AM e PA, e assegura que reverter esta situagcao é
preocupacao de todos. Por fim, passou a palavra ao Assessor do COFECON, Dr. Anténio César
Cavalcante Junior, que apresentou ao plenario a atual situacdo da Assembléia de Delegados
Eleitores. Por fim, o Presidente convidou a todos para participarem da inauguracao da galeria de
ex-presidentes do COFECON, a realizar-se na manha seguinte, na sede do Conselho Federal, e
passou novamente a palavra ao Vice-Presidente Edivaldo Teixeira de Carvalho, que fez breve
relato sobre a questdo da representatividade dos Estados no plenario do COFECON, e sobre os
acordos feitos para definir essa composi¢éo, e defendeu mais uma vez a federalizagdo do
sistema.

Informes da Presidéncia:

O Presidente Pepeu Garcia anunciou os aniversariantes do més de fevereiro: Presidente do
CORECON-RO, Joao Bartolomeu Kluska, do CORECON-AM, Erivaldo Lopes do Vale e o Vice-
Presidente do CORECON-AC, Antonio Batista Brito, e do més de marco, o Presidente do
CORECON-SE, José Carlos Oliveira de Sousa e os Conselheiros Wilson Roberto Villas Boas
Antunes e Eduardo Lima Bentes, os quais foram parabenizados por todos. A seguir, relatou o
inicio de mais uma prestagéo de servigo oferecido no sitio do COFECON, a secédo “Pensamento
Econbémico: Economistas em Destaque na midia de hoje”, uma coletanea de artigos publicados
diariamente por economistas na midia nacional, e disponibilizou as publicacdes aos Regionais que
estiverem interessados em divulga-las. Relatou que constam, ainda, os relatérios com receita e
despesa realizada pelo Conselho Federal no corrente ano, como seguimento da proposta de
transparéncia na gestdo dos recursos do Sistema. Sobre o processo de aquisicdo das novas
carteiras profissionais de economista, o Presidente anunciou a abertura de Carta-Convite para
aquisicao de um lote emergencial de duas mil carteiras no modelo antigo, a serem utilizadas
enquanto nao forem concluidos os tramites licitatérios para confeccdo do novo modelo aprovado
pelo Plenario. Sobre este tema, agradeceu ao Conselho Regional de Economia da 62 Regiao - PR
que disponibilizou o excedente de carteiras para que pudessem ser redistribuidas ao Sistema,
bem como aos Regionais demandantes, pela compreensdo. Informou ainda a respeito da
participagdo do Conselheiro Ricardo José Senna e do Vice-Presidente do COFECON, Edivaldo
Teixeira de Carvalho, no Xl Encontro Internacional de Economistas sobre Globalizacdo e
Problemas do Desenvolvimento, realizado na cidade de Havana, em Cuba, no periodo de 02 a 06
de margo passado. Com a palavra o Conselheiro Ricardo José Senna, que expds suas
impressdes sobre o evento, que contou com a participacdo de Economistas premiados
mundialmente, representantes do Banco Mundial, do FMI — Fundo Monetario Internacional, além
de uma estrutura académica extremamente organizada. Sinalizou ainda para a possibilidade de se
firmarem convénios com as faculdades daquele pais. Em seguida, foi dada a palavra ao Vice-
Presidente Edivaldo Teixeira de Carvalho, que informou sobre a reeleicdo do Sr. Roberto Verrier
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de Castro para a presidéncia da Associacdo dos Economistas da América Latina e Caribe —
AEALC, a quem solicitou maior integracdo com os economistas brasileiros. Ademais, informou
que distribuiu a todos os patrticipantes desta reuniao uma cépia do DVD oficial do evento ocorrido
em Cuba. O Presidente Pepeu Garcia trouxe ao plenario uma sugestao de tema encaminhada
pelo Conselheiro Sebastido José Balarini e pelo Conselho Regional de Economia da 72 Regiao —
SC, que é a discussao sobre o campo de atuacdo dos tecnélogos. Com a palavra o Conselheiro
Sebastiao Balarini, que informou ser esta sugestdao um questionamento do Conselho Regional de
Economia da 172 Regido — ES, que considera indefinidos os procedimentos de registro desses
profissionais. O Conselheiro Jodo Manoel Gongalves Barbosa observou que o Conselho Regional
de Economia de Sdo Paulo possui um sistema especifico para este tipo de registro, e que gostaria
de saber como funciona, ja que o Conselho Regional de seu Estado enfrenta alguns problemas
com esse procedimento. O Presidente do Conselho Regional de Economia da 132 Regiao — AM
relatou que 14 também ha dificuldades para registrar egressos de alguns cursos sequenciais. O
Conselheiro Osmar Gongalves Sepulveda ressaltou que nada impede o registro deste tipo de
profissional, mas ndo com as mesmas prerrogativas que os economistas, e frisou a necessidade
de haver unificagdo na concessao desta modalidade de registro. O Conselheiro Kanitar Aymoré
Saboia declarou que tais duvidas também persistem no Conselho Regional do Estado do Parang,
e sugere que o COFECON e sua procuradoria juridica examinem o assunto e expega, no prazo de
trinta dias, um documento aos Regionais para que trabalhem a questao e, amadurecido o assunto,
deliberem sobre o tema. O Conselheiro Wilson Roberto Villas Boas Antunes esclareceu que a
norma que regulamenta o assunto, item 6.1.1.4 da Consolidagdo da Legislacédo, fora aprovada
ainda em 2006 e é clara, contendo inclusive modelos de carteira. Ressaltou ainda a importancia
de os CORECONSs agregarem esses formandos a categoria. O Conselheiro Antonio Melki
informou que a legislagao nao prevé o cadastro de tecndlogos, e considera que se ha de rever a
condicdo de trabalho desse profissional, pois preocupa credenciar um profissional com
qualificacdo diferenciada para exercer atividades privativas do economista. Ademais, nao
poderiam ser fiscalizados, ja que nao se tratam de profissdes regulamentadas. O Conselheiro
Heron Carlos Esvael do Carmo afirmou que o registro de tecndlogos ja estd em pratica nos
Conselhos Regionais, e sugeriu que o COFECON consultasse os CORECONs sobre as
burocracias que estes enfrentam com tal procedimento. O Conselheiro expds ainda sua
preocupagao com a questdo da representatividade desses profissionais no plenario do Conselho
Federal. Com a palavra o Presidente do Conselho Regional de Economia da 192 Regiao-RN,
Econ. Janduir Oliveira da Nobrega também manifestou sua preocupacéao que ja dura alguns anos,
pois, como professor de curso sequencial, entende que ndo se pode fechar os olhos para esta
categoria mas sim definir melhor suas regras de atuagao. O Conselheiro Antonio Melki frisou que
estas nao sao profissdes regulamentadas, e lembrou que ndo é competéncia do Conselho Federal
de Economia registrar cursos. Com a palavra, a Coordenadora da Comissdo de Educacéao, Econ.
Suely Salgueiro Chacon, declarou-se contente com o fato de o assunto ser trazido a baila
novamente. A seguir, fez breve relato sobre o posicionamento do Ministério da Educacgao sobre os
cursos tecnolégicos. Relatou, ainda, situagdes vividas junto a alguns CORECONs e ao INEP,
onde é avaliadora. O Conselheiro Sebastido Balarini solicitou um posicionamento sobre a situagao
especifica do CORECON-ES. A Econ. Suely Chacon ressaltou que responderia ao
questionamento do Regional com base na legislagdo em vigor sobre o tema. Relatou que néo
recebera processo sobre o tema, e sim um questionamento do Conselheiro Sebastidao Balarini. O
Presidente Pepeu Garcia relatou que o processo existe e que sera dado o andamento necessario.
O Conselheiro Osmar Sepulveda informou que estd em andamento no MEC uma mudanga nas
universidades que cria um nivel de graduacdo que formara o Bacharel interdisciplinar, uma
adequacao dos cursos de nivel superior ao Acordo de Bologna, e levantou a hip6tese de registro
de cursos criados pelo MEC na area de Economia. A Conselheira Suely Chacon frisou que essa
situacdo tende a acabar com as profissdes regulamentadas, e acredita que o COFECON deva
intervir a fim de preservar a profissao de Economista. A Coordenadora da Comissao de Educacéo
considerou impensavel que o MEC tome decises no sentido de igualar o profissional economista
aos tecnologos. O Conselheiro Osmar Gongalves Sepulveda rebateu, afirmando que os esforgos
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do MEC sao exatamente no sentido de atrair as universidades mais carentes de recursos, do
contrario ndo investiria tanto na viabilizacdo desses cursos. Com a palavra o Presidente do
Conselho Regional de Economia da 132 Regido — AM, Econ. Erivaldo Lopes do Vale comunicou
que esse Regional esta promovendo campanha junto as empresas para que se conscientizem
sobre a profissdo de economista e relatou os problemas que os Regionais enfrentam por omissao
em relagdo a atividade de fiscalizagcdo. Lamentou ndo encontrar, a nivel nacional, campanhas que
revitalizem a profissdo, e langou ao plenario um desafio: pensarem mais nos problemas que o
pais enfrenta, ao invés de discutir assuntos irrelevantes para o momento. A Conselheira Maria
Dirlene Marques sugeriu que seja revista a possibilidade, dentro da Legislagcdo do Economista, de
fornecer a carteira e regulamentar esta profissdo, além de outras que estdo por surgir. O
Presidente Pepeu Garcia continuou seus informes convidando a todos os presidentes para
conhecerem a sede do Conselho Federal de Economia, bem como participarem da inauguracao
da galeria de ex-presidentes desta Entidade. Ainda com a palavra, relatou a participagdo do
COFECON em discussao junto ao Ministro do Trabalho e Emprego, Carlos Lupi, evento este
coordenado pelo Férum dos Conselhos de Fiscalizagdo das Profissbes Regulamentadas, para
tratar de assuntos relativos a fixagdo de anuidades. Informou que o Conselheiro Wilson Roberto
Villas Boas Antunes representou esta Entidade na ocasido, e passou a ele a palavra. O
Conselheiro relatou que, por decisbes judiciais e em agbes organizadas pelos Sindicatos,
principalmente em Santa Catarina, as anuidades estdo sendo anuladas ou reduzidas a valores
muito abaixo do estipulado, o que colocaria fim a maioria dos Conselhos Profissionais do Brasil.
Declarou que o Ministro mostrara-se sensibilizado com a questéo, e, com o apoio dos Conselhos
Federais presentes, redigiram minuta semelhante a outras ja em tramitacdo na Camara dos
Deputados, a ser assinada pelo Ministro, pelo Secretario de Relagdes de Trabalho e apoiado pela
maioria dos Conselhos, fixando anuidades em patamares maiores do que é praticado hoje. O
assunto sera encaminhado pelo Ministério do Trabalho a Casa Civil, onde ja esta sendo discutido
o tema. A seguir, o Presidente justificou a auséncia do Conselheiro Raimundo Rocha Junior, que
teve de retornar mais cedo a sua cidade por motivos familiares. Aprovada a justificativa, o
Presidente deu posse a Conselheira Suplente pelo estado do Maranhao, Econ. Dilma Ribeiro de
Souza Pinheiro. Isto feito, trouxe ao conhecimento do Plenario um levantamento feito pelo
COFECON sobre custos de tarifas bancarias e pediu a atengdo dos Conselhos que nao aderiram
ao acordo tarifario firmado com a Agéncia Postalis do Banco do Brasil, pois cada localidade tem
suas regras de tarifas. Relacionou quais sdo os CORECONs e os valores que cada um tém
pagado, que sdo maiores ao proposto pela Agéncia na qual o Conselho Federal de Economia
negociou. Com a palavra, o Vice-Presidente Edivaldo Teixeira de Carvalho prestou informagdes
sobre a tramitagdo do PLS, por sugestdo do Presidente do CORECON-MS, Thales de Souza
Campos. Informou que o Senador Sérgio Guerra sera o relator do projeto naquela Casa, a quem
foi encaminhado oficio informando a composicao da Comissao, no COFECON, que acompanhara
o andamento do assunto, bem como seus dados para contato. Solicitara, ainda, audiéncia com o
referido Senador, para tratar da questao, além de que fosse informado a esta Entidade todos os
encaminhamentos que forem dados a questdo. O préximo ponto foi o PAl — Programa de Acao
Imediata, quando o Presidente Pepeu Garcia passou a palavra novamente ao Vice-Presidente
Edivaldo Teixeira, que fez uma breve explanacao sobre o intuito do Plano. Em seguida, o Econ.
Geraldo Lopes de Oliveira informou que o programa ainda ndo esta concluido, pois apenas
dezesseis Regionais responderam ao questionario até o momento. Esclareceu, ainda, a
composicao do questionario, que possuia questées qualitativas e quantitativas, e, com a mostra
de respostas ja obtidas, pode adiantar algumas das maiores dificuldades dos CORECONSs, como
a inadimpléncia, dificuldades na atividade de fiscalizar e desconhecimento do programa de
cobranga administrativa desenvolvido pelo COFECON. Por fim, informou que até a proxima
semana espera concluir a primeira fase do citado trabalho.

Informes dos Conselheiros Federais:

O Conselheiro Heron Carlos Esvael do Carmo relatou dificuldades enfrentadas pelo CORECON-
SP em relacdo as carteiras profissionais e ressaltou a importancia de se finalizar em breve a
aquisicdo do novo modelo. O Conselheiro Marcus Moreschi de Faria registrou sua satisfacao e
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alegria com a criacdo da segao “Pensamento Econdmico”, no sitio do COFECON, criado pelo
Assessor Sérgio Stortti, ao qual sugeriu um voto de louvor pelo trabalho e iniciativa que vem
sendo desenvolvidos pela Assessoria de Comunicacao deste Conselho, e sugeriu mais destaque
para esse tipo de informagao ao invés de outras ja conhecidas. O Conselheiro Heron do Carmo
pediu a palavra novamente para endossar a proposta de voto de louvor e registrou a competéncia
do Assessor Stortti, que ja colaborou muito com o Conselho Regional de Economia de Séao Paulo.
Em relagao a pesquisa feita pelo COFECON junto aos Regionais, o Conselheiro sugeriu que fosse
feita aos economistas, por amostragem. O Conselheiro Kanitar Aymoré Saboia concordou com o
Conselheiro Heron, e considerou que a pesquisa da forma como esta sendo feita possui vicios
insandveis, podendo obter resultados equivocados e distantes da realidade dos economistas. O
Conselheiro Osmar Gongalves Sepulveda comunicou que foi instado por nao ter respondido o
questionario sobre o Plano de Acao Imediata, e esclareceu que, por ser o préprio plenario o
demandante, ele se posicionaria em plendrio. A Conselheira Maria Dirlene Marques entendeu que
pode-se criticar o método utilizado para o desenvolvimento do Plano, mas ndo exclui a sua
importancia, pois mostrard as opinides dos Conselheiros e dos Presidentes dos Regionais, e
lamenta que varios ndo o tenham respondido ou divulgado entre os Conselheiros, como exemplo
o CORECON-MG. Com a palavra o Presidente do CORECON-RO, Joao Bartolomeu Kluska,
afirmou que o Conselho Regional de Ronddnia respondeu o questionario e, apesar das criticas,
acha relevante o documento encaminhado e ressaltou que ndo concorda com nenhuma forma de
omissao.

Ordem do dia: Decisoes ad referendum do Plenario:

Resolucao n? 1810/2009 — Altera e Institui o Normativo de Pessoal — Cargos de Livre
Provimento e da outras providéncias;

O Presidente passou ao primeiro ponto da ordem do dia, ao que o Conselheiro Jodo Manoel
Gongalves Barbosa solicitou uma inversdo nos temas a serem discutidos, tratando antes do
processo referente ao Plano de Cargos e salarios, que encontra-se sobrestado, e, depois, da
aprovacao da referida Resolugdo. Registrou, também, sua indignacdo com o fato de, na ultima
reunido, quando discutiram o PCS, este Conselheiro e outros mais pediram vista aos autos, e, na
segunda-feira seguinte, por decisdo da Presidéncia do COFECON, fora implantado o que estava
sobrestado. Ressaltou que é prerrogativa do plenario aprovar criagdes ou alteracées em planos de
cargos e salarios, e que o Presidente do COFECON incorreu em vicio administrativo ao tomar
uma decisdo a revelia do plenario. O presidente Pepeu Garcia esclareceu que € norma constar no
inicio da ordem do dia as decis6es ad referendum, além do que, ha apenas uma modificacao no
PCS, e entende que esta € uma prerrogativa do Presidente. O Conselheiro Antonio Melki sugeriu
que, ao invés de inversdo na pauta, trouxessem a discussdo do Processo relativo ao Plano de
Cargos e Salarios para este ponto da reunido, e que se discutissem os dois, ja que sao assuntos
conexos. O Presidente entendeu as propostas e abriu a ordem do dia para discussées. Com a
palavra o Conselheiro Marcus Moreschi, que também pedira vistas ao processo do PCS, sugeriu a
alteracdo na nomenclatura dos cargos constantes do documento, bem como nos requisitos
exigidos para o cargo de Procurador Juridico, além de que fossem corrigidos alguns erros de
grafia. Por fim, manifestou-se favoravel a aprovacao ad referendum, e considerou um trabalho
sério, sem incongruéncias. A respeito da Resolugdo 1812/2009, o Conselheiro manifestou-se
favoravel forcosamente e contrariado, pois, em Aracaju-SE, no final de 2008, j& haviam sido
aprovadas as alteragdes sobre o tema, a fim de que estas pudessem valer a partir deste ano, mas
gue nao houve o cuidado por parte de funcionarios do COFECON em relagdo a sua publicagéo,
ao que sugeriu que estes fossem advertidos para que isto ndo ocorra mais. O Conselheiro Jodo
Manoel Barbosa Gongalves, que também pediu vista ao processo, relatou seu voto sobre a
questdao, que segue, em seu inteiro teor, como anexo | a esta ata. O presidente prestou
esclarecimentos sobre as providéncias tomadas, e ressaltou ndo ser afronta ao plenério, pois
tratava-se de necessidade administrativa. Lembrou, ainda, que a empresa que elaborou o Plano
fez um diagnostico da situacdo do Conselho sem 6énus a Entidade, na qual constatou a
deturpagao na aplicagcao do que foi sugerido anteriormente, dai a preocupacao da Presidéncia em
contratar, por meio de dispensa de licitacdo, empresa para realizar novos estudos. Em seguida, o
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Conselheiro Marcus Moreschi leu seu relatorio sobre o processo, que segue como anexo Il a esta
ata. O Conselheiro Heron Carlos Esvael do Carmo afirmou que desconhecia o inteiro teor do
processo e considera que antes de aprovar ou nao a proposicao, ha que se escoimarem 0s vicios
relatados pelo Conselheiro Jodo Manoel Gongalves. O Presidente Pepeu Garcia esclareceu que
nao ha vicio, pois o documento que consta nos autos assinado pelo Conselheiro Ricardo Senna é
uma proposta de Resolucao, e vai assinada por ele na sua fungéo de Conselheiro. O Conselheiro
Ricardo Senna solicitou aos presentes que olhem a pagina citada para que tirem todas as duvidas
a respeito, pois assegura que nunca assinou nenhum ato como Presidente do COFECON, e que
respeita as Instituicobes e o que suas normas definem. O Conselheiro Jodo Manoel Gongalves
atestou a lisura a comportamento de retiddo do Conselheiro Ricardo Senna. Com a palavra o
Conselheiro Kanitar Aymoré Sabodia reconheceu a importancia do tema, mas ressaltou que a
Resolucdo fora editada a revelia do Plenario, e enalteceu as contribuigbes dadas pelos
Conselheiros Jodo Manoel e Marcus Moreschi, sugerindo que a Resolugéo fosse aprimorada com
essas consideragbes. Ponderou a fim que se ndo se aprove de maneira agodada o0 assunto
inteiro, e que seja sustada a aprovagao do tema até que se incorpore e se reformule a resolugao
de acordo com as sugestdées apresentadas. O Conselheiro Osmar ressaltou que o que se deve
fazer é nao referendar o ato, pois ndo quer aprovar algo que tenha qualquer tipo de suspei¢ao de
erro. O Conselheiro Anténio Melki contestou que suas agdes politicas estejam tentando impedir as
acOes administrativas do Conselho, pois entende que o Plenario torna-se solidario a tudo o que
aprova, e se ha um documento que possa induzir o plenario a erro, 0 assunto tem de ser
esclarecido. Frisou que ndo aceita a colocacdo de que suas atitudes estejam impedindo o
andamento das atividades administrativas, pois é dever e direito dos Conselheiros questionar o
qgue acharem necessario. O Presidente Pepeu Garcia afirmou que as atividades administrativas do
COFECON estao funcionando perfeitamente. O Conselheiro Wilson Roberto Villas Boas Antunes
posicionou-se contrario a qualquer paralisagdo do sistema, e portanto, contrario a suspensao da
votacdo do tema abordado. A Conselheira Maria Dirlene Marques questionou a possibilidade de
manter a discussao das Resolug¢des, mas que depois pudessem ser alteradas de acordo com o
que ficasse definido no PCS. O Presidente alertou para a necessidade de se aprovar de imediato
essa questao que ja foi discutida em outras ocasides. Em votacdo, a Resolugao 1810/2009 foi
aprovada com 10 (dez) votos favoraveis e 5 (cinco) contrarios, além de uma abstengdo. Em sua
declaragéo de voto, o Conselheiro Ermes Zapelini acrescentou que votou favoravelmente em
respeito ao Presidente, mas entende que tais medidas s6 devam ser tomadas em casos
excepcionais e urgentes. Também declarou o voto o Conselheiro Kanitar Aymoré Sabdia, que
relatou o fato de todas as suas observagdes terem sido ignoradas, e solicitou que se registrasse
em ata que, no momento em que o referido Processo estava sobrestado em razdo dos pedidos de
vista feito por dois Conselheiros, o Presidente adotou e promulgou Resolucdo sobre 0 mesmo
assunto, e considerou que isto representa um desrespeito ao plenario e atropela o Regimento
Interno do Conselho Federal.

Resolucao n? 1812/2009 — Revoga o artigo 22 da Resolucao n®. 1807/2008.

Em votagdo, a Resolugcdo foi aprovada com 14 (quatorze) votos favoraveis e 2 (dois) votos
contrarios. O Conselheiro Heron do Carmo declarou seu voto contrario a alteracdo, pois sempre
fora favoravel a concessdao do beneficio do registro remido a partir dos 65 anos de idade, e
preferiria que assim fosse mantido.

Plano de Cargos e Salarios - PCS/COFECON - Processo n2. 13.571/2008.

Em votacao, o Processo relativo ao Plano de Cargos e Saléarios foi aprovado com 11 (onze) votos
favoraveis e 05 (cinco) votos contrarios. Em sua declaracdo de voto, o Conselheiro Wilson
Roberto Villas Boas Antunes desejou que as propostas de melhorias em questdo sejam
examinadas e implementadas com atos posteriores trazidos a plenaria. A Conselheira Maria
Dirlene Marques também declarou seu voto, e relatou a importancia de incorporarem os relatérios
apresentados pelos Conselheiros que pediram vista, de forma a aprimorar o PCS. O Conselheiro
Jodo Manoel Gongalves Barbosa declarou seu voto contrario pela ordem como se deu a
apresentagdo das questdes, o que, a seu ver, prejudicou a analise do tema. A seguir, 0
Conselheiro Ermes Tadeu Zapelini apoiou o que foi dito pelo Conselheiro Wilson Roberto,
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acrescentando que um documento tdo complexo como um Plano de Cargos e Salarios nunca
estara pronto, e que sempre que for necessario realizar alguma modificagdo neste, que se faca.
Com a palavra o Vice-Presidente Edivaldo Teixeira de Carvalho, que declarou seu voto favoravel
a aprovagao do tema, por estar na condigao de Vice-Presidente e, portanto, conhecer onde estao
as dificuldades. Aprovado o Plano, o Conselheiro Jodo Manoel questionou se prevaleceria o
encaminhamento do assunto a Comissdo de Tomada de Contas, ao que o Presidente respondeu
que nao ha problema.

Pauta Complementar: Correspondéncias Recebidas e Expedidas - encaminhadas com
antecedéncia para quaisquer informacoées adicionais.

Nenhuma observacao destacada.

Apresentacao e informes dos trabalhos das ComissGes Tematicas: Apreciacao de
Processos Administrativos e Contabeis.

Comissao de Legislacao e Normas do COFECON - Conselheiro Relator Pedro Andrade de
Oliveira: Recursos contra indeferimento de pedido de cancelamento de registro — Processos n®
13.839/08 (Interessado: Econ. Jodo Augusto Luna Fernandes); 13.840/2008 — (Interessada: Econ.
Kelly Cristina de Azevedo Melo Serrano), votos pelo indeferimento do pedido, acompanhando as
decisdes dos Regionais. Processo n°? 13.642/2008 (Interessado: ENGEC - Engenheiros
Consultores S/S Ltda) — voto pela concessado do cancelamento de registro. Cancelamento de
registro com remisséo de débitos — Processo n® 13.851/2008 (Interessado: Econ. Marcos Barbosa
da Silveira) — voto pela homologacdo do cancelamento do registro. Processo n® 13.924/2009
(Interessado: Econ. Jodo Evangelista Fonseca Couto Gomes Pereira) — voto pelo indeferimento
do cancelamento do registro, acompanhando a decisdo do Regional. Processo n® 13.923/2009
(Interessado: Econ. Liege de Castro Barreiros) — voto pela concessao do cancelamento de registro
com remissao de débitos, contrariando o Parecer do Regional apenas no tocante ao periodo em
que se inicia o direito a remissao, que é a partir de 01 de abril de 2002. Recurso contra exigéncia
de reqistro — Processo n® 13.341/2008 (Interessado: Econ. Carlos Zanetti — Consultoria
Empresarial Ltda.) — Parecer acompanha a decisdo do Regional e exige o registro com aplicacao
de multa. Processo n® 13.360/08 — Projeto Técnico de Modernizagdo Tecnoldgica - Solicitagdo de
Apoio Financeiro / CORECON-RN. O Parecer do relator foi favoravel a concessao do auxilio. Em
votacdo, os processos administrativos relatados pelo Conselheiro Pedro Andrade foram
aprovados por unanimidade. Na sequencia, o Conselheiro Marcus Moreschi relatou os demais
processos administrativos: Recursos contra indeferimento de cancelamento de registro —
Processos n? 13.888/2009 (Interessado: Econ. Delano Octavio Jorge Franco); 13.899/2009 —
(Interessada: Econ. Mariana Lombardo de Lima); 13.900/2009 (Interessada: Econ. Mariana
Galvao Santos Piola); 13.935/2009 — (Interessada: Econ. Inara Alves de Oliveira); 13.936/2009 —
(Interessada: Econ. Myriam Cristina Almeida Rocha); 13.937/2009 — (Interessado: Econ. Darci
Manoel de Souza); 13.841/2008 — (Interessada: Econ. Linda Marta Arantes Beirigo); os votos
acompanham os Pareceres dos Regionais, indeferindo os cancelamentos. Cancelamento de
registro com remissdo de débitos — Processo n? 13.938/2009 — (Interessado: Econ. Thomaz
Antdnio Stern) — Parecer favordvel a concessdo do cancelamento do registro. Recurso contra
exigéncia de registro — (Interessado: Econ. Roberto Sérgio Lopes Caramuru) — Parecer pelo
indeferimento do pedido. Em votag&o, os votos dos relatores foram aprovados por unanimidade.

Processos Contabeis: O Conselheiro Relator da Comissao de Tomada de Contas, Sebastido
José Balarini, solicitou a retirada de pauta dos seguintes processos, que carecem de maiores
informacgdes: n® 13.864/09 — Balancete do 1° Trimestre do Exercicio de 2008 (CORECON-AC);
13.865/09 — Balancete do 2° Trimestre do Exercicio de 2008 (CORECON-AC); 13.866/09 —
Balancete do 3° Trimestre do Exercicio de 2008 (CORECON-AC); 13.868/09 — Balancete do 3°
Trimestre do Exercicio de 2008 (CORECON-PE). Balancetes do 3° Trimestre do Exercicio de
2008: Processos n° 13.787/08 (CORECON-CE); 13.834/08 (CORECON-PB); 13.882/09
(CORECON-MT). Propostas Orcamentérias para o exercicio de 2009: Processos n° 13.827/08
(CORECON-BA); 13.833/08 (CORECON-PB); 13.853/08 (CORECON-SC); 13.860/08
(CORECON-AM); 13.861/08 (CORECON-PI); 13.867/09 (CORECON-AC); 13.869/09 (CORECON-
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PE); 13.884/09 (CORECON-MT); 13.885/09 (CORECON-CE). Reformulacdo Orcamentaria de
2008 — Processos n® 13.917/09 (CORECON-DF); 13.931/09 (CORECON-PR. Prestacdo de
Contas do exercicio de 2008: Processos n°® 13.883/09 (CORECON-MT); 13.886/09 (COFECON);
13.903/09 (CORECON-RS); 13.914/09 (CORECON-PA); 13.915/09 (CORECON-GO); 13.916/09
(CORECON-DF);13.918/09(CORECON-TO); 13.919/09 (CORECON-MA); 13.921/09 (CORECON-
RN); 13.928/09 (CORECON-SC); 13.929/09 (CORECON-RJ); 13.930/09 (CORECON-PR);
13.932/09 (CORECON-PB); 13.947/09 (CORECON-ES); 13.952/09 (CORECON-AM); 13.957/09
(CORECON-RO). Prestacdo de Contas de Auxilio Financeiro: 13.451/08 (CORECON-GO);
13.501/08 (CORECON-DF); 13.505/08 (CORECON-PB); 13.530/08 (CORECON-MA); 13.654/08
(CORECON-SE), todos com pareceres pela aprovacao. Solicitacdo de Devolucédo de Cota Parte:
Processo n® 13.941/09 (CORECON-PA), parecer pela aprovagao. O Conselheiro Relator solicitou
ainda a retirada de pauta do Processo n® 19.922/09, referente a Prestagéo de Contas do exercicio
de 2008 do CORECON-MG. O Conselheiro Wilson Roberto Vilas Boas Antunes pediu a palavra
para informar que ndo se sente a vontade de discutir, no corrente ano, propostas orgamentarias
relativas ao exercicio passado, por considerar que isso contraria a legislagdo especifica. A
Conselheira Maria Dirlene Marques questionou os motivos para a retirada de pauta da Prestagéao
de Contas do Conselho Regional de Economia de Minas Gerais. O Conselheiro Jodo Manoel
Gongalves Barbosa questionou os motivos para a retirada desses processos de pauta. O
Conselheiro Sebastido Balarini esclareceu os motivos, justificando que os Balancetes do
CORECON-AC e do CORECON-PE carecem de informagdes sobre recolhimento de alguns
impostos. Sobre 0 CORECON-MG, a justificativa € o fato de ter havido um aumento de 47% no
nuamero de ECV — Economistas em Condicdo de Voto daquele Regional, e, no entanto, a receita
aumentou em apenas 4,2 por cento. Dessa forma, solicita mais informagées ao Regional. O
Conselheiro Kanitar Aymoré Saboia questionou que regime foi utilizado para o calculo do valor da
receita desse Regional, ao que o relator respondeu ser regime de caixa. A Conselheira Maria
Dirlene Marques solicitou vistas ao processo de Prestacao de Contas do Conselho Regional de
Economia de Minas Gerais. O Conselheiro Kanitar Aymoré fez algumas ponderagdes sobre o fato
de aprovar uma Proposta Orgamentaria antes da Prestagdo de Contas. O Conselheiro Wilson
Roberto frisou que tanto a proposta quando a reformulagcédo sao autorizagées para a execugao, e
que, portanto, devem ser dadas antecipadamente. Para tanto, resgatou a proposta por ele
apresentada enquanto ainda Presidente do Conselho Regional de Economia do Estado de Séo
Paulo, de que se estabeleca um percentual do orcamento onde o plenario do Regional tivesse
autonomia para fazer as alteragdes de rubrica simplesmente informando a Comissdao de Tomada
de Contas, o que simplificaria o ato e evitaria maiores constrangimentos. Por fim, absteve-se de
votar o tema, pois considera que a situacao apresentada infringe a Lei 4.320. Em votacéo, os
processos contabeis foram aprovados com uma abstencdo. Com a palavra o Presidente do
CORECON-AM, Econ. Erivaldo Lopes do Vale, que saudou a todos e dirigiu-se aos Conselheiros,
em especial, relatando as dificuldades que os Presidentes dos Conselhos Regionais enfrentam
diariamente, e lamentou que se priorizassem discussdes menores em detrimento de problemas
muito maiores no sistema. Em seguida, apresentou o “Documento de Brasilia”, elaborado pelos
Presidentes dos CORECONSs presentes, que segue, transcrita: “Reunidos em Sessdo Ampliada,
por ocasido da 6172 Sessdo Plenaria e 152 Reunido dos Presidentes dos CORECONs em
continuidade aos trabalhos, procurando otimizar a disponibilidade da presenca dos Presidentes
dos CORECON, para tratar de assuntos de interesse dos Economistas Brasileiros atendendo a
pauta da convocacdo do Senhor Presidente do COFECON, os referidos presentes
permaneceram, em reunido das 19h as 23h, sem a presenca, apesar de facultada, da maioria dos
Conselheiros Federais. Tal necessidade desencadeou-se em fungdo do trancamento da pauta,
feito durante a reunido ampliada, ocasido em que se discutia a inclusdo ou ndo de assuntos
totalmente desconectados dos interesses da categoria do economista em documento apresentado
sem o menor cuidado quanto ao cumprimento dos normativos pertinentes. Ressaltamos que
durante a reunido ampliada, os Presidentes dos CORECONSs ficaram surpresos, apos assistirem
discussées na Plenaria 6172 do COFECON, por parte de alguns Conselheiros Federais acerca de
assuntos ndo pertinentes, por mais de duas horas, desfocando dos objetivos prioritarios desta
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Instituicdo, deixando de discutir assuntos de interesse dos Economistas Brasileiros. Neste
periodo, notamos apenas trés assuntos de importancia para o andamento dos trabalhos: varios
informes da Presidéncia do COFECON; registro dos egressos dos Cursos Tecnoldgicos; e
Palestra brilhante do Economista Roberto Macedo. Por outro lado, durante a Reunido Ampliada
com os Presidentes dos CORECONSs, Diretoria do COFECON e alguns Conselheiros Federais,
foram tratados assuntos importantissimos para o funcionamento do Sistema COFECON e o
desenvolvimento das atividades inerentes a Profissdo dos Economistas, tais como por exemplo: 1)
Reforma da Lei da Profissdo dos Economistas; 2) Encontros e Treinamentos dos funcionarios dos
CORECONSs: Juridico, Fiscalizagdo, Administrativo, Financeiro e Contabil; 3) Dificuldades no
gerenciamento dos CORECONs; 4) Contrapartida dos CORECONs para com os economistas
registrados, motivando a participarem das atividades dos seus respectivos Conselhos; 5)
Importéancia da Fiscalizagdo no processo de desenvolvimento dos Conselhos para manter os
niveis de arrecadacéao, etc.; 6) Parcerias com as diversas entidades existentes, principalmente os
“S” SEBRAE, SENAI, SENAC, SENAR, as Federacées, etc.; 7) Disponibilidade dentro do site do
COFECON para os CORECONs de um banco de dados de Boas Praticas Administrativas,
Fiscalizagdo, com senha e segurancga via intranet, etc.; 8) Pesquisa junto aos Economistas para
saber de suas queixas, ansiedades, concluindo com um diagndstico de suas necessidades; 9)
Relacionamento com os Politicos de seus respectivos Estados, Senadores, Deputados Federais,
Deputados Estaduais e Vereadores; 10) Importancia e necessidade dos Conselheiros Federais
repassarem para suas bases, através dos CORECONSs, os assuntos tratados nas Plenarias do
COFECON; 11) A relevancia das reunibes serem conjuntas: dos Conselheiros Federais e
Presidentes dos CORECONSs e necessidade de reuniées das comissées de trabalho separada da
Plenaria do COFECON; 12) Organizar uma Rede Sistematizada entre os CORECONs; 13)
Quando do langamento das novas Carteiras Profissionais, desenvolver uma ampla campanha
nacional de divulgac&o institucional; 14) Funcionamento dos expedientes nos CORECONs e suas
respectivas caréncias; 15) Andamento dos Cursos de Ciéncias Econémicas e Tecndlogos (gestao
Financeira, Gestdo de Negdcios, dentre outros); 16) Campanha para recuperagdo dos créditos
dos inadimplentes; 17) Uniformizar a utilizagdo das ART — Assinatura de Responsabilidade
Técnica no sistema CORECONSs; 18) Instalacdo de ouvidorias nos CORECONs e COFECON; 19)
Inclus&o dos Economistas no SUPER SIMPLES, semelhante aos Contabilistas; 20) Projeto PAI —
Programa de Apoio Institucional aos CORECONs feito pelo COFECON, acrescentando a pesquisa
com o0s economistas; 21) Relato da Assessoria Juridica do COFECON sobre andamento do
processo de anulagdo da Assembléia de Delegados realizada em Campo Grande — MS e suas
consequéncias; 22) Importancia da nossa participagdo na midia, opinando sobre a Conjuntura
Econdmica Mundial, Nacional, Regional e Municipal; 23) Varios drgdos que deveriam ser
gerenciados por economistas estao sendo geridos por outros profissionais de outras areas. Por
fim, apoiamos os quatro itens mencionados pelo Presidente, ressalvados os interesses conjuntos
e as prioridades dos CORECONSs, observada a diversidade nacional do Sistema, a saber: 1)
Fiscalizagédo; 2) Recuperagéo dos créditos inadimplentes; 3) Treinamentos para os técnicos dos
CORECONSs; 4) Divulgagdo nacional ou articulagdo institucional. Diante do exposto,
CONCLAMAMOS para que os Conselheiros Federais priorizem os trabalhos em beneficio da
nossa categoria profissional, observando-se o entendimento conjunto do SISTEMA, bem como as
prioridades elencadas pelos CORECONSs e suas Plenarias as quais sobrepbem posicées isoladas
de alguns Conselheiros Federais, todas demandas emanadas e recebidas dos profissionais
economistas de todo o territdrio nacional, evitando-se focar apenas o desencontro de informacdes
com intuito unico de travar o andamento dos trabalhos nas Sessées Plenarias do COFECON.
Requeremos ao protocolarmos esta demanda emanada da maioria dos Conselhos Regionais de
Economia — CORECONs, junto ao COFECON na pessoa do Senhor Presidente, para que seja
dada ampla e devida publicidade a este documento. Assinando em conjunto todos os Presidentes
e Vice-Presidentes presentes a 6172 Reunido Plenaria Ampliada do COFECON.” Agradeceu aos
Conselheiros Wilson Roberto Villas Boas Antunes, Marcus Moreschi de Faria e Conselheira Maria
Dirlene Marques pela presenca na reuniao com os Presidentes, e ressaltou a importancia de
ouvirem a problematica dos Conselhos. Lamentou, ainda, que os demais Presidentes néo
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estivessem presentes, contribuindo com suas experiéncias e vitérias alcangadas. Dada a palavra
ao Presidente do CORECON-MS, Econ. Thales de Souza Campos, declarou-se satisfeito com a
federalizacdo da representatividade do Conselho Federal, e relatou que, das reunides que
participou junto ao COFECON, observou que se despende muito tempo em assuntos muitas
vezes irrelevantes, e compartilha da angustia do Presidente do CORECON-AM em relacdo a
profisséo de economista. Com a palavra a Presidente do CORECON-GO, Econ. Rosa de Fatima
Almeida de Oliveira, agradeceu a oportunidade junto ao Presidente e aos Conselheiros para
exporem seus anseios e suas preocupacdes. Relatou as discussdes importantes ocorridas na
reunido, e relatou os 23 itens considerados de maior importancia para o funcionamento do
Sistema COFECON/CORECONSs, elencados na Carta de Brasilia, ja transcritos anteriormente.
Ressaltou que ndo consta do documento assinatura de dois Presidentes, Osmil Torres Galindo, do
CORECON-PE e Sérgio Roberto Bacury de Lira, do CORECON-PA, pois estes, apesar de terem
participado da reunido e colaborado na confec¢do do documento, tiveram de se ausentar
antecipadamente. Solicitou, ainda, a divulgagao da carta aos Conselheiros Federais. O Presidente
do COFECON, Pepeu Garcia, solicitou um voto de louvor ao Econ. Roberto Macedo pela palestra
apresentada. Em votacao, a sugestao foi aprovada por unanimidade.

E, nada mais havendo a tratar, o Presidente do COFECON, Econ. Pepeu Garcia, encerrou 0s
trabalhos as treze horas e cinqlienta e cinco minutos, dos quais eu, Valéria Moraes de Souza,
lavrei a presente Ata que, lida e achada conforme, vai assinada por mim e pelo Presidente da
Sesséo. Brasilia, vinte e um de marco de dois mil e nove.

EcCOoN.PEPEU GARCIA VALERIA MORAES DE SOUZA
Presidente Secretaria ad hoc



Tlmo Sr.

ANEXO I - Ata da 617° Sessdo Plenaria do COFECON

Rio de Janeiro, 03 de marco de 2009

Economista Pepeu Garcia
MD Presidente do Conselho Federal de Economia

Prezado Presidente

PARECER PROCESSO 13571-2008 - PCS

O Conselheiro Jodo Manoel Gongalves Barbosa, tendo em vista Pedido Estatutario de Vistas ao Processo COFECON n®13.571/2008
de 15 de julho de 2008, vem apresentar seu Relatério.

1 - Apresentacao do Processo
A copia do Processo encaminhada a este Conselheiro compdée-se duas partes.

PARTE 1 — Integra do Processon?13.571 de 15 de julho de 2008, com um total de 358 paginas, assim distribuidas:

FOLHAS ASSUNTO DATA OBS
01 Capa do Processo n°13.571/2008 15/07/2008
02 e 03 Presidente determina abertura do processo Licitatério por recomendagéo da M. Cezario | 1/07/2008
Consultores Associados S/C LTDA
04 a 55 Deliberagéo n°4.246 de 26/05/2007 — Aprova Normativo de Administragdo — Plano de | 26/05/2007
Cargos e Salarios, do Conselho Federal de Economia
04 | O Artigo 4 da Deliberagdo 4246 de 26 de maio e 2007 Estabelece que situagdes | 26/05/2008
transitorias e casos serdo resolvidos pela Presidéncia. O correto seria pelo Plenario
5 a 7 | Apresenta estrutura Organizacional 1
10 | Apresenta Quadro de pessoal 2
10 a 48 | Definicao/Atribuicdes De Cargos [14 Ao Todo 3
49 | Estrutura salarial 4
56a170 Contratacé@o de Consultoria para realizar o trabalho 16/06 a 05/09/2008
56 a 58 | Encaminhou proposta para 3 consultorias — Selos, Barreto e M. Cezario. .
59 | Encaminhou proposta para 1 consultoria — LM Consultoria. 24/07/2008
61 a 70 | M. Cezério encaminha proposta DATADA DE 18/07/2008 no valor de Rr$ 6.800,00 18/07/2008
71a78 IFT — Instituto de Formagéao e Tecnologia encaminha proposta. No valor de | 25/07/2008
R$7.500,00 Obs.: O COFECON nao solicitou
79 a 84 | AD&M encaminha proposta no valor de R$14.200,00 30/07/2008
Obs.: O COFECON néo solicitou
85a97 Selos Consultoria encaminha proposta no valor de R$28.000,00 | 01/08/2008
98 a 155 | Homologacgéao da licitagdo, contratagdo da M. Cezério 01/08 a 21/08/2008
154 e 155 | Repetidas — Presidente libera contratacdo da vencedora 21/08/2008
156 e 157 | Pessoal do COFECON - Quadro de pessoal = Roberto Daniel ndo possui curso | Sem data
superior [Exigido para o Cargo que ocupa]
FI 158 | Ato de dispensa de licitagdo assinado pelo Presidente com base na — Lei 8666-93 — | 21/08/2008
Art.24 —Inc Il
159 a 165 | Contrato com a M. Cezario 21/08/2008
166 a 169 | Formalizagdo da contratacdo da M. Cezario 21/08 a 08/09/2008
170 | Encaminha contrato + correspondéncia desconexa 5,6 e 8/08/2008
171 a 176 | Relatorio Técnico da M. Cezario Setembro 2008
177 a 182 | Arquivo de apresentacdo 11/09/2008
183 Presidente encaminha uma via do contrato 007/2008 19/09/2008
184 a 237 | M. Cezario encaminha minuta de Instrumentos Normativos acordados. 22/09/2008
238 Recibo de recebimento da via do contrato encaminhada 07/10/2008
239 a 241 Planilha com enquadramento cego corrigida 22/09/2008
241 a243 | Presidente sugere, em 16 de outubro de 2008, prorrogagdo de prazo até 20 de | 16/10/2008
dezembro de 2008.
244 Presidente nomeia o Vice para acompanhar e deliberar sobre o PCS 21/10/2008
245 a 250 | Liguidagdo do contrato no valor de R$6.800,00 com a M. Cezério 22 a 24/10/2008
251 a260 | Minuta de Resolucdo que trata sobore REGULAMENTO DE PESSOAL Sem data
261 a271 Minuta de Resolucéo que trata sobre ESTRUTURA ORGANIZACIONAL Sem data
272 A 318 | Minuta de Resolucédo que trata sobre PLANO DE CARGOS E SALARIOS Sem data
319 a329 | Minuta de Resolugdo que trata sobore PROGRESSAO FUNCIONAL Sem data
330 a 338 | Minuta de Resolucédo que trata sobre CARGOS DE LIVRE PROVIMENTO Sem data
338 a 345 | Minuta de Resolucdo que trata sobre QUADRO DE PESSOAL Sem data
346 a 350 | Minuta de Resolugao que trata sobore CONCURSO PUBLICO Sem data
351 a 358 | Minuta de Resolucédo que trata sobre AVALIACAO DE DESEMPENHO Sem data

Observacoes

1-

A Deliberacéo 4.246 apresenta o sequinte organograma na folha 05 do Processo:

PLENARIO




Presidente

Coordenadorias

Supervisdo Executiva

Assessoria Especial Geréncia de Apoio

Procuradoria Chefe

Corpo Técnico Efetivo

Finangas

Recursos Humanos
Informatica
Licitagao

Controle documental
Apoio Administrativo

Assessoria Juridica

{Procuradoria
~Consultoria Juridica

|

Contabilidade do Cofecon
Anal.Finan. dos Corecons
Auditoria do Sistema
Comunicagéo Social
Andlise Conjuntural
Jornalismo

Situagdo encontrada
Supervisao Executiva Assessoria Especial

técnico

Gerencia de Apoio Procuradoria

Corpo

Que nos leva a crer seja a situac@o organizacional encontrada quando anteriormente a Deliberagao n® 4.246 de 26 e maio

de 2007:

2 - Quadro de Pessoal — Nimero de vagas em vigor

CARGO TITULO REQUISITO |Quant.
EFETIVOS Auxiliar Fundamental |1
Assistentes Médio 9
Auditor Superior 1
Contador Superior 2
Economista Superior 2
Jornalista Superior 1
Procurador Superior 2
Analista de sistema  [Superior 1
CONFIANGCA Procurador Chefe Superior 1
COMISSIONADO  [Supervisor Executivo |Sem 1
Gerente de Apoio Sem 1
Assessor Especial Sem 5
TOTAL 27

3 Definicdo/Atribuicdes De Cargos

Os cargos, em vigor,14 ao todo, sdo minunciosamente bem detalhados no NORMATIVO DE ADMINISTRAGAO —

Estrutura organizacional e descricao de competéncias — ANEXO0 | — Deliberacdo n°4.246 de 26 de maio de 2007, que

inicialmente instrui o Processo. Estes cargos sdo os seguintes:
Auxiliar de servigos gerais, Auxiliar Administrativo, Assistente Administrativo, Assistente Técnico de Informatica,

Auditor, Contador, Economista, Jornalista, Procurador, Analista de Sistemas, Procurador Chefe,

Executivo, Gerente de apoio e Assessor Especial

4 - Estrutura Salarial em vigor

Supervisor

A estrutura salarial apresentada, ainda na Deliberagéo n°4.246 de 26 de maio de 2007 é composta de 60 Padrdes

agrupados em 4 Niveis, a saber:
Fundamental, Operacional, Pleno e Sénior

A variacéo internivel é de 1,047 por cento, sendo os Piso e Teto Salarial, respectivamente de R$409,79 e R$ 6157,85.

PARTE 2 - Fotocépia da capa e fragmentos do Processo n®13.439/2008, com sete paginas, sem numeragcdo sequencial, que

foram por mim numeradas em algarismos romanos, e rubricadas, na parte inferior esquerda, assim distribuidas:




2 Ne Assunto DATA OBS
novo | original
| - Reproducao grafica de Capa do Processo 13.439/2008 que trata, segundo | 28/03/2008
etiqueta de identificagdo, de Alteracédo do PCS.
1] 02 Proposta de Alteragdo no Processo n° 12.988/2007, referente a Estrutura | 01/04/2008 | 1
Organizacional do COFECON
Il 11 e 03 | Copia parcial da Deliberacéo 4.246 de 25 de maio de 2007 que versa sobre | Sem data
NORMATIVO DE PESSOAL.
v - Copia da pagina 112 — Secgao 1 do Diario Oficial da Unido de 23 de abril de | 23/04/2008 | 2
2008 onde foi publicadas a Deliberacdo 4364, de 2 de abril de 2008 do
Conselho Federal de Economia.
Vv - Carta MCZ/2008 — Encaminha parecer técnico da M. Cezario Consultores S/C | 28/03/2008
Ltda, sobre Normativo de Administragdo aprovado pela Deliberagdo 4.246 de
25maio2007.
VI e - parecer técnico da M. Cezario Consultores S/C Ltda, sobre Normativo de | 28/03/2008 |3
Vil Administracdo aprovado pela Deliberacdo 4.246 de 25maio2007.
Observacoes
1-
Na pégina Il desta parte do processo encontramos, conforme assinado no sumario acima, o Conselheiro Ricardo José
Senna, assina, no lugar do Presidente, a supresséo do item 17.3, da Estrutura Organizacional do Conselho Federal de
Economia.
A este respeito, a bem da boa fundamentagéo do Relatério de Pedido de Vistas do Conselheiro signatério, solicito vista
integral do Processo n? 12.988/2007 e da Deliberac@o n® 4.347 de 23 de fevereiro de 2008, além solicitar, formalmente,
a deliberagéo do Plenario que autoriza ato de Conselheiros alterarem a estrutura Organizacional do Conselho.
2-
Copia da publicagdo do ato administrativo que flexibiliza a as condigées de ocupagdo da fungdo de Procurador-Chefe,
no dispositivo baixado por Conselheiro ndo Presidente acima mencionado.
3-

Encontramos nas péginas VI e VIl desta parte do Processo, Parecer Técnico encaminhado pela carta MCZ/2008, da M.
Cezario Consultores em de 28de margo de 2008, antes portando da licitagao.

Neste relatério encontramos, na segunda pagina:

“ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

>

Tecnicamente pode-se afirmar que as unidades organizacionais que compbem o organograma ndo trazem,
coeréncia em sua titulacao; Assessoria Especial, Geréncia de Apoio, Procuradoria Chefe e Corpo Técnico, além de
serem questionaveis a divisdo do trabalho em termos hierarquico e composigdo do trabalho.

O item 6 menciona a descricdo das competéncias organizacionais do anexo Il mas ndo apresenta na norma,
deixando o leitor sem a devida compreensdo das responsabilidades e definicbes claras de competéncia das
unidades organizacionais que compde o organograma.

A alteragdo com aproveitamento parcial da estrutura da norma anterior de forma precaria é passivel de
questionamento da competéncia e conhecimento do assunto do(s) responsavel(is) pela elaboragao da nova norma.
“ [sic]]

Este mesmo texto vamos encontrar, na integra, nas paginas 173 (Ultimo paragrafo)e 174 (dois paragrafos iniciais) do
processo13.571/2008, em Relatério técnico encaminhado ao COFECON pela mesma M. Cezario Consultores S/C Ltda em
setembro de 2008, apds concorréncia com dispensa de licitagao.

A ainda na segunda pagina encontramos:

“Plano de Cargos e Salérios — PCS:

>

>

>

>

>

Tecnicamente ndo se devem incluir regras e critérios distintos, tais como fungdo de confianca e progressao
funcional no mesmo instrumento normativo;

A alteragdo de cargo amplo e enriquecido para cargo de contetdo estreito coloca o Cofecon em risco de passivo
trabalhista, tendo em vista o desvio de fungao.

As descricdes dos cargos deveriam permanecer como anexo para melhor entendimento da estrutura légica do
PCS.

Os critérios de progressdo funcional (promogdo horizontal e progressdo vertical) incluidas no PCS ndo séo
passivas de aplicagdo aos cargos de conteudo estreito.

A tabela salarial contida na pagina 41 mantém os niveis Auxiliar, Operacional, Pleno e sénior, com 60 padrbes em
contradigdo a tabela salarial anexada a “EQUIPE DE PESSOAL”, que traz nivel Fundamental, Operacional, Pleno e
Sénior. Pergunta-se qual esta valendo?” [sic]

Texto igualmente reproduzido nos paragrafos 4 a 7 da folha 174 do Processo.
A seguir encontramos nas segunda e terceira paginas do processo remetido:

“Equipe de Pessoal

>

>

O quadro de pessoal ndo traz nenhuma relagdo com a estrutura organizacional definida no Organograma
aprovado.

Nao tem como identificar a necessidade de preenchimento de vagas (cargo vago) considerando somente o titulo do
cargo. Tecnicamente é necessario definir o nimero de vaga levando em consideragao “sempre” as competéncias
organizacionais.

As alteragdes salariais dos empregados mostrada numa tabela sem titulo ao longo de 2007 ndo deixam qualquer
possibilidade de analise de critério utilizado em qualquer norma passivel de esclarecimento a uma auditoria e/ou
defesa junto a justica trabalhista, se for o caso.” [sic]

Texto literalmente reproduzido nos dois ultimos paragrafos da folha 174 e, no primeiro paragrafo da folha 175 do Processo
13.571/2008 que este Conselheiro relata.



2 — Consideragoes
A partir da folha 251, encontra-se o que acredito, por falta de qualquer documento de encaminhamento ou identificagdo como tal,
venha a ser o Relatério Final do trabalho contratado. No texto encontrado tem-se uma série de minutas de Resolugéo que, também
quero crer, venham a ser as propostas de estruturagdo dos seguintes tépicos:
Regulamento de pessoal, Estrutura organizacional, Plano de Cargos e Salarios, Progressdo Funcional, Cargos de Livre
Provimento, Quadro de Pessoal. Concurso publico e Avaliagcao de desempenho.
que passo a comentar individualmente.
a) - [Folhas 251 a 260] - Regulamento de pessoal
Texto basico de manual de administragdo adaptado ao Contratante (COFECON). Um Unico comentario que quero fazer
sobre a proposta apresentada diz respeito ao proposto no Paragrafo 1°, do Artigo 8 ° proposto (folha 253) que prevé a
Promogao Horizontal por antigliidade. No meu entender este critério se presta mais ao desestimulo do que a valorizagdo
profissional devendo portanto, ser suprimido quando da implantagéo da medida proposta. .

b) - [Folha 253] - Das promogdes
A conceito de promogao automatica por antiglidade desestimulo o funcionario. [a promogao ocorrera por (...) a cada dois
anos.

c) - [Folha 256] - Da remuneragao
O COFECON pratica a remuneragao de adicional por tempo de servigo?

d) - [Folha 258] - Artigo 32 - Paragrafo unico- Substituir
“Caracteriza-se a responsabilidade do empregado” por
“Caracterizar-se-a a responsabilizacdo do funcionario”

e) - [folhas 261 a 271] - Estrutura Organizacional
Na proposta de Deliberagdo n%4.246, encontramos, folha 264, que acreditamos venha a ser a representacédo gréafica da
nova Estrutura Organizacional proposta para o Conselho Federal de Economia.

PLENARIO
. ) (
Comissoes J L Grupos de Trabalho
PRESIDENTE
VICE PRESIDENTE
A 4 A
PROCURADORIA ASSESSORIAS C
JURIDICA o
J . J R
| ' E
~N 4 ~ N\ C
COORDENACAO DE COORDENACAO DE 0
APOIO AO SISTEMA GESTAO
CAS L CGE ) N
[ J | S
—> | <“—~ — <+—
Apoio técnico ao Plenario Contabilidade, finangas,
Comissodes e Grupos de recursos humanos e
Trabalho _J \materiais
ATIVIDADE ESTRATEGICA ATIVIDADE TATICO/OPERACIONAL

Esta representacédo grafica encontra-se em desacordo com a descricdo da estrutura organizacional contida na folha
263. No texto apresentado a folha 263, item Ill, onde encontramos as descri¢des de um Conselho Diretor, um Comité
de Avaliacéo e Articulagao e, uma Ouvidoria que ndo foram incluidos organograma representado na folha 264.

No item 5 encontra-se descrito que a alterag@o e/ou adequagéo da estrutura do COFECON é de iniciativa exclusiva do
presidente, cabendo ao plenario apenas sua aprovagao.

Proponho que deva caber, também ao Plenario, a quem cabe exclusivamente aprovar eventuais iniciativas de
alteracao da estrutura da Entidade.

A este respeito gostaria de trazer em consideragao que esta concepgao de gestao, onde o comando das atribui¢cdes da
instituicdo sera dividido entre dois “administradores” do mesmo nivel hierdrquico ndo me parece satisfatério numa
organizagdo como o COFECON onde, pelas préprias caracteristicas da naturezas do trabalho voluntario, o Dirigente
maior nao pode se fazer permanente presente.

Proponho que seja implantada uma estrutura operacional onde se possa, nitidamente, identificar e cobrar
responsabilidades, e deveres, ao condutor organico da estrutura. Proponho ainda que a responsabilidade pela
gestao administrativa do Conselho Federal de Economia seja exercida por profissional de Economia.

f)- [Folhas 263 e 26414 - A descri¢do contida na Folha 263, nao foi contemplada no organograma representado na folha 264.
Foram suprimidas, da representagao grafica, o Conselho Diretor, Comité de Avaliagao e Articulagdo e a Ouvidoria.




Proponho uma reelaboracao do Relatdrio Final corrigindo esta falha, ou melhor, melhor explicitando qual a
versao correta..

a) - [Foha 265] - Estrutura Organizacional
No item 5 descreve que a alteragdo e/ou adequacao da estrutura do COFECON é de iniciativa exclusiva do presidente,

cabendo ao plenario apenas a aprovagao, ou nao, do Plenario.
Deve caber, exclusivamente, ao Plenario, eventuais iniciativas de alteragédo da estrutura da Entidade.

Proponho que o Presidente tenha que submeter a aprovacao do Plenario as alteracGes estruturais que
pretenda fazer.

Proponho ainda que, além do Plenario poder tomar a iniciativa de propor alteragdes na estrutura operacional
do COFECON, as alteracoes que os Presidentes venham a propor, nao possam ser implementadas por atos
administrativos, de qualquer natureza , antes de aprovadas pelo Plenario.

h) [Folha 266] - Requisitos e atribuicdes para designagao ou contratagdo para o exercicio do cargo de livre provimento
- Nao exige ensino superior completo para os Cargos de Assessor | e Il [Ver complexidade de atribuicdes a pagina 266]
- Exige 5 anos e experiéncia minima para Coordenador e apenas 3 anos para um cargo de muito maior relevancia e
responsabilidade como o de Procurador Juridico [Ver definicao de atribuicdes a pagina 266]

i) - [folhas 272 a 317] - Plano de Cargos e Salarios

Na Folha 276 — Ao conceituar no item 2.1 — Em relagéo aos cargos , o projeto conceitua cargos amplos delineados a
partir de atividades caracteristicas de subsistemas e processos tipicos do Cofecon, englobando grande numero de
fungbes afins, estruturadas em carreiras, segundo a maturidade e competéncias necessarias. Este tipo de
conceituagdo, tao 4 moda na década de 90, no bojo das desregulamentacdes, das ISOS, das Qualidades Totais e
outros tais levou a descaracterizagdo das profissées especificas nos planos de cargos. Estamos numa briga constante
com os Bancos e principais empresas publicas por promoverem concursos com especificacdes de cargos “Amplos”.
que tendem a promover a ocupagao de fungdes tipicas da profissdo de economistas pelas mais diversas profissoes.
Nao devemos, e mesmo ndo podemos, enquanto Conselho de regulamentagdo profissional, descaracterizar as
profissdes em nosso dia a dia funcional.

SITUACAO ATUAL DE PESSOAL

NOME CARGOS EFETIVOS FORMACAO
1 Celia Regina da Silva Assistente Administrativo Letras
2 Antonio Tolentino Contador Ciéncias Contabeis
3 José Luiz Pereira Barboza Técnico em contabilidade Ciéncias Contabeis
4 Evilazio Alves Janior Contador Ciéncias Contabeis
5 Manoel José Castanho Jornalista Jornalismo
6 Paulo da Gama-Rosa Cardoso Filho Advogado Direito
7 Lucas Moreno Bertani Advogado Direito
8 Jane Lopes da Silva Auxiliar Administrativo Médio
9 Patricia da Silva Antunes Assistente Administrativo Ciéncias Contabeis
10 Aline Tales Ferreira Sette Assistente Administrativo Médio
1 Guilherme Moreira de Carvalho Assistente Administrativo Administracéo
12 Adriano Gongalves Barbosa ?:iﬁé?;é?a%inm;trﬁggo' 2° Grau
13 Ruy Rezende da Silva ﬁgéiiséiiﬁgtig)istrativo 22 Grau
14 Edna Barroso Machado Auxiliar de Servigos Gerais Médio
Ulisses Villela de Souza Advogado Vai se desligar do Conselho ainda em Fevereiro 2009

Proponho a reimplantagao dos cargos profissionais (Economistas, Advogado, Contador, Secretaria, etc)

j) - [folhas 318 a 329] - Progressao Funcional
Texto de manual de administragdo, apresentando de forma confusa critérios revestidos de pseudo aparato estatistico,
encontramos inclusive uma Curva de Gauss “dispersa” no texto, para propor um critério de mobilidades horizontais e
verticais.
Proponho que, ao se adotar um critério de mobilidade, ndo seja considerada a hipotese de promocao
automatica a cada 2(dois) anos. [fl.21]

k) - [folhas 330 a 338] - Cargos de Livre Provimento
Este que, por pressuposto, foi o elemento motivador de toda a proposta de reordenamento institucional proposto, foi
sumariamente descrito e apresenta os seguintes pontos falhos:
Requisitos e atribuicdes para designagao ou contratag@o para o exercicio do cargo de livre provimento
- Nao exige ensino superior completo para os Cargos de Assessor | e Il [Ver complexidade de atribuigdes a pagina
266]
- Exige 5 anos e experiéncia minima para Coordenador e apenas 3 anos para um cargo de muito maior relevancia
e responsabilidade como o de Procurador Juridico [Ver definicdo de atribuicdes a pagina 266]
- Nao caracteriza a necessidade estrutural para a existéncia dos cargos propostos.



Proponho que, caso a necessidade de existéncia de tais cargos seja comprovada, as vagas sejam ocupadas
através concurso publico, com a exigéncia de, nho minimo, graduacdo em Economia para as funcées de
assessoria a gestdao do Conselho Federal de Economia.

1) - [folhas 339 a 345]Quadro de pessoal
A proposta de Resolugao da Consultoria aponta para a seguinte estrutura do Quadro de pessoal do Conselho Federal

de Economia.
UNIDADE ORGANIZACIONAL VAGAS
CARGOS DO PCS CARGOS DE
LIVRE

PROVIMENTO | TOTAIS

PSA | PST |PAE
1 — Procurador Juridico 1 1
2 — Assessorias 6 6
3 — Coordenagao de Apoio ao Colegiado | 1 2 2 1 6
4 — Coordenagao de Administragao Geral |5 8 4 1 18
TOTAIS 6 10 6 9 31

Em relagdo & atual estrutura de Pessoal, a proposta apresentada, abre a possibilidade de ingresso de mais 4
funcionarios para o COFECON, todos em cargos de livre provimento.
Proponho que, no caso de comprovada necessidade de ocupacgao, pelo Plenario por implicar em incremento de
despesas, as vagas adicionais sejam ocupadas por economistas.

m) [folhas 346 a 358] Concurso Publico e Avaliacdo de desempenho.
Quanto a estes itens ndo encontrei nenhum reparo e/ou sugestao dignas de serem submetidas ao Plenario.

n) Dos deveres dos ocupantes de Funcéo de Confianca. .
Incluir como dever promover a manutengao de relagdo harmonica com os Dirigentes e Conselheiros (VER PAGINA)




3 — conclusao

Quando da realizagéo 6162 Sessao Plenéria Ordinaria do COFECON, realizada nos dias 30 e 31 de janeiro de 2009, foi
apresentado aos membros do, Plenaria, pela representante da M. Cezario Consultores Associados S/C Ltda, uma breve
exposicao sobre a proposta de um novo NORMATIVO DE ADMINISTRAGCAO, para o qual o Presidente do COFECON
solicitou urgéncia na aprovagao

Tendo em vista o total desconhecimento, por parte deste Conselheiros, e de parte expressiva do Plenaria, sobre a
realizagdo de estudos €, a existéncia de uma proposta ja pronta para implantagao do referido normativo, foi apresentado
aos membros do, Plenaria, por representante de uma consultoria especialmente contratada para elaboragdo do mesmo,
a M. Cezario Consultores Associados S/C Ltda, uma exposigdo sumaria sobre o0 escopo do trabalho.

Na ocasido, a representante da da M. Cezéario Consultores Associados identificou, justificando a necessidade de
realizagdo do trabalho a ela contratado, textualmente, inconsisténcias relativas a Estrutura Organizacional, Plano de
Cargos e Salarios, e ao Quadro de Pessoal em vigor no Conselho Federal de Economia.

Uma parte de sua exposicdo pode ser encontrada nas paginas do Relatério Técnico — ANALISE DE CONTEXTO
encaminhada ao COFECON em setembro de 2008, que a seguir descrevo alguns fragmentos:

“A) Estrutura organizacional

» as unidades organizacionais que compdem o organograma ndo trazem, coeréncia em sua titulagdo;

» a descricdo das competéncias organizacionais ndo apresenta na norma, deixando o leitor sem a devida
compreens&o das responsabilidades e definigbes claras de competéncia das unidades organizacionais;.

» A alteragdo com aproveitamento parcial da estrutura da norma anterior de forma precaria é passivel de
questionamento da competéncia e conhecimento do assunto do(s) responsavel(is) pela elaboragdo da nova

norma. “ [sic]]
>
B) Plano de Cargos e Saldrios — PCS:
» Tecnicamente ndo se devem incluir regras e critérios distintos, tais como fungéo de confianca e progressao

funcional no mesmo instrumento normativo;

» A alteragdo de cargo amplo e enriquecido para cargo de conteudo estreito coloca o Cofecon em risco de
passivo trabalhista, tendo em vista o desvio de fung&o.

» Os critérios de progressdo funcional (promogdo horizontal e progressao vertical) incluidas no PCS nao sdo
possiveis de aplicagdo aos cargos de contetdo estreito.

Equipe de Pessoal

O quadro de pessoal ndo traz nenhuma relagdo com a estrutura organizacional definida no Organograma
aprovado.
> Nao ha como identificar a necessidade de preenchimento de vagas (cargo vago) considerando somente o
titulo do cargo.

Vo

Ocorre que, conforme comprovado durante a exposi¢ao do trabalho, restou assegurada que a propria M. Cezario foi a
empresa responsavel pela elaboragéo da Estrutura Organizacional agora apresentada como “cheia de inconsisténcias”.
Registre-se que a mesma Consultoria que subsidiou a Decisdo do Presidente do COFECON de promover a “REVISAQ
do PCS — PLANO DE CARGOS E SALARIOS elaborado em 2007” [pag.02], foi também a mesma Consultoria que
elaborou o Plano criticado e apresenta a proposigdo de um novo Plano de Cargos e Salarios

Ocorre ainda que, conforme observamos, ao longo do processo pode-se verificar uma série cronoldgica de fatos e atos
administrativos que, de forma ndo muito aprofundada, pode apontar para um eventual vicio no processo concorrencial
que levou a escolha da consultoria contratada para realizagéao do trabalho.

A este respeito, com a mera intengao de restar esclarecidas qualquer dividas sobre eventuais, e futuras, indicagdes de
direcionamento na escolha da M. Cezario Consultores Associados S/C LTDA.

Proponho que a Comissao de Tomada de Contas do Conselho Federal de Economia elabore uma avaliacao e
emita parecer granitico sobre o processo de contratacao da referida empresa de consultoria.

Concluindo, cumpre ressaltar que, em 2 de fevereiro do presente ano, imediatamente apds a Plenaria que postergou a
discussao do PROCESSO 13571-2008 — PCS, o Presidente desta casa fez baixar um ato administrativo (Portaria sem
numeragdo sequencial), e a Resolugdo n°1810 altera e Institui o Normativo de pessoal — CARGOS DE LIVRE
PROVIMENTO e da outras providéncias, implantando, através de ardil administrativo, a nova estrutura de cargos
prevista neste Processo. Aqui denuncio como irregular, por afrontar o regimento interno e as atribuicbes dos
Conselheiros do Conselho Federal de Economia, as referidas Portaria e Resolugéo.

A afronta ao Regimento Interno se deu, sobretudo por nao respeitar a soberania do Plenario a quem cabe, exclusiva e
estatutariamente, aprovar o Plano de Cargos e Salarios (PCS) e suas alteragbes, bem como a tabela salarial dos
empregados do quadro de pessoal do COFECON e os indices de atualizagdo da mesma, bem como autorizar a criacdo
de cargos, funcées, niveis de remuneragdo, e, bem assim, aprovar o regulamento de promogbes e suas alteragoes, nos
termos do Plano de Cargos e Salarios (PCS) e em estrita observancia ao que preceitua a legislagdo aplicavel em vigor.



A afronta as atribuigbes dos Conselheiros do Conselho Federal de Economia se deu ao nédo se respeitar a atribuicdo
dos Conselheiros em relatar processos uma vez que o Plenério, ao ndo aprovar a implantacdo da nova estrutura
funcional, delegando a 4 (quatro) Conselheiros, aos quais néo foi argliida, em tempo, qualquer tipo de suspeicado, o
direito de relatar o PROCESSO 13571-2008 — PCS, para posterior deliberagéo sobre o assunto..

A seguir listamos os Cargos, e respectivos ocupantes, previstos na proposta apresentada no PROCESSO 13571-2008 —
PCS que se encontra em processo de relatoria apds pedido de vista por 4(quatro) membros do Conselho Federal de
Economia, que foram, sem a autorizagdo do Plenario, indevidamente implantados.

NOME CARGOS COMISSIONADOS
15 Jannira Laranjeira Siqueira Campos Procuradora-Chefe Direito
16 Sérgio Storti Assessor | Jornalismo
17 Renato Alves Assessor | Jornalismo
18 Antdnio César Cavalcanti Janior Assessor | Advogado
19 Fernando Athaide Nébrega Filho Assessor | 2° Grau
INOME CARGOS DE CONFIANCA
Evilazio Alves Junior Coordenador de Gestdo  [Ciéncias Contabeis
Jane Lopes da Silva gg?é?ne:adora de Apoio ao IMédio

Ao baixar, num ato despdtico e, repito, de desrespeito ao Regimento e ao Plenario do COFECON a Portaria e a
Resolucdo N°1810 de 2 de fevereiro de 2009, o Presidente do COFECON tomou medidas administrativa irregulares
que, proponho, sejam imediatamente revogadas.

A este respeito solicito, em nome da necessaria tranquilidade para emitir meu voto a respeito da matéria em pauta e, a
fim de restar bem esclarecidos quaisquer eventuais consideragdes e duvidas a respeito de direcionamento, ou ndo, de
contratagao de terceiros, o posicionamento do Plenario sobre as coincidéncias textuais, e as discrepancias cronoldgicas
encontradas nos documentos, fatos e atos que constituem o Processo.

Sugiro o encaminhamento deste Processo a Comissdo de Tomada de Contas para a realizacdo de uma Tomada de
Contas Especial a respeito de eventuais irregularidades ocorridas na contratacdo da empresa de consultoria,
independentemente de apuragdo por 6rgdos externos, tais como Ministério Publico e Tribunal de Contas da Unido, a
critério do entendimento individual dos Conselheiros.

Sugiro ainda, a bem da boa condugéo da gestido deste Conselho, que todas as medidas, e repercussoes financeiras,
ocorridas em fungdo das proposi¢des contidas neste processo,. sem a devida aprovagéo do Plenario, sejam objeto de
restituicdo aos cofres do Conselho Federal de Economia, por se caracterizarem com abuso de poder e afronta a boa
norma institucional.

Por fim, cumpre encaminhar ao Plenario, ou a que instituicdo de direito, a luz das consideragbes a seguir, qual o
procedimento a ser adotado para mitigagdo de manobras administrativas para eventuais usos abusivos do poder de
gestéo concedido, regimentalmente, aos dirigentes do Conselho Federal de Economia.

A Direcao do Conselho Federal de Economia, ao baixar ato administrativo alterando a estrutura de funcionamento do
COFECON, sem a devida, e obrigatéria autorizagado do Plenario a quem cabe, exclusivamente, “autorizar a criagao de
cargos, fungbes, niveis de remuneracdo, e, bem assim, aprovar o regulamento de promogdes e suas alteragdes”,
praticou, a meu juizo, ato abusivo ao Regimento Interno e as boas normas de gestdao administrativa do Conselho.

Cumpre lembrar que, por nossos regulamentos:

- O economista, com relagao a categoria, deve: (...) b) desempenhar, com zelo e eficiéncia, quaisquer cargos ou
fungbes nas entidades de fiscalizacdo e de representacdo dos economistas, ndo se valendo dessa posigcdo
em beneficio préprio;

- Aos Conselheiros Federais e Regionais incumbe (Decreto 31794,/52, art. 38):(...) e) cumprir a lei, o
regulamento, o regimento interno e as resolugées do Conselho.

- Sao atribuicbes do Presidente (art. 82§ 4°da Lei n® 1.411/51; art. 3° § 4° da Lei n°® 6.537/78): a) cumprir e fazer
cumprir a Lei, o Regulamento, este Regimento, as Resolugbes e Deliberagbes do Conselho.

Sendo o que se apresenta.

Jodo Manoel Gongalves Barbosa
Conselheiro



Anexo II - Ata da 6172 Sessao Plenaria do COFECON

RELATORIO DO PEDIDO DE VISTA

PROCESSO: 13.571/2008

INTERESSADO: COFECON - CONSELHO FEDERAL DE ECONOMIA

ASSUNTO: CONTRATAGCAO DE EMPRESA DE CONSULTORIA ESPECIALIZADA
PARA A REVISAO DO PLANO DE CARGOS E SALARIOS.

I. RELATORIO

1. Verifico que o presente Processo se iniciou com o despacho do Presidente
determinando a sua abertura para fins de contratacdo de empresa de
consultoria especializada para se proceder a REVISAO DO PCS elaborado
em 2007, nos autos do processo n.2 12.988/2007, pelo préprio Presidente
do COFECON;

2. Tal verificacdo teve o escopo de buscar a fundamentagdo legal dos varios
aumentos de salarios ocorrido no final do mandato da Diretoria de 2007;

3. Entdo o Presidente Pepeu Garcia ao assumir a Diretoria do COFECON, em
marc¢o de 2008, designou ao Vice-Presidente Edivaldo Teixeira de Carvalho
para fazer levantamento situacional do quadro funcional da Instituicao;

4. Com essa finalidade e leigos no assunto, oficiou a tltima empresa que havia
realizado servico desta natureza dentro do COFECON, em 2005, para que
emitisse uma parecer técnico administrativo sobre o NORMATIVO DE
ADMINISTRACAO - Estrutura Organizacional e o Normativo de Pessoal -
Plano de Cargos e Saladrios - PCS aprovado e instituido pela Deliberagdo n.2
4.246, de 25 de maio de 2007;

5. Ap6s o Relatério situacional da empresa de Consultoria M. Cezario
Consultores Associados S/C Ltda, o Presidente decidiu pela abertura de

processo para contratacdo de empresa especializada na matéria para



regularizar o PCS - Plano de Cargos e Salarios do COFECON, ato que se deu
em 14 de julho de 2008;

6. Entdo o COFECON encaminhou solicitagdo de proposta a varias empresas do
ramos com intuito de estimar o prec¢o do servico no mercado, fls. 56/59;

7. As fls. 67/97 foram juntados as propostas encaminhadas ao COFECON, A fl.
98 consta o Projeto Basico, a fl. 99 o encaminhamento do processo ao Setor
Contabil para verificar a disponibilidade financeira;

8. As fls. 100/101, a resposta do Setor Contabil certificando a disponibilidade
e o ato de Pré-Empenho;

9. A fl. 102, despacho do Presidente aprovando o Projeto Basico e
encaminhando o processo ao Setor Juridico para analise e parecer; as fls.
103/108 o parecer juridico pugnando pela viabilidade juridica de se
contratar a empresa MCESARIO Consultores S/C Ltda; as fls. 109/110 o
despacho do Presidente homologando o parecer juridico e determinando
que se realizasse a contratacdo da empresa que apresentou a melhor
proposta;

10.As fls. 111/121 documentos apresentados pela empresa vencedora para a
finalidade de efetuar a contratagao;

11.As fls. 122/127 minuta do contrato; a fl. 128, despacho do Setor de Licita¢do
encaminhado os autos ao Setor Juridico para analise da minuta contratual;

12.A fl. 129, conta e-mail encaminhando a minuta do contrato para a empresa
vencedora; as fls. 130/137 manifestacdo da empresa vencedora;

13.As fls. 138/141 manifestacdo do Setor Juridico acerca da minuta do
contratual;

14.As fls. 142/153, manifestacio do Setor Juridico com algumas
recomendacgoes; as fls. 154/155 despacho do Presidente homologando o
parecer juridico e determinando a contratagao;

15.As fls. 156/157 relacdo de funcionarios e o respectivo cargo ocupado;

16.A fl. 158, ato do Presidente autorizando a Dispensa a Licitacdo, nos termos
do disposto no artigo 24, inciso 11, da Lei n.2 8666/93;

17.As fls. 159/165 o contrato assinado pela representante da empresa

contratada e pelo Presidente do COFECON;



18.A fl. 166, TERMO DE RECEBIMENTO de documento pela representante legal
da empresa CONTRATADA;

19.A fl. 167, encaminhamento do processo ao Setor Contabil para emitir Nota
de Empenho; a fl. 168, Nota de Empenho;

20.A fl. 169, publicacdo do Extrato de Contrato; as fls. 170/182 relatorio inicial
da empresa contratada; a fl. 183, oficio do COFECON encaminhando a via do
contrato 07/2008 firmado com a CONTRATADA;

21.As fls. 184 /237, minuta da proposta do trabalho da empresa contratada; a fl.
238, oficio do COFECON encaminhando a via do contrato 07/2008 firmado
com a CONTRATADA, com o recebido dela;

22.As fls. 239/241, proposta de enquadramento cego elaborado pela empresa
contratado enviado ao COFECON para analise;

23.As fls. 242/243, Despacho do Presidente encaminhando o processo ao Setor
Juridico para andlise do primeiro Termo Aditivo contratual e minuta do r.
termo; a fl. 244, portaria n.2 64/2008, assinada pelo Presidente nomeando o
Vice-Presidente para acompanhar e deliberar o Plano de Cargos e Salarios
do COFECON;

24.As fls. 245/246, comprovante de pagamento & empresa CONTRATADA e
nota fiscal de servigos; as fls. 247/358 oficio da empresa CONTRATADA
encaminhando os seguintes instrumentos normativos, em forma de minuta:
Estrutura Organizacional; Regulamento de Pessoal; Plano de Cargos e
Salarios - PCS; Progressao Funcional; Cargos de Livre Provimento; Quadro
de Pessoal; Concurso Publico; e Avaliacao de Desempenho - Contrato de
Experiéncia.

25.A fl. 359, vista do processo ao Conselheiro Jodo Manoel Gongalves Barbosa;
a fl. 360 retificagcdes - Nomenclatura; a fl. 361, oficio enviado ao Conselheiro
Jodo Manoel informando da retificagio de nomenclatura; a fl. 362, e-mail
informando a sequéncia de pedido de vista do processo; As fls. 363/364
encaminhamento de oficio respondendo solicitacdo do conselheiro Jodao
Manoel Gongalves Barbosa;

26.A fl. 365, oficio encaminhando os autos ao Conselheiro Synésio Batista da

Costa, em razao do pedido de vista do processo; as fls. 366/369 oficio



encaminhado aos Conselheiros Jodo Manoel e Synésio solicitando a
manifestacao acerca do pedido de vista concedido; as fls. 370/374 resposta
dos conselheiros;

27.As fls. 375/385 relatério do Conselheiro Jodo Manoel Goncalves Barbosa em

relacdo ao presente processo;

E o relatério.

II. DAANALISE

Verificando os autos constato que com relacdo ao procedimento
licitatério a Administracdo do COFECON atendeu a todos os requisitos legais para

contratacgao.

Constato ainda que a empresa de Consultoria MCesario Ltda foi a
consultada previamente pelo Presidente antes da abertura do presente processo,
pois havia sido ela quem elaborou o Plano de Cargos e Saldrios no ano de 2005 e
que havia sido alterado pela Diretoria de 2007, sem o parecer ou contratacdo de

empresa especializada no ramo.

Como ¢ sabido, a contratacdo procedida pela Administracdo Publica
imprescinde, na maioria dos casos, de prévia licitacdo, porém, em situagdes
excepcionais, a lei permite o afastamento da competicao para efetuar-se uma
contratacdo direta. J& na Constituicio Federal de 1988 assevera-se tal
entendimento, conforme pode ser depreendido da leitura do inciso XXI do seu art.

37, adiante transcrito:

“Art. 37, inciso XXI - ressalvados os casos especificados
na legislacdo, as obras, servicos, compras e aliena¢des serao
contratados mediante processo de licitacdo publica que
assegure a igualdade de condi¢des a todos os concorrentes,

com clausulas que estabelecam obrigacées de pagamento,



mantidas as condi¢bes efetivas da proposta, nos termos da
lei, o qual somente permitira as exigéncias de qualificacao
técnica e econdmica indispensaveis a garantia do

cumprimento das obrigacdes”. (grifos nossos)

Como bem salienta Maria Sylvia Zanella di Pietrol, a mesma ressalva
ndo se encontra no regramento das concessdes e permissdes de servicos publicos;
ao contrario, o art. 175 da Carta Magna é taxativo ao enunciar que, nessas

situagdes, sempre se procedera por meio de licitagdo.

O quanto disposto no art. 37, inciso XXI, da CF/88 foi expressamente
reiterado no caput do art. 22 da Lei de Licita¢des. E justamente esse diploma legal
que vem enumerar as hipoteses de dispensa (arts. 17, incisos I e II - licitacdo

dispensada, e art. 24 - licitacao dispensavel) e inexigibilidade de licitagao (art. 25).

No dizer de Vera Lucia Machado D’Avila, a dispensa “é figura que isenta a
Administragdo do regular procedimento licitatério, apesar de no campo fdtico ser vidvel a
competicdo, pela existéncia de vdrios particulares que poderiam ofertar o bem ou servigo.
Entretanto, optou o legislador por permitir que, nos casos por ele elencados, e tdo-somente
nesses casos, a Administragdo contrate de forma direta com terceiros, sem abrir o campo de
competicdo entre aqueles que, em tese, poderiam fornecer os mesmos bens ou prestar os

mesmos servigos”.

Portanto, havera dispensa de licitacdo sempre que esta for materialmente
vidvel, mas a lei garanta ao gestor publico a faculdade de contratagdo direta sempre que
for mais conveniente a Administracao Publica e, concomitantemente, assim restar mais

bem satisfeito o interesse publico.

Nesta espécie de afastamento de processo licitatério, o administrador podera
exercer seu juizo de conveniéncia para determinar qual a op¢ao mais valida ao interesse
publico, licitar ou contratar diretamente. Em tese, a Administracio Publica poderia
proceder a concorréncia, porém esta se revela extremamente inconveniente aos interesses
da sociedade, inclusive podendo redundar em graves prejuizos. Relembremos que a

possibilidade de dispensa nao confere ao dirigente estatal o poder supremo de impor a sua

' DI PIETRO, Maria Sylvia Zanella. Direito Administrativo. 10* ed. Sao Paulo: Atlas, 1998, p. 264.



vontade, devendo este pautar sua escolha na prudéncia, na razoabilidade e na moralidade
administrativa. Os casos de licitacdo dispensavel encontram-se enumerados no art. 24 da

LLC.

A dispensa pode ocorrer em razao do pequeno valor do objeto, nas hipdteses
dos incisos I e Il do art. 24: contratagao de obras e servicos de engenharia no valor de até
10% (dez por cento) do limite maximo para a modalidade de convite (10% de R$
150.000,00 = R$ 15.000,00); e contratagdo de outros servigos ou aquisi¢des no valor de até
10% (dez por cento) do limite maximo para a modalidade de convite (10% de R$
80.000,00 = R$ 8.000,00). Observe-se que a lei dispensa justificativa para essas hipoteses
de contratacdo, haja vista que se ponderou ser esse o gasto rotineiro da Administragdo
Publica e ha uma presuncao quase absoluta de inconveniéncia em se licitar abaixo desse

teto. E a Administracdo motivou a contratacdo de forma a satisfazer as exigéncias legais.

Com relagdo aos termos técnicos, entendo que a empresa de Consultoria
contratada tem habilidade técnica para elaborar o trabalho de modo a corresponder as

necessidades do COFECON.

Ja no que diz respeito as ponderagdes do Conselheiro Jodo Manoel manifesto

na seguinte posicao:

e Diz o Conselheiro a fl. 379, que “no item 5 encontra-se descrito que a
alteracdo e/ou adequacdo da estrutura do COFECON é de iniciativa
exclusiva do presidente, cabendo ao plendario apenas sua aprovagao; ao
final propdés que deva caber também ao Plendrio, a quem cabe
exclusivamente aprovar eventuais iniciativas de alteracao da estrutura

da Entidade.”

e Discordo do n. Conselheiro visto que é o Regimento Interno do
COFECON que determina as atribuicdes do Plenario e no tocante ao
Plano de Cargo e Salario dos funcionarios estabeleceu que compete ao
6rgao deliberativo apenas “aprovar o Plano de Cargos e Salarios (PCS)
e suas alteracdes, bem como a tabela salarial dos empregados do
quadro de pessoal do COFECON e os indices de atualizacdo da mesma;”

e (Com relacdo a alteracdo da Estrutura Organizacional proposta no
trabalho da Consultoria, o Conselheiro Jodo Manoel solicita que seja
submetido a aprovacdo do Plendrio e que as alteragcdes que os

Presidentes venham a propor, ndo possam ser implementadas por atos



administrativos, de qualquer natureza, antes de aprovadas pelo
Plenério;

e Mais uma vez discordo do colega, haja vista que o Regimento
Interno do COFECON possibilita ao Presidente aprovar ad referendum
ao Plendrio qualquer matéria que reputa urgente, nos termos do
disposto no item 18, alinea ‘m’ do RI; ndo eximindo a obrigacdo do
Presidente de submeter a matéria ao crivo do Plenario;

® Propds o Conselheiro Jodo Manoel ‘a reimplantacdo dos cargos
profissionais de Economistas, Advogados, Contador, Secretaria, etc’

e (s cargos mencionados no item acima ndo foram retirados do Plano
de Cargos e Saldrios estdo devidamente contemplados no Normativo
de Pessoal denominado PCS.;

¢ No que diz respeito aos critérios progressido entendo que a empresa
responsavel pela consultoria é a mais adequada para manifestar
acerca da matéria, pois referidos critérios sdo estabelecidos em
instrumentos normativos e nao escolhidos ao livre arbitrio do

Administrador;

Conclusdo o fato de a empresa de Consultoria MCezario S/C Ltda ter
exarado parecer analitico prévio que fundamentou a decisdo do Presidente em abrir novo

processo para verificar possiveis irregularidade nao vicia a sua contratacao.

Insta ressaltar que restou comprovado nos autos que o
encaminhamento de solicitacdo de proposta constante as fls. 56/58 foi realizado com
imparcialidade tendo sido enviado via e-mail no mesmo dia (16/07/2008)e com diferenca
de 1 (um)minuto de uma para a outra. Verifica-se a fl. 98 do projeto basico que a empresa

contratada foi a que apresentou proposta mais vantajosa para a Administracao.

Constato que o relatdrio final da empresa de Consultoria dividiu o

instrumento normativo de pessoal da seguinte forma, a fl. 247:

Estrutura Organizacional;
Regulamento de Pessoal;

Plano de Cargos e Salarios - PCS;

YV V VYV V

Progressao Funcional;



Cargos de Livre Provimento;
Quadro de Pessoal;

Concurso Publico;

vV V VYV V

Avaliacao de Desempenho - Contrato de Experiéncia.

Nesse sentido o Presidente entendendo urgéncia na reformulacdo dos

cargos de Livre Provimento editou ad referendum ao Plenario a Resolugdo n.2 1.810/2009
que “altera e Institui o Normativo de Pessoal — CARGOS DE LIVRE PROVIMENTO e da outras

providéncias.”

Oportunamente, a titulo ilustrativo tracarei um quadro comparativo dos

valores gastos com FUNCIONARIOS que exerciam cargos comissionados nos anos de 2007 e
2008, referéncia Dezembro/2007 e Dezembro/2008.

FUNCIONARIO | Salario/2007 FUNCIONARIO Salario/2008
COMISSIONADO COMISSIONADO
REFERENCIA REFERENCIA
Dez/2007 Dez/2008
Alessandra Giseli RS 3.697,12 Renato Alves dos Santos RS 4.197,12
Ugioni
Brenda Marques RS 4.000,00 Roberto Daniel Figueiroa RS 5.600,00
Pena Dias Guerreiro
Célia Regina da Silva RS 6.870,46 Jannira Laranjeira RS 4.197,12
Siqueira Campos
Elaine Abreu de RS 7.230,37 Sergio Storti RS 4.197,12
Oliveira
Hellen Ferreira RS 3.697,12 Céssio Juliano Santiago RS 4.197,12




Barbosa

Renato Alves dos
Santos

RS 4.197,12

Roberto Daniel
Figueiroa Dias
Guerreiro

RS 4.197,12

TOTAL

RS 33.889,31

TOTAL

RS 22.388,48

Conclui-se que a Diretoria de 2008, efetuou um enxugamento da folha de

pagamento no que tange aos funciondrios ocupantes de cargos comissionados, de modo a

reduzir os gastos na importancia de RS 11.500,83 (onze mil e quinhentos reais e oitenta e trés

centavos).

Com a implantac¢do da nova proposta de Ato Normativo para os Cargos de

Livre Provimento, farei novo quadro comparativo para demonstrar os valores pagos em
Dezembro/2008 e Fevereiro/2009:

FUNCIONARIO Salirio/2008 FUNCIONARIO Salario/2009
COMISSIONADO COMISSIONADO
REFERENCIA REFERENCIA
Dez/2008 Fev/2009
Renato Alves dos RS 4.197,12 Renato Alves dos RS 4.197,12
Santos Santos
Roberto Daniel RS 5.600,00 Jannira Laranjeira RS 5.600,00

Figueiroa Dias
Guerreiro

Siqueira Campos
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Jannira Laranjeira RS 4.197,12 Sergio Storti RS 4.197,12
Siqueira Campos

Sergio Storti RS 4.197,12 Antonio Cesar RS 4.197,12
Cavalcanti Junior

Céssio Juliano RS 4.197,12 Evildzio Alves Junior RS 1.800,00
Santiago
Jane Lopes da Silva RS 1.800,00
TOTAL RS 22.388,48 TOTAL RS 21.791,36

Analisando o quadro comparativo acima verifica-se que a implantagdo do
Normativo de Pessoal — Cargo de Livre Provimento, aprovado ad referendum ao Plenario ndo
trouxe nenhum prejuizo da orbita econémico-financeira ao COFECON, pelo contrario houve
uma redugdo de gasto de RS 597,12 (quinhentos e noventa e sete reais e doze centavos).

Diante do exposto, sugiro a aprovacdo do presente trabalho por este
digno Plenario uma vez que os atos do Presidente do COFECON ndo causaram qualquer
impacto no orcamento da Instituicdo, além de ter seguido todas as orienta¢des legais
insculpidas na Lei 8.666/93.

Goiania/GO, 01 de margo de 2009.

MARCUS MORESCHI DE FARIA

CONSELHEIRO FEDERAL PELO ESTADO DE GOIAS
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