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EDITORIAL

Esta edicdo especial da Revista Economistas traz o olhar
das profissionais de Ciéncias Econdmicas sobre a questio
de género e seus mais diversos efeitos na Economia. Sob
essa perspectiva, as brilhantes articulistas convidadas
discutem desenvolvimento econdmico, Previdéncia Social,
mercado de trabalho, empreendedorismo, planejamento
urbano e como esses elementos se relacionam com as
diferencgas de gé€nero.

O Cofecon agradece as articulistas deste nimero pela
inestimdvel contribuicdo a este debate tdo importante
para a constru¢do de uma sociedade muito mais justa e
igualitdria. E preciso, sobretudo em momentos como o
atual, no qual o discurso do conservadorismo extremado
tenta diminuir ainda mais o papel da mulher na sociedade,
que se reforce essa reflexdo. Ressalte-se que vivemos em
um pafs onde alguns membros do governo tém defendido
pontos de vista que implicam no aumento da misoginia e
da violéncia fisica, moral e psicoldgica contra as mulheres
e outros se omitem de forma indolente e descomprometida.

E hora das instituicdes da sociedade civil organizada,
para além das flores enviadas pelo Dia Internacional da
Mulher, passarem a promover o empoderamento das
mulheres, tanto do ponto de vista profissional quanto
intelectual; combater o machismo no ambiente de trabalho
e na sociedade; lutar pela igualdade de condicdes e
remuneracio; e exigir o respeito a liberdade individual de
todas as mulheres.

A desiguldade de género também pode ser facilmente
observada na representatividade politica. Apesar de
constituirem a maior parte da populacdo brasileira, a
presenca de mulheres em postos de comando no parlamento
federal e nos ministérios € absolutamente desigual, quado
comparada a dos homens. A mesma situag@o se repete nas
instancias politicas estaduais, distritais € municipais Brasil
afora. Além disto, algumas delas tém sido utilizadas como
laranjas na destinag@o de recursos para o financiamento
de campanhas, geridos por alguns partidos politicos, em
favor de candidatos do sexo masculino, conforme tem
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WELLINGTON LEONARDO DA SILVA
PRESIDENTE

sido denunciado por varias canditadas a mandatos eletivos
cuja eleicdo € proporcional.

Atento a desigualdade de género que permeia todas as
esferas da nossa sociedade, o Cofecon tem atuado nos
ultimos anos para lancar luz sobre esta problemadtica e
buscar solugdes para atenuar essa injusti¢a social. A cada
ano, em todos os grandes eventos realizados pelo Cofecon,
seja no Congresso Brasileiro de Economia (CBE) ou no
Simpdésio dos Conselhos de Economia (SINCE), hd mesas
temdticas para discutir assuntos especificos sobre as
questdes de género. Além disto, o Conselho tem buscado
ampliar a presenca das mulheres em sua Plendria, e teve,
pela primeira vez em sua histéria, uma Economista como
Vice-Presidenta na gestdo passada, a atual Conselheira
Suplete Bianca Lopes de Andrade Rodrigues.

A garantia de condigdes igualitirias de vida, de
trabalho e de renda entre homens e mulheres € premissa
fundamental par a reducdo da desigualdade social no pais.
Esta é uma das bandeiras de luta deste Cofecon.

As Economistas que se dedicaram a produzir os artigos
deste nimero especial, proporcionam a todas e todos
nds inestimdveis aulas de histdria, politica e origens das
injustas desigualdades entre os géneros.

Boa leitura e boas reflexdes.




O CARATER DE GENERO NA
REFORMA DA PREVIDENCIA

Por Flavia Vinhaes™ e
Clician Oliveira™

/

importante que se inicie este artigo denunciando

o tom alarmista que se instaurou na sociedade,

com o 6bvio intuito de legitimar a reforma da
previdéncia, apresentada ao Congresso através de uma
Proposta de Emenda Constitucional n° 6/2019 em 20
de fevereiro. Com isso nao se quer dizer que algumas
medidas paramétricas ndo pudessem ser adotadas como
forma de melhorar o cardter distributivo e assegurar os
direitos relativos a satide, previdéncia e assisténcia social,
universal, garantidos pela Constituicao de 88. Entretanto,
a ruptura com um modelo de reparticdo, intergeracional,
mais soliddrio, com o nitido objetivo de garantir maior
apropriacdo da riqueza nacional pelo sistema financeiro,
nao pode vir fundamentada em falsos diagndsticos de
“privilégios” e de “insuficientes” recursos que garantam

o modelo atual.

O objetivo deste ensaio ndo € criticar todas as medidas
da proposta, e sim analisar até que ponto esta reforma
¢ retrégrada particularmente as poucas conquistas
das mulheres brasileiras, além de sugerir algumas
alternativas possiveis ao aumento da arrecadacdo num
cendrio futuro de queda da populagdo em idade ativa,
portanto, da razdo de dependéncia, que passem pela
transi¢do do papel das mulheres no mercado de trabalho,
mas que também apontem o fundamental papel do poder

publico no estimulo a estas mudangas

Até que ponto esta reforma
é retrograda em relacao as
conquistas das mulheres
brasileiras?
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A face da velhice no Brasil é
feminina: 57% da populacao
com idade acima de 65 anos.

No dltimo trimestre de 2018, segundo dados da
PNAD-C/IBGE, 52% das pessoas em idade de trabalhar,
eram mulheres. Entre os ocupados, elas representavam
45% e entre os desocupados, 52%. Do total de pessoas
com idade de trabalhar, mas sem ocupagcdo ou sem
pressionar o mercado de trabalho por uma vaga, 65%
eram mulheres. Estes nimeros apontam um contingente
expressivo de mulheres que se encontrava fora da forca
de trabalho. Dentre as que estavam ocupadas na producéo
econOmica, a média de horas semanais trabalhadas era
inferior a dos homens, 43 horas para eles e 37 horas para
elas. E o rendimento médio habitualmente recebido pelas
mulheres no mesmo periodo compreendia 78% da renda

masculina.

Essa condicdo mais precdria dos vinculos da mulher
no mercado de trabalho - que revela a menor participagdo

na forga de trabalho, menor rendimento e menor jornada

As mulheres sdo 52% das
pessoas em idade de
trabalhar.

37% das mulheres
cuidam de algum
membro da familia.

0 rendimento médio das
mulheres chega a 78%
da renda masculina.

As mulheres dedicam 21
horas as atividades de
cuidados e afazeres.

de trabalho remunerado, maior taxa de desocupacdo e de
participacdo no contingente fora da forca de trabalho —
se reflete nos niimeros do sistema de assisténcia social
brasileiro. Segundo os dados da Previdéncia Social de
2017 (AEPS2017"), os beneficios do sexo masculino
representaram 50% da quantidade e 57% do valor total,
correspondendo a um valor médio dos beneficios deste
31,4% maior do que o feminino, respectivamente R$
1.516,29 e R$ 1.153,83.

Historicamente, as convengdes de género da
nossa sociedade fazem recair sobre as mulheres a
responsabilidade pelas tarefas domésticas e de cuidados
de pessoas (criancas e idosos). Essa responsabilizacdo tira
o tempo das mulheres, as exclui dos espagos publicos,
dificulta-lhes o acesso ao emprego e, quando empregadas,
a valorizacao profissional.> Estas convengdes reservam

as mulheres uma carga relativa maior de trabalhos

I Anudrio Estatistico da Previdéncia Social (AEPS) 2017. Ministério da Fazenda, Secretaria de Previdéncia, Empresa de Tecnologia
e Informagées da Previdéncia — Ano 1 (1988/1992) — Brasilia: MF/DATAPREV. Disponivel em: http://www.previdencia.gov.br/dados-
abertos/dados-abertos-previdencia-social/. Acesso em: 01 mar 2019.

2 MOSTAFA, J. etal. Previdéncia e Género: por que as idades de aposentadoria de homens e mulheres devem ser diferentes? Brasilia.

IPEA, Nota Técnica n° 35, 2017.
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ndo remunerados ligados a reproducdo e de menor
remuneracao dos trabalhos relativos a esfera da producéo
social (ligados ao mercado de trabalho e as atividades
econdmicas). Em 2017, enquanto os homens dedicavam,
em média, menos de 11 horas da semana as atividades de
cuidados e afazeres, as mulheres dedicavam em torno de
21 horas (PNAD-C)>.

As convencoes de género
reservam as mulheres uma carga
relativa maior de trabalhos nao
remunerados.

Com o envelhecimento da populagdo, tal sobrecarga
continuard a ser delegada as mulheres, acumulando
as atividades laborais - que se estenderdo a idade
avancada (uma vez que a reforma eleva a idade minima
de aposentadoria para homens e mulheres de maneira
desigual) - e os cuidados da familia, principalmente
de idosos que terdo maior sobrevida. Ressalta-se que
a maior expectativa de vida das pessoas ndo significa
necessariamente que serdo ativas para fins econdmicos por
mais tempo, pois podem ter reduzidas suas capacidades
de adaptacdo frente a sobrecargas funcionais, na mesma
idade.

A maior expectativa de vida
das pessoas nao significa
necessariamente que serao ativas
para fins economicos por mais
tempo.

Nesse particular, todas as propostas redutoras dos
beneficios previdencidrios ou sociais, como os Beneficios
de Prestagdo Continuada (BPC), principalmente por

idade ou ainda pela ado¢do do sistema de capitalizacdo,

ou quaisquer outras propostas dificultadoras do acesso a
esses beneficios, ndo buscam uma solucdo de garantia
de dignidade ao idoso, comprometendo sua autonomia

financeira.

Vale sublinhar que o sistema de seguridade social
brasileiro, a partir da Constituicdo de 88, no artigo
194, alcangou a erradicacdio da pobreza extrema entre
os idosos e, em alguns casos, este recurso lhes permite
ajudar vdrios membros da familia e do domicilio pela
garantia do BPC. Trata-se de uma politica redistributiva
de renda buscando reduzir a desigualdade social ao
mitigar a pobreza extrema e ao prover assisténcia aquele
com severa incapacidade de ingresso no mercado de
trabalho, por isso deve ser coberto por outras fontes
de financiamento conforme previsto no art. 195 CF/88.
Conclui-se que ao invés do envelhecimento da populacao
ter seus custos partilhados socialmente, recaird sobre
as mulheres demonstrando seu cardter de classe e de

género.

Nao por acaso o maior contingente de pessoas na
inatividade é do sexo feminino e também ndo € por
comodismo que mulheres trabalham menos horas em
atividades econdmicas. Dados da PNAD-C referentes a
2017 apontam que 37% das mulheres, no Brasil, cuidavam
de algum morador do domicilio ou parente morador de
outro domicilio. A maior parte destes cuidados ainda se
direcionava as criancas e aos adolescentes, entretanto
€ possivel que a transicdo demografica traga mudancgas

neste comportamento.

Nao é por comodismo que
mulheres trabalham menos horas
que os homens em atividades
economicas.

3 Pesquisa Nacional por Amostra de Domicilios Continua- PNAD Continua Anual. Outras Formas de Trabalho. Tabela: Afazeres
domésticos ou cuidados de pessoas moradoras do domicilio ou de familiares moradores de outro domicilio 2016-2017.
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E fundamental sublinhar que se apontem outras fontes
de financiamento da Seguridade Social. Num pais com
um sistema tributdrio, altamente regressivo, a taxacao da
renda (incluindo pessoa fisica e juridica) das classes mais
favorecidas pode e deve ser uma importante fonte de
recursos para financiar o envelhecimento da populagdo.
Afinal: “as discussoes sobre qual regime de previdéncia
adotar guardam claramente conflitos de classe, no
entanto sdo sempre apresentadas como resultado do
conflito intergeracional.(...) Naverdade os trabalhadores
ficam um tanto perdidos para compreender quais sdo
seus verdadeiros interesses: pensando no rendimento de
seus fundos de pensdo compartilham interesses com o
rentismo, pensando em seus saldrios pertencem ao grupo

de interesse cldssico dos trabalhadores.”*

O baixo crescimento econémico, responsdvel pelas
altas e persistentes taxas de desemprego e da md qualidade
dos postos de trabalho oferecidos, caracterizados por
baixa produtividade, sdo temas fundamentais para se
pensar o financiamento da previdéncia. O desemprego
aumenta o nimero de ndo idosos que ndo trabalham e,
portanto, ndo contribuem diretamente para a seguridade
e a baixa qualidade dos postos de trabalho compromete
a produtividade dos que estdo no mercado laboral. O
problema, portanto,diz mais respeito ao baixo crescimento
econdmico brasileiro e a nossa heterogeneidade estrutural

do que ao fator demografico.

Assim, “ao tratar diferentemente homens e mulheres, o
Estado reconhece uma desigualdade social na valoragdo
de seus trabalhos. A Previdéncia Social, é hoje, a
principal politica que realiza a conexdo econdmica entre
as esferas produtiva e a esfera reprodutiva, conferindo

um bonus pelo sobretrabalho feminino acumulado ao

longo da vida ativa.” (MOSTAFA etal, 2017).

N /A

IMPACTOS DE ALGUMAS PROPOSTAS DA/

REFORMA PARA AS MULHERES

A reforma da previdéncia em discussdo propde a
equiparacdo da idade minima para acesso ao beneficio ou
a reducio da diferenca de idade entre homens e mulheres
e este ¢ o ponto mais controverso na justificativa
apresentada pelo governo. A primeira questdo estd
relacionada a expectativa de vida. O governo se baseia na
expectativa de vida ao nascer,em torno de 7 anos, segundo
0 IBGE®. Contudo, a diferenga de sobrevida entre homens
e mulheres aos 65 anos é de apenas 3 anos. “A rigor,
a diferenciacdo das idades de acesso a aposentadoria
ndo tem qualquer relacdo com a expectativa de vida: a
distingdo de critérios guarda proporcionalidade com as
condigoes desiguais de insercdo de homens e mulheres

no mundo do trabalho.” (idem)

Em

desigualdades entre gé€neros no Brasil uma vez que

segundo lugar, essa proposta reforca as
recai majoritariamente sobre as mulheres a execucdo
do trabalho necessario a reproducdo da vida social. De
acordo com a PNAD-C, em 2017, a jornada de trabalho
semanal das mulheres dedicadas a afazeres domésticos
e cuidados de pessoas da familia ou de outro domicilio,
foi de 20,9 horas e a dos homens 10,8 horas, totalizando
aproximadamente um sobretrabalho ndo remunerado
feminino de 466 horas por ano ou 84 dias. Assim, aos
62 anos de idade, contando a partir dos 16, uma mulher
acumula em média 10,8 anos a mais de outras formas
de trabalho do que os homens da mesma idade, sem a
contribuicdo pecunidria correspondente para o sistema de

seguridade social.

*MOTHE, T. Trés ensaios sobre o envelhecimento populacional no Brasil a luz do principio da demanda efetiva. Tese de doutorado

defendida na UFRJ, 2018.

> Tdbuas de Mortalidade 2010/2060. Disponivel em: https://www.ibge.gov.br/estatisticas-novoportal/sociais/populacao/9109-
projecao-da-populacao .html? = &t=resultados. Acesso em: 01 mar 2019.
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Recai majoritariamente sobre as
mulheres a execucao do trabalho
necessario a reproducao da vida
social.
No regime de previdéncia rural, as mulheres
atualmente podem se aposentar com 55 anos e a reforma
iguala a idade minima entre homens e mulheres em 60
anos. Assim, para as mulheres nas dreas rurais, o impacto
¢ ainda mais perverso, uma vez que a desigualdade na
distribuicdo do trabalho doméstico em 4reas rurais é

ainda maior.

E nada indica que nos préximos anos essa carga
total de trabalho serd reduzida. Apesar da introdugado de
inovagdes que facilitam o cotidiano doméstico, como
eletrodomésticos, e da reducdo da taxa de natalidade,
projeta-se aumento expressivo dos cuidados com os
idosos, sem a perspectiva de ampliagdo dos servicos
publicos de apoio. Muito pelo contrario, outro absurdo
da reforma diz respeito a diminui¢do do valor dos BPC
para idosos com sua desvinculagdo do saldrio minimo.
Hoje aqueles com mais de 65 anos em situacdo de
miserabilidade - com renda familiar per capita de um
quarto de saldrio minimo, recebem os BPC no valor de
um salario minimo. Com a reforma, sera escalonado de
tal forma que, a partir de 60 anos o pagamento serd de
R$ 400 e apenas para quem tem mais de 70 serd de um
salario minimo. De acordo com a AEPS2017, 59% dos
beneficios assistenciais para idosos ativos em 2017 eram
mulheres. Relembrando que a face da velhice no Brasil
¢é feminina, representando 57% da populacido com idade
acima de 65 anos. Assim, a possibilidade de desamparo
na velhice aumenta substancialmente e, como citado
anteriormente, o peso dos cuidados desses idosos recai

sobre as mulheres jovens e adultas.

A terceira questdo se refere ao fato de que a

aposentadoria por idade é a modalidade mais acessada

por mulheres. De acordo com os dados do governo
federal, em 2017, 53% das mulheres se aposentaram por
idade, ao passo que 29% dos homens se aposentaram
por essa modalidade. Isto porque as mulheres possuem
vinculos mais precdrios e intermitentes e entram no
mercado de trabalho mais tarde e ganham menos que
os homens, apesar da maior escolaridade. Apesar das
mulheres compreenderem em 2018 52% das pessoas em
idade de trabalhar, conforme anteriormente mencionado,
somente 43% do total de contribuintes empregados em
2017 e 44% das pessoas com protecdo previdencidria
eram mulheres em 2016, conforme AEPS2017.

Projeta-se um aumento expressivo
dos cuidados com os idosos sem
a perspectiva de ampliacao dos

servicos publicos de apoio.

Entdo, o aumento da idade minima associado a
proposta de alteragdo do cdlculo da aposentadoria para
60% da média dos saldrios de contribuicdo, acrescidos
de 2 pontos percentuais a cada ano de contribuicio que
exceder 20 anos (de tal forma que serdo necessarios 40
anos para se atingir 100%), implicard em reducdo dréstica
do valor dos beneficios tendo em vista que as mulheres,
por sua insercdo diferenciada no mercado de trabalho,
tém maior dificuldade de comprovar as contribuicdes.
Ilustrativamente, em valores de 2017, antes da reforma o
valor médio da aposentadoria feminina é de R$ 1.153,83

e com a reforma, passaria a R$ 692.

Para o regime especial dos professores, propde-
se também a equiparagdo entre homens e mulheres da
idade minima e do tempo de contribuicdo. Na iniciativa
privada, a regra atual ndo possui um piso etdrio, exigindo
exclusivamente tempo de contribuicdo de 25 anos para
mulheres e de 30 para homens. Para os professores que
atuam no servico publico, hoje € exigida uma idade de 50

anos (mulheres) e 55 (homens). A proposta prevé 60 anos
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e 30 anos de contribuicdo para ambos, desconsiderando
que a categoria é predominantemente feminina (com
mais de 70% de mulheres) e, por ser professora, nao
deixa de acumular as tarefas domésticas. Esse conjunto
de medidas, entre outras, reforcard o quadro de
desigualdade no Pais, fugindo, portanto, do objetivo da
atuacdo do Estado e das politicas publicas de promover

maior equidade social.

E fundamental desonerar
as mulheres das tarefas de
reproducao social e estimular sua
insercao em trabalhos relativos a
producao social.

Para sermos propositivas, uma 6tima alternativa ao
financiamento da previdéncia é a promog¢do do aumentc
da formalizagdo e aquecimento do mercado de trabalho
garantindo a inclusdo de maior contingente de mulheres
na vida laboral, que vai na direc@o contrdria a precarizag@o
estimulada pela contrarreforma trabalhista. Enquanto o nivel
de ocupacgdo dos homens (ocupados em relagdo a populacdo
em idade de trabalhar) foi de 64%, para mulheres esta razao
foi de 46%. Para tal, € fundamental que sejam criados
equipamentos publicos como creches para as criangas e de
atividades para idosos, assim como a manutencdo de um
sistema de satide publica e universal que desonerem as
mulheres das tarefas de reproducdo social e estimulem sua

inser¢do em trabalhos relativos a produgao social.

Trés questdes controversas na equiparacao da idade minima

entre homens e mulheres para aposentadoria:

> Ol

Uma mulher acumula em
média 10,8 anos a mais de
outras formas de trabalho do
que os homens da mesma
idade, sem a contribuicao
previdencidria correspondente.

A diferenca de sobrevida entre
homens e mulheres aos 65
anos é de apenas 3 anos.

A aposentadoria por idade é a
modalidade mais acessada por
mulheres porque elas
possuem vinculos de trabalho
mais precarios e intermitentes.
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MULHERES, DESENVOLVIMENTO
ECONOMICO E (DES)IGUALDADE

DE GENERO

Por Celina Ramalho®

economia, definida como ciéncia social, € uma

ferramenta fundamental naanélise e nas questoes

relacionadas a posi¢ao da mulher na sociedade.
Em reveréncia ao dia 8 de marco, esta breve andlise
apresenta alguns dos nomes de mulheres que contribuiram
grandemente para as suas sociedades e para a humanidade
no século XX. Cita também os autores da economia que
proporcionaram a teoria do desenvolvimento econdmico,
e por fim como o Banco Mundial tem analisado a evolucdo
do bem-estar das mulheres no indice Women, Business &
Law e a indica¢do de uma agenda urgente nas sociedades

com desigualdade de género acentuada.
A PRESENCA FEMININA NO SECULO XX

O Século XX teve como marco histérico a
emancipacdo da mulher na sociedade. Ela se tornou
presente nos inventos tecnolégicos do inicio do século,
levando a polonesa Marrie Currie ser a primeira mulher a

ganhar um Prémio Nobel em 1903, o da Fisica, por suas

contribuicdes cientificas junto ao marido nas descobertas
sobre a radioatividade. E o que falar de Bertha Ringer
Benz, nascida no Grao-ducado de Baden, regido sudoeste
da Alemanha. A riqueza de sua familia ndo lhe isentou
das restricoes ao género feminino da época, como a
negacdo de acesso a educagao de meninas. Aos 9 anos
de idade Bertha teve acesso a escola e demonstrou seu
grande interesse pelas ci€ncias naturais, em especifico
a mecanica. Ao se casar com o engenheiro Karl Benz,
atendendo a exigéncia da época, cedeu seu dote familiar
ao marido. Assim ele investiu na Benz & Cie., onde foi
desenvolvido o primeiro protétipo do automével, o Benz
Patent-Motorwagen. E foi Bertha Benz a primeira pessoa
no mundo a dirigir um automovel a longa distancia no ano
de 1888, sem permissdo legal, viajando de Mannheim a
Pforzheim, percurso que soma 92 km. Com ela estavam
dois filhos de 13 € 15 anos. Em 1944, na data de seu
aniversario de 95 anos, Bertha foi laureada com o prémio
de Senadora Honordvel do Instituto de Tecnologia de

Karlsruhe, vindo a falecer 4 dias depois.
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A emancipacao da mulher na sociedade
foi um marco historico do século XX

A emancipacido da mulher também se apresentou nas
sociedades mais desenvolvidas a partir da II Revolucio
Industrial, que tinha como um dos resultados as inovacdes
acessiveis para uso das familias como os eletrodomésticos.
Os refrigeradores e a preservacdo dos alimentos mudavam
o sentido da mulher na plantacdo ou criacdo de animais
para o sustento da familia. Os fogdes a gis e a energia
elétrica facilitaram o processamento dos alimentos e a
manuten¢do das habitagdes. A industria de utensilios de
matéria pldstica e produtos quimicos para uso doméstico
também foi um avango na organizacgao dos lares. E o perfil
social seguia essas tendéncias das novas tecnologias da
época. Tudo isso modificava o tempo da mulher em casa

para mais disponibilidade ao mercado de trabalho.

A presenca da mulher modificou
nao so o ambiente de trabalho
eminentemente masculino, mas
também a representacao politica
na sociedade.

Assintetizacdo e industrializacdo do hormonio feminino
permitiu o planejamento familiar. Com mais essa
condicdo as mulheres, na segunda metade do Século XX,

passaram a ter mais exposi¢do e presenga no mercado
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de trabalho. Sua presenga modificou ndo s6 o ambiente
de trabalho até entdo eminentemente masculino, mas
também a representacdo politica na sociedade. Esse foi
um processo iniciado nos pafses mais desenvolvidos,
em que se destacaram nomes como o de Margaret
Tatcher. A britanica era formada em Quimica e em sua
longa carreira politica chegou ao cargo de primeira
ministra da Inglaterra de 1979 a 1990. Nesse periodo da
economia mundial a inddstria e a economia dos paises
desenvolvidos enfrentavam o desafio do alto custo do
petrdleo, a matéria-prima essencial para o processo
industrial instalado desde o inicio do século que movia as
economias internas dos paises e a economia internacional.
Era um cendrio de grande crise das economias centrais,
principalmente da Inglaterra. Margaret Tatcher ndo por

menos foi eternizada como A Dama de Ferro.

Atualmente, e em sentido oposto aos destaques
femininos do Século XX, nos paises de menor renda
a escassez de recursos tangiveis e intangiveis impede
a presenca das mulheres nas escolas, no mercado de
trabalho e nas representacdes sociais e politicas. Com
isso, a diferenca social nos paises e entre os paises
¢ muito evidente entre os de renda mais alta e os de

menor renda.




TEORIA ECONOMICA E MAIS MULHERES EM

POSICOES DE DESTAQUE NO SECULO XXI

Recentemente a autora britnica Linda Yueh em seu
livro The Great Economists cita doze economistas cuja
contribuicao asandlises do crescimentoe desenvolvimento
econdmico se fazem presentes. O primeiro a ser citado
pela autora ndo poderia deixar de ser Adam Smith, por
ter sido o primeiro autor a estabelecer a economia como
ciéncia. Sua consideracio a riqueza das nagdes e 0s meios
que tornavam as sociedades economicamente supridas

tinha cunho iminentemente social.

A primeira mulher de destaque na
historia do pensamento economico
é Joan Robinson, criadora do termo

monopsonio.

As vias para a melhoria da vida de todos também foram
investigadas por David Ricardo, Alfred Marshall, Irving
Fischer, Joseph Schumpeter, Friedrich Hayeck e Milton
Friedman. John Maynard Keynes explorou a saida da eco-
nomia americana da Grande Depressdo. A mulher econo-
mista de destaque na histéria do pensamento econémico é
Joan Robinson, britinica e discipula de Keynes, considera-
da pds-keynesiana. Nos anos 1930 foi a tnica economista
autora de reconhecimento mundial em sua investigacdo
sobre a formagao de precos dos bens de capital, sobre con-
corréncia e a criadora do termo monops6nio para a situagdo

de mercado em que h4 tdo somente um agente demandante.
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Roberto Solow, Prémio Nobel de Economia em 1987,
desenvolveu o Modelo de Solow-Swan, procurando
responder por que uns paises sdo mais ricos que outros. E
Douglass North, Prémio Nobel de Economiaem 1993, criou
a teoria da economia institucional. O institucionalismo,
enquanto garantidor do direito de propriedade, garante
as restricoes humanamente concebidas, que estruturam
as interagdes politicas, sociais e econdmicas, sendo a via
para o crescimento econdmico. Tanto para Solow como
para North a contribuicdo com o conceito e modelo de
desenvolvimento econdmico e instituicbes preveem
equidade nas sociedades, e, portanto, a igualdade de

géneros como premissa.

Por sua vez, ao tempo da evolucdo da ciéncia
econdmica até os nossos dias, na segunda década do século
XXI destacam-se cargos ocupados por mulheres nas
organizacdes internacionais. Em junho de 2011 a advogada
francesa Christine Lagarde foi eleita Diretora-Gerente do
FMI, o maior posto do organismo internacional ocupado
por uma mulher pela primeira vez. Iniciava-se a formagao
do time feminino da andlise econdomica do FMI, que em
2018 foi seguido pelo cargo de economista-chefe do Fundo
ocupado pela indiana Gita Gopinath. Na OCDE ficou para
Lawrence Boone o cargo de economista-chefe. Kristalina
Georgieva, economista bulgara, € a primeira executiva-
chefe do Banco Mundial, reportando diretamente ao
presidente. A cidadi americana e grega Pinelopi Goldberg
do Banco Mundial,

foi nomeada economista-chefe

destacada por publicagcdes sobre os efeitos da globalizagdo

Christine Lagarde foi a primeira
mulher a chegar ao topo do FMI,
sendo eleita Diretora-Gerente
do organismo internacional
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na distribuicdo de renda e desigualdade nas economias
emergentes. Essas mulheres estdo ocupando os cargos até

os dias atuais.

E O QUE TEM SIDO ESTUDADO E DESTACADO

SOBRE AS CONDICOES DAS MULHERES NA
SOCIEDADE?

Ao considerarmos a histéria do pensamento econdmico,
uma evidéncia prevalecente das sociedades menos desen-
volvidas no século XXI ¢ a diferenca social entre homens
e mulheres. Visando uma observacdo de como evolui a
inclusao das mulheres na sociedade, o relatério do Banco
Mundial Women, Business & the Law 2019: a decade of
reform, destaca que a igualdade de género € fator critico
do desenvolvimento econdmico. O relatério, que neste ano
completa 10 anos € assinado pela economista Kristalina

Georgieva como Presidente Interina do Banco Mundial.

Aigualdade de género é fator
critico do desenvolvimento
economico.

Ateoria e o modelo de crescimento econdmico de Solow
consideraram as varidveis capital fixo e capital humano, e
seus respectivos parametros de tecnologia e conhecimento.
O relatério Woman, Business & the Law (WBL) considera
que a igualdade de género € um componente critico do
crescimento econdmico, que pode ser considerado no
modelo como parametrizacdo do capital humano de um
pafs. Sendo as mulheres metade da populacdo mundial, e
nossa énfase em criar um mundo mais préspero, isso ndo

serd possivel se as leis nos retroagem.

A edi¢dao do WBL de 2019 visa a melhor compreensio
de como os empregos e o empreendedorismo das
mulheres sdo afetados pela discriminacdio. Para isso
usa a metodologia que considera 10 anos de dados que

resultam um indice baseado em decisdes econdmicas que
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as mulheres fazem durante a sua vida no que se refere ao
trabalho. Inicialmente considera-se a mulher de 25 anos
que tem o seu primeiro emprego, a mae que tenta equilibrar
o trabalho com os cuidados com os filhos, até a mulher que
chega a aposentadoria. O indice explora como as decisdes

econdmicas que as mulheres fazem sdo afetadas pelas leis.

As perguntas feitas para a composi¢do do indice estdo
divididas em 8 secdes na cronologia das fases de trabalho

das mulheres. Sao elas:

1 — Acesso aos locais e ambientes de trabalho
2 — Inicia¢do de um trabalho

3 — Remuneragdo

4 — Casamento

5 —Ter filhos

6 — Iniciacdo de uma atividade empreendedora
7 — Gestao dos recursos

8 — Obtengdo da aposentadoria

O resultado mostra que houve muito progresso
no sentido da igualdade legal de gé€nero na tltima
década. Em 131 economias houve 274 reformas de lei e
regulamentac@o que levaram ao aumento da igualdade de
género. Isso inclui 35 economias que implementaram leis
de assédio sexual no ambiente de trabalho, o que protegeu
aproximadamente 2 bilhdes de mulheres na tltima década.
Isso mesmo! Mais da metade da populagido feminina do

mundo.

Na escala de 0 a 100, indicando que quanto mais
préximo de 100 h4 total condicdo da mulher na evolugdo
da sua carreira, a média global € de 74,71. Esse resultado
de indice mostra que uma economia padrao oferece as
mulheres apenas trés quartos dos diretos dos homens
no mercado de trabalho. O indice aumenta conforme as
condi¢des de trabalho para as mulheres tendem a equivaler
as dos homens. E assim elevam-se junto as condicdes

sociais e econdmicas.na tabela a seguir, o indice 81,88




do Brasil significa que o ambiente de trabalho para as
mulheres cumpre aproximadamente 4/5 das condi¢des dos

homens.

Entretanto, muitas leis e regulamentacdes continuam
impedindo a entrada das mulheres no mercado de trabalho
ou a inicia¢@o de um negdcio. Essa discriminagdo pode ter
efeitos perversos sobre a inclusdo econdmica das mulheres
e sua participacdo na forca de trabalho. As economias
que falharam na implementacdo das reformas em favor
da igualdade de gé€nero nos udltimos dez anos tiveram um
aumento percentual menor das mulheres que passaram a
trabalhar e na porcentagem de mulheres trabalhando em

relacdo a porcentagem de homens.

indice WBI em 2019, paises selecionados.

indice Paises
(o
Luxemburgo, Suécia

97,50

Portugal, Espanha, Reino Unido
China, México, Nicaragua

86,25
83,75
81,88
74,71
73,13

Estados Unidos

Brasil, Tajiquistao, Vietna
MUNDO

Russia, Marrocos, Uganda

Bélgica, Dinamarca, Franca, Letao,

Austria, Canada, Finlandia, Grécia,

O relatdrio cita que para se atingir a igualdade de género
€ necessario mais do que mudancas nas leis. As leis devem
ser efetivamente implantadas, o que requer um arcabougo
politico, a lideranga de homens e mulheres nas sociedades,
e mudancas nas normas culturais e nas atitudes. Ainda
que o progresso observado pelo indice WBL de 2019 seja
positivo, € evidente a necessidade de muita proliferacio da
igualdade de oportunidades para as mulheres no mundo.
Na secdo sobre como as reformas acontecem em favor
da inclusdo das mulheres, o relatério WBI cita o exemplo
do Brasil na promulgacdo da lei Maria da Penha contra a
violéncia doméstica, que leva o nome em honra a brasileira

e o fato ocorrido com ela.

Outros paises, principalmente os do sul
da Asia e leste da Africa apresentaram
das

mulheres no direito a propriedade e

evolucdo institucional em favor
independéncia nas decisdes econdmicas. O
alerta critico fica para os paises cujo indice

resultou menor que 50.

Ainda que as prerrogativas do Banco
Mundial no relatério estejam presentes na
motivagdo aos governos que garantem a

participacdo plena e igual das mulheres,

71,25

Abaixo de 50

[ndia, Etidpia, Republica Central Africana
Egito, Malasia, Banladesh, Congo,
Paquistao, Sudao, Iraque, Afeganistao,
Jordania, Kuwait, Quatar, Ira, Emirados
Arabes, Ardbia Saudita

Fonte: Base de dados Women,
Business and Law, 2019.

considerando que o mundo pode ser melhor
com as oportunidades de talento de toda a
populacdo mundial, fica a lacuna dos mais
de 25% das condi¢des adversas da inclusio
das mulheres na sociedade e no mercado
de trabalho no mundo. Essa é uma tarefa
que requer a aten¢do de todos os paises,
independentemente do seu resultado de
indice e mesmo aos que o tenham préximo
de 100. H4 muito a se considerar sobre
a igualdade de género no mundo em
beneficio as diferencas feitas as mulheres e

os impactos na sua condi¢do de vida.
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METROPOLE BRASILEIRA E

EXCLUSAO FEMININA

Por Ana Cliudia Arruda Laprovitera”

Na antiguidade cldssica o termo “Metrépole”

era usado para indicar as mais importantes

cidades gregas. No periodo mercantilista
europeu, a expressao “metrépoles”, passou a ser usada
para indicar as nacdes mais importantes econdomica e
militarmente e que dominavam a revolu¢do comercial e
que, por conseguinte, detinham militar e comercialmente
suas colonias para obten¢do de matérias primas agricolas
e minerais e escoamento de parte de seus produtos.
No mundo contemporaneo, marcado pela “sociedade
urbana”, o termo metrépole passou a representar 0s
grandes aglomerados humanos de vizinhanca de poder
politico e grande dindmica econdmica, influenciando
novos padrdes de comportamentos humanos e novas
formas de relacdes sociais e politicas em vdrias esferas

e escalas geogréficas.

Uma das melhores definicdes para a metrépole do
mundo moderno € a do gedgrafo francés Guy Di Méo
(2008), ao interpretar a metrépole por sua funcao social,
apontando-as como “mades possessivas: hibridas e
multirraciais e grandes disciplinadoras e organizadoras
dos novos espacos geograficos”. Destarte, enfatiza
sua fun¢do como importantes interlocutoras de
outros espacos e responsdveis por uma série de novas
fungbes econdmicas, sociais, culturais, politicas e
ideoldgicas. Irradiando seus efeitos, a metrdpole cria
também polarizacdes secunddrias, ou seja, cria novas
centralidades parciais no seu entorno. E, continua o
autor: “a palavra “metrépole”, sabe-se, contém em si a
figura e os conceitos de “pd6lo”, isto €, pivd sobre o qual
gira uma coisa. Todavia, como desdobramento natural

desta funcao dinamizadora, “p6lo” é também ponto que
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atrai e potencializa novos efeitos econémicos (pélo de
atracdo) como espécie de campo magnético. Ainda sobre
o conceito de metropole moderna, George Simmel, em
artigo publicado no ano 1903, intitulado A Metrépole
e a Vida Mental, destaca os estimulos existenciais
especiais que envolvem a vida das pessoas que habitam
as metrépoles, bem como o poder de atratividade, de
sofisticacdo e de estilo de vida metropolitana. Para
Simmel “a metrépole sempre foi a sede da economia

monetdria. E o dinheiro é quem domina a metrépole”.

A metropole cria também
polarizacoes secundarias, ou
seja, cria novas centralidades

parciais no seu entorno.

Neste contexto amplo e histdrico, registre-se, todavia,

a forma especial e precdria como vem se dando a

ocupacdo urbana nos municipios de influéncia ou nas

A quantidade de assentamentos irregulares
marca a lamentavel auséncia de servicos

governamentais basicos.
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“franjas” das metrépoles latino-americanas e brasileiras,
marcada por uma baixa qualidade de vida e organizagao
urbanistica. A quantidade de assentamentos irregulares
(favelas, mocambos, palafitas, etc), decorrentes da
expansdo habitacional extremamente precdria e com
insuficiéncia de infraestrutura urbana e de oferta de
servicos sociais basicos ou de planos habitacionais para as
populacdes de baixa renda que ali se amontoam, marca a
lamentdvel auséncia de servi¢os governamentais basicos
e de controle urbanistico desses territérios. A quase
totalidade dos trabalhadores precarizados, assalariados
de baixa renda ou informalizados que moram nesses
bairros pobres da periferia urbana habitam em favelas,
pela auséncia da fungdo organizadora e protetora do
aparelho do Estado, precariamente e sem disciplina
mas por necessidade de sobrevivéncia, logo e de forma
indisciplinada alteram a natural estrutura espacial ali
encontrada, buscando atender as crescentes demandas

de infraestrutura social basica.

Essa alta precarizacio do trabalho
€, também, acompanhada de sua alta
volatilidade, fato este que aumenta,
ainda mais, a fragmentacdo social
provocando impactos na morfologia
metropolitana de forma abrupta. O
mercado de trabalho vem sofrendo
transformacdes radicais ao longo das
ultimas décadas com o surgimento
de rdpidas inovagdes tecnoldgicas
geradoras de alto desemprego do
fator humano afetando as relagcdes
de produgdo, com a exigéncia de
]

colocagdes altamente especializadas
intensivas em conhecimento,

dificil de serem aprendidas naqueles
espacgos vulnerdveis e precarizados.
Assim, mesmo a méao de obra pouco

especializada ali existente, é voltada




para servigos de baixa qualificagdo e remuneragdo, a
exemplo dos servigos domésticos, transporte manual
de mercadorias, de limpeza, manutencdo, vigilancia,
comércio de feirantes, etc. Em geral, sdo atividades de
baixa produtividade, baixa remuneracio e precérias do
ponto de vista trabalhista, tendo em vista, inclusive,
a pouca fiscaliza¢do do Estado no que diz respeito ao

cumprimento da legislacdo especifica vigente.

As grandes cidades brasileiras sdo marcadas por
grandes contradicdes internas intraurbanas, o que
consolida um modelo de desenvolvimento urbano
dicotdmico, podendo ser caracterizado como “dual” ou
“fractal”. O modelo de desenvolvimento urbano “dual”
ou “fractal” € caracterizado por grandes desigualdades
econdmicas e sociais, sendo fendmeno tipico dos paises
latino-americanos e que aparece com grande intensidade
nas capitais brasileiras. Ressalte-se, ademais, que tal
modelo precdrio de vida humana e de crescimento anti-
social tende a impactar na configuragdo da estrutura
espacial da metrépole afetando sobretudo e mais
fortemente os segmentos de populacdes mais frageis.
E af onde aparecem os segmentos ultra-fragilizados de
meninas e mulheres pobres e da periferia urbana e que
pela condigdo fisiologica e histérico-social de género
ficam expostas a maiores limitacdes e sofrimentos
pessoais e familiares e vitimas preferenciais e frageis

da violéncia humana.

As grandes cidades
brasileiras sao marcadas por
grandes contradicoes internas
intraurbanas.

E neste espaco que a sociedade brasileira se defronta
com o principal segmento da populagdo humana
fragilizada e desprotegida e carente de atengdes especiais
do Estado. Vé-se, dentro ponto de vista de género, o

grande nimero de mulheres jovens latino-americanas

(de 15 a 24 anos) desesperancadas, que nao estudam e
ndo trabalham, e cujo nimero ¢é estimado em cerca de
12,5 milhdes, ou seja, 27% da populacio total. Nessa
mesma faixa etdria, os homens representam nimero
menor, de 7,5 milhdes, 14% do total. Assim, vé-se que
a proporcdo de mulheres que ndo estdo inseridas no
sistema educacional e no mercado de trabalho € mais do
que o dobro da fragdo de homens. No Brasil, as mulheres
que se enquadram na ora citada categoria “fragilizada”
representam 28% do total, ou seja, 10 pontos a mais
do que os homens. Registra-se que um dos fendmenos
determinantes para essa situacdo (mulheres que ndo
estudam e ndo trabalham) € a gravidez indesejada na
adolescéncia, que termina impactando de forma ainda
mais tradgica na vida e no futuro dessas mulheres, e de
forma permanente.

De acordo com estudo da OIT- Organizacio
internacional do Trabalho em 2018, a taxa mundial
entre os homens que estdo no mercado de trabalho
formal é de 75%, contra percentual de apenas 48,5%
entre mulheres, 26,5% mais baixa que a dos homens.
No Brasil, de acordo com o Ministério do Trabalho
o percentual de mulheres no mercado de trabalho
formal € de 45%. Ademais, sabe-se que a maior parte
das mulheres que estd no mercado de trabalho realiza
servicos de baixa complexidade e remuneragdo,
ndo obstante o avanco da escolarizacdo feminina.
O que se observa, portanto, € que o aumento da
precarizacdo do trabalho (frente as desregulamentacdes
trabalhistas) combinado com habitagdes precdrias nas
periferias urbanas e nos grandes bolsdes de pobreza
intrametrépole, onde essas mulheres possam se inserir
de forma competitiva e extremamente exploratdria,
sendo ainda as vitimas especiais das condicdes sociais
miseras da elevada pobreza urbana onde residem,
combinada aos elevados indices de criminalidade e a
violéncia machista a que estdo sujeitas. Ressalta-se que

a falta de seguranca e a cultura machista desrespeitosa
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e agressiva contra as mulheres que atinge grande parte
das mulheres brasileiras e sul-americanas se acentuam

nas periferias e nos grandes bolsdes de pobreza do pais.

A maior parte das mulheres que
estao no mercado de trabalho
realizam servicos de baixa
complexidade e remuneracao,
nao obstante o avanco da
escolarizacao feminina.

Por outro lado, o modelo de grande cidade, com
necessidades de grandes deslocamentos humanos e
precarissimos meios de transporte intra e interurbanos e
grandes bolsdes de pobreza periféricos e intra-metrépole
ndo atende e fragiliza ainda mais as necessidades da

maioriadas mulheres,que ainda se encontram deslocadas

Cerca de 12,5 milhoes
de mulheres jovens
latino-americanas
nao estudam e nao
trabalham.

A proporcao de
mulheres qﬁé'rﬁ%-
estao inseridas no

sistema educacional

e no mercado de

trabalho é mais do que
o dobro de homens.
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tragicamente na base da pirdmide capitalista. As graves
deficiéncias nos chamados servigos sociais bdsicos
(saude, educagdo e seguranga) e na infraestrutura urbana
(saneamento bdsico, saneamento ambiental, limpeza
publica, mobilidade urbana adequada nos transportes
coletivos, iluminac@o urbana, etc.), transformam-se em
formas violentas de opressdo devastadora e que recaem
em especial sobre as mulheres jovens e idosas deste
pais. Torna-se urgente, portanto, um olhar mais atento
objetivando criar e executar agenda de inclus@o social
humana efetiva com énfase no combate a pobreza e a
violéncia a que estdo submetidas as meninas e mulheres
brasileiras, o que requer um esforco urgente e maior de
visdo humanistica e de planejamento e de acdo efetiva
mais forte no aprovisionamento de infraestrutura fisica e
de servicos sociais bdsicos nas dreas urbanas periféricas

das metrépoles brasileiras.

raves deficiéncias \
servicos basicos e

na infraestrutura urbana
oprimem especialmente '

"ulheres jovens e

idosas.

|

A falta de seguranca
e a cultura machista
desrespeitosa e
agressiva contra as
ulheres se acentuam
nas periferias.
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O EMPREENDEDORISMO E A
PARTICIPACAO DAS MULHERES

Por Bianca Lopes de Andrade Rodrigues”

desenvolvimento do empreendedorismo € um importante impulsionador do crescimento e do
desenvolvimento econdmico em todo o mundo. De acordo com a publicacdo Demografia das Empresas
e Estatisticas do Empreendedorismo - 2016, feita pelo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica
(IBGE) em 2018, o registro de empresas ativas no Cadastro Central de Empresas — Cempre na época foi de 4,5
milhdes. 85,5% (3,8 milhdes) eram empresas sobreviventes e 14,5 % (648.5 mil) corresponderam a entradas de

novas empresas: As empresas que sairam do mercado corresponderam a 719,6 mil.

ECONOMISTAS ESPECIAL MULHERES - 2019



O relatério destaca que, como ocorreu em 2014 e
2015, o saldo de empresas foi negativo, considerando
a diferenca entre as entradas e saidas, decréscimo de
1,6% no nimero de empresas registradas e ativas.
Em nimeros de pessoal, essas empresas ocupavam
38,5 milhdes de pessoas, sendo 32 milhdes (83,1%)
assalariados e 6,5 milhdes (16,9%) na condi¢do de
socio ou proprietirio. No comparativo com 2015,
também ocorreu um decréscimo de pessoal ocupado de
49%.

Em relacdio ao sexo, observou-se, em 2016,
o percentual de pessoal ocupado assalariado
predominantemente  masculino nas  empresas

sobreviventes (60,8%), nas empresas entrantes (58,1%)
e nas que sairam do mercado (58,3%). No total geral
das empresas ativas, as mulheres correspondem 39,2%
do pessoal ocupado assalariado. Apesar de ter ocorrido
um aumento da participacdo das mulheres no pessoal
ocupado assalariado, de 31% em 2009 para 39,2 em

2016, ainda é inferior a participagdo dos homens.

Apesar do numero das
mulheres no pessoal ocupado
assalariado aumentar, ainda
é inferior a participacao dos

homens.

O EMPREENDEDORISMO NO BRASIL

O relatério Empreendedorismo no Brasil 2017, do

GEM, trata do perfil do empreendedor e o utilizamos
paraestaanalise. Como descrito no relatério GEM 2017,
no ano de 1999, em caréter piloto, iniciou-se o projeto
de pesquisa Global Entrepreneurship Monitor - GEM
buscando retratar as caracteristicas dos empreendedores
e seus negdcios. Essa iniciativa foi conduzida e liderada
por duas institui¢des internacionais renomadas na

tematica do empreendedorismo, a Babson College,
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nos Estados Unidos, e a London Bussines School, na
Inglaterra. Na ocasido apenas 10 paises participaram
do projeto. O Brasil, j4 no ano seguinte (2000),
inicia a sua participagdo no GEM e, desde entdo, estd
presente em todas as edi¢des da pesquisa, tendo a
responsabilidade da coordenacdo do projeto o Instituto
Brasileiro da Qualidade e Produtividade (IBQP), com
suporte técnico e financeiro do Servigco Brasileiro de

Apoio as Micro e Pequenas Empresas (SEBRAE).

O estudo tem o foco central na pessoa do
empreendedor, sendo a fonte primdria da informagao.
Consideraempreendedor “aquele individuo querealizou
esforcos concretos na tentativa de cria¢do de um novo
empreendimento, como, por exemplo, uma atividade
autbnoma, ou uma empresa, seja ela formalizada ou
ndo, bem como a expansdo de um negocio jd existente.
Assim sendo, € o sujeito que empreende que apresenta
(idade,

familiar...), manifesta suas expectativas (como criacdo

suas caracteristicas escolaridade, renda
de postos de trabalho ou insercdo internacional) e
descreve o negocio com o qual estd envolvido (porte,
estdgio, inovagdo e segmento de atuag¢do). O estudo
engloba, além dos empreendedores que estdo a frente
de negocios bem estruturados e negdcios de sucesso,
0s negdcios muitos simples, que se encontram na base
da piramide, que empreendem para subsisténcia, e
os negdbcios de alto valor agregado e com contetudo

inovativo.

TAXA DE EMPREENDEDORISMO NO BRASIL

(OPORTUNIDADE X NECESSIDADE)

Esse estudo calcula as taxas de empreendedorismo
no Brasil. Os resultados apontam o percentual de
empreendedores existentes no pais e demonstram
o estdgio do empreendedor e suas motivagdes para
Para

empreender: oportunidade ou necessidade.

o ano de 2017, o estudo mostrou uma taxa total




de empreendedorismo (TTE) de 364%, que, de
acordo com o relatdrio, significa que 36 a cada 100
adultos brasileiros estdo conduzindo uma atividade
empreendedora. Esse percentual corresponde a quase
50 milhdes de brasileiros que realizaram alguma acgdo
para criar um empreendimento ou para aperfeicoar um
negdcio j4 estabelecido. Esses nimeros refletem o papel
que o empreendedorismo tem na vida dos brasileiros
que pensam em abrir o préprio negdcio para realizar
um projeto de vida ou porque se viram forcados a

seguir esse caminho por necessidade.

A pesquisa procura identificar a motivagdo que
leva pessoas a se envolverem com uma atividade
empreendedora. Cabe um pequeno destaque a respeito
desse tema, pois permite analisar de que forma parcela
da populacdo considera a atividade empreendedora
como alternativa de geracdo de renda e ocupacdo
laboral, de acordo com a conjuntura econémica. Assim,
o projeto classifica, para fins de estudo e mensuracio, o
empreendedorismo por oportunidade e por necessidade.
Os empreendedores por oportunidade sdo considerados
aqueles que afirmam ter iniciado o negdcio por
terem, principalmente, percebido uma oportunidade
de negbcio no ambiente. J4 os empreendedores por
necessidade sdo aqueles que se engajaram em abrir
um negécio pela falta de oportunidade de vinculo

empregaticio e geracdo de renda.

A cada 100 brasileiros adultos,
36 estao conduzindo uma
atividade empreendedora.

No Brasil, houve um crescimento dos empreendi-
mentos por necessidade nos anos 2015 e 2016. Esse
aumento pode ser explicado pela crise econdmica
vivenciada no pais nesses anos. A abertura de um
negocio pode ter sido a alternativa de muitas pessoas

para gerar renda, diante da falta de postos de trabalho

remunerado disponiveis. Contudo, ja em 2017
observou-se um pequeno aumento dos empreendedores
por oportunidade, que passaram a corresponder a
59,4% ,comparado a 57% do ano anterior. Essa melhora
na taxa do empreendedorismo por oportunidade
pode ser explicada pela aparente recuperagdo da
economia em 2017, sobretudo nos setores ligados ao
mercado de trabalho, mas ainda se encontra abaixo
do patamar verificado em 2014 (71%). Portanto, o
empreendedorismo por necessidade, que em 2017 foi
de 40%, ainda estd acima da propor¢do verificada em

2014 (29%), ano anterior a crise econdmica.

Houve um crescimento
dos empreendimentos por
necessidade no Brasil nos anos
de 2015 e 2016.

AS EMPREENDEDORAS BRASILEIRAS

Tendo como pano de fundo para este artigo o més
em que celebramos o Dia Internacional da Mulher, é
importante abordar o aspecto da participacdo feminina
no empreendedorismo. O que motiva as mulheres a
empreenderem? H4 diferencas nesta drea entre homens
e mulheres? Qual € a participagdo das mulheres na
conducdo de negdcios no Brasil? De acordo com a
projecdo do IBGE, as mulheres compdem a maioria da

populacdo brasileira.

O relatério do GEM 2017 também identifica a
intensidade da atividade empreendedora por segmentos
populacionais. A metodologia adotada pelo estudo
classifica os empreendedores em iniciais, estabelecidos

e totais.

De acordo com os dados, em relacdo a participagdo
de homens e mulheres nas atividades empreendedoras,

verificou-se que os homens estio empreendendo
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ligeiramente mais do que as mulheres, uma diferenca
de trés pontos percentuais; entre os empreendedores

7

estabelecidos, a diferenca € de quatro pontos

percentuais.

Os homens estao
empreendendo mais do que as
mulheres.

Contudo, quando analisamos separadamente
os empreendedores iniciais, as mulheres (20,7%)
superaram os homens (19,9%) em quase um ponto
percentual, mostrando um movimento forte de entrada

de mulheres em atividades empreendedoras.

Em relacdo a motivagdo, os dados apontam que a
taxa de empreendedorismo inicial por necessidade
tem ligeira prevaléncia das mulheres (51%), o que

significa que a maioria delas iniciou algum negdcio

0 mercado de trabalho
sempre foi desafiador
para a mulher:

M

0s homens sempre foram
considerados mais competentes o
do que as mulheres. y
Muitas mulheres enfrentam o

desafio de equilibrar vida

familiar e a vida profissional.
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em 2017 por necessidade. Contudo, mesmo que 0o
empreendedorismo feminino ndo tenha sido motivado
por uma oportunidade favordvel do mercado, esse fator
contribuiu para ampliar a participacao das mulheres no

mundo dos negdécios empreendedores no Brasil.

Destaca-se que, de acordo com o relatério GEM,
publicado em 2016, o Brasil e o México, quando
comparado com o restante dos paises, apresentam
taxas mais equilibradas de participagdo feminina e
masculina nos novos negdcios. Para aquele ano, a taxa
de participacdo de mulheres nos empreendimentos
iniciais foi de 19,9%, enquanto que a de homens foi de
19,2%. Comparando os anos de 2016 e 2017, constata-
se um ligeiro crescimento da participac@o feminina em

novos negaécios.

Um Rede Mulher

Empreendedora em todo o Brasil em 2018 identificou

levantamento feito pela

Perfil da empreendedora brasileira:

Tem em média 39 anos.
Tem curso superior.
E casada e tem filhos.

Motivacoes do empreendedorismo feminino:

[ J

Razdes emocionais.
Trabalhar com o que gosta.
Flexibilidade no horario.
Melhorar a renda.

Inspirar as pessoas.
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Empreender pode ser ainda mais
desafiador para mulheres, afinal
ainda vivem em um mundo pouco
acostumado com a presenca feminina
na gestao dos negdcios

o perfil da empreendedora brasileira: jovens, com
média de 39 anos de idade, curso superior completo,
sdo casadas e tém filhos. Outro dado levantado pela
pesquisa mostra que a maioria das empreendedoras
decide ingressar nessa drea apds a maternidade e que
fatores emocionais sdo alavancadores dessa decisdo:
a possibilidade de trabalhar com o que gosta, a
flexibilidade de horérios, alcangar uma renda maior e

poder inspirar outras pessoas.

Outros dados interessantes coletados pela pesquisa
da Rede Mulher Empreendedora mostram que a atuacao
das empresas que jd alcangaram o seu 3° ano — trés em
cada 10 negdcios representam sustento Unico da familia
- estd concentrada, principalmente, em Servicos (69%)
e Comércio (25%). Destas, 32% sdo MEIs, 23% sido
microempresarias e 19% ainda atuam na informalidade.

Quanto ao faturamento, 46% faturam até 5 mil reais.

’:’ p .

Ao e T

Apenas 4% conseguem alcangar um faturamento acima
dos 50 mil reais. 60% ndo t€m sdécios e 37% empregam
apenas mulheres. Em relacdo ao planejamento do
negocio, 86% das empreendedoras ndo planejam antes
de iniciar, 65% delas misturam a conta da empresa
com a conta pessoal e 45% evitam pedir empréstimos

bancarios com medo de assumir dividas.

No Agronegécio brasileiro — segundo o estudo
Mercado de Trabalho do Agronegdcio Brasileiro:
Mulheres no Agronegécio, edicdo especial, volume
1 (2018), realizado pelo CEPEA — ESALQ/USP — a

participagdo das mulheres nos negdcios ainda € baixa.

AS MULHERES EMPREENDEDORAS NO
MUNDO

Como no Brasil, também cresceu o numero de
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mulheres que comecaram a empreender em outros
paises. Segundo o estudo The Female Entrepreneurship
Index (2015), realizado pelo Instituto Norte-Americano
Global Entrepreneurship and Development Institute
(The Gedi), estima-se que cerca de 30% de todos os
negdcios privados do mundo sdo operados ou t€ém como
idealizador uma mulher. Quanto as caracteristicas
dos negdbcios, sdo similares aos empreendidos pelas
brasileiras. O estudo evidencia também que, para
crescer em seus negdcios, as mulheres enfrentam mais

barreiras sociais e econdomicas.

Quando o assunto € investimento externo, menos de
10% das empresas lideradas por mulheres recebem esse
tipo de investimento, o que configura um tratamento
desigual por parte das instituicdes financeiras. Se
essas empresas lideradas por mulheres recebessem
um auxilio financeiro igual ao dos homens, o nimero
de empregos gerados poderia aumentar de forma
consideravel. Além desse obstaculo, a maioria delas
ainda declara ter menos conhecimento e ter menor grau

de autoconfianga do que os homens.

Como vimos, o empreendedorismo feminino no Bra-

Referéncias e indicacoes para a leitura

sil,namaioriadoscasos,aindaacontece por necessidade,
refletindo a forte motivagdo de empreendedorismo por
sobrevivéncia e o medo acarretado por ndo conseguir

se inserir em uma ocupacao remunerada.

O mercado de trabalho sempre foi desafiador para
a mulher, primeiro em razdo da cultura predominante
que prega que os homens sdo mais competentes,
segundo porque muitas mulheres enfrentam o desafio
de equilibrar a vida familiar e a vida profissional.
Motivadas pelanecessidade de subsisténcia,empreender
tem sido uma porta de saida para a obtengdo de
recursos financeiros para o sustento préprio e familiar.
Esse quadro tem elevado a taxa de empreendedorismo
feminino no Brasil, embora essa participacdo ainda

seja ligeiramente inferior a dos homens.

Empreender € uma missdo desafiadora, especialmente
para mulheres; afinal, ainda se vive em um mundo
pouco acostumado com a presenca feminina na gestao
dos negdcios. Assim, para uma mulher empreender,
é necessdrio ter conviccdo, forca de vontade e
engajamento para enfrentar os obstdculos que estardao

no caminho.

+ IBGE (INSTITUTO BRASILEIRO DE GEOGRAFIA E ESTATISTICA). Demografia das Empresas e Estatisticas do Empreendedorismo: 2016. Site do IBGE,

2018. Disponivel em < https:/biblioteca.ibge.gov.br/visualizacao/livros/livl01612.pdf>. Acesso em 4 mar. 2019.

GEM (Global Entrepreneurship Monitor); IBPQ (INSTITUTO BRASILEIRO DE QUALIDADE E PRODUTIVIDADE); SEBRAE (SERVICO BRASILEIRO DE
APOIO AS MICRO E PEQUENAS EMPRESAS); FGV-EASP (FUNDACAO GETULIO VARGAS). Empreendedorismo no Brasil: Relat6rio Executivo 2017. Site
do SEBRAE, 2018. Disponivel em <https://m.sebrae.com.br/Sebrae/Portal %20Sebrae/ Anexos/Relat%C3%B3rio%20Executivo%20BRASIL,_web.pdf>. Acesso em
4 mar. 2019.

GEM (Global Entrepreneurship Monitor); IBPQ (INSTITUTO BRASILEIRO DE QUALIDADE E PRODUTIVIDADE); SEBRAE (SERVICO BRASILEIRO
DE APOIO AS MICRO E PEQUENAS EMPRESAS); FGV-EASP (FUNDACAO GETULIO VARGAS); UFPR (UNIVERSIDADE FEDERAL DO PARANA).
Empreendedorismo no Brasil: 2016. Site do SEBRAE, 2017. Disponivel em <https://m.sebrae.com.br/Sebrae/Portal%20Sebrae/Anexos/Relat%C3%B3rio%20
Executivo%20BRASIL_web.pdf>. Acesso em 4 mar. 2019.

REM (INSTITUTO REDE MULHER EMPREENDEDORA). Empoderamento feminino e empreendedorismo. Site do REM, 2019. Disponivel em < https://rme.net.
br/2019/02/15/empoderamento-feminino-e-empreendedorismo/. Acesso em 06 mar 2019.

REM (INSTITUTO REDE MULHER EMPREENDEDORA). W20: uma missao global para a igualdade de género . Site do REM, 2018. Disponivel em https://rme.
net.br/2018/10/08/w20-missao-igualdade-genero/. Acesso em 06 mar 2019.

REM (INSTITUTO REDE MULHER EMPREENDEDORA). Mulheres empreendedoras enfrentam grandes desafios no mundo dos negécios . Site do REM, 2018.
Disponivel em <https://rme.net.br/2018/03/27/empreendedoras-grandes-desafios/>. Acesso em 06 mar 2019.
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POR UM MUNDO ONDE SEJAMOS

SOCIALMENTE IGUALIS,

HUMANAMENTE DIFERENTES

E TOTALMENTE LIVRES

Por Rosa Maria Marques”

os dias que antecederam o 8 de marco, dia
internacional da mulher, essa frase, uma
das mais célebres de Rosa Luxemburgo,
foi N vezes socializada nos grupos de WhatsApp e
no Facebook. Aquelas e aqueles que assim o fizeram
estavam, de forma consciente ou ndo, dizendo que
tratar a mulher igual ao homem, em todos os campos
da reproducdo social, somente estard de fato garantido
em uma sociedade que, simultaneamente, torne livre a

mulher e o homem: livre da exploragdo, do patriarcado,

do racismo e de todas as formas de nao reconhecimento
da diversidade humana, seja na sua aparéncia e nas
suas opc¢oes. Enfim, o reconhecimento da mulher como
um ser que se autodetermine, com direitos iguais aos
dos homens, somente € plenamente realizdvel numa
sociedade sem classes, como resultado da construcdo de
um “Novo Homem”, onde os principios da igualdade e da
solidariedade sejam os fundamentos primeiros de nossa
sociedade. Por isso, a luta das mulheres, hoje e sempre,

ndo estd dissociada da construcéo de uma nova sociedade.
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Faz 109 anos, em 1910, que Clara Zetkin, na II
Conferéncia Internacional das Mulheres Socialistas,
realizada em Copenhague, propos que o 8 de marco fosse
considerado o dia internacional da mulher. Passados
32 anos, em 1952, a assembleia das Nagdes Unidas,
declarou o 8 de mar¢o como o dia internacional da mulher.
Antes dessas datas e depois delas, muitas foram as lutas
emblematicas realizadas ou capitaneadas pelas mulheres
em todo o mundo. Muitas delas, ontem e hoje, t€ém sido
vitoriosas. Mais recentemente, apenas para registro,
destacamos a legalizacdo do aborto conquistado pelas

mulheres da Irlanda em 2018.

A luta das mulheres, hoje e
sempre, nao esta dissociada
da construcao de uma nova
sociedade.

Apesar dos avancos alcancados pelas mulheres nesse
seu longo caminhar, cujo inicio se perde nas brumas do
passado, mantém-se, no mundo todo, situagdes de extrema
desigualdade de tratamento entre homens e mulheres,
sem falar da pratica de mutilacdo e da existéncia de um
verdadeiro feminicidio. O vivenciado pelas mulheres, no
Brasil é, em parte, similar ao de outros lugares e paises.

Vejamos apenas dois aspectos de sua realidade.

No ambito do trabalho, segundo os dados do Relatério
Especial sobre Diferencas no Rendimento do Trabalho de
Mulheres e Homens nos Grupos Ocupacionais, realizado
pelo IBGE com base na Pesquisa Nacional por Amostra de
Domicilios (PNAD) Continua, pode-se dizer que a mulher
continua a ser tratada como um “cidaddao de segunda
classe”. A primeira evidéncia disso se refere ao fato de,
em 2018, o rendimento médio das mulheres entre 25 e
49 anos de idade ser 20,5% menor do que o dos homens
nesse mesmo grupo etdrio, isto €, de representar 79,5%
do rendimento médio recebido pelos homens. Registre-se

que a proporcdo de rendimento médio da mulher branca

ocupada em relacdo ao do homem branco ocupado é
menor do que a propor¢@o entre mulher e homem de cor

preta, respectivamente de 76,2% e 80,1%.

Mantém-se, no mundo todo,
situacoes de extrema desigualdade
de tratamento entre homens e
mulheres.

Para esse rendimento médio menor, contribuem pelo
menos dois fatores: o fato de as mulheres trabalharem
em média 4,8 horas semanais a menos do que os homens
(quando nao se considera o tempo dedicado a afazeres
domésticos e cuidados de pessoas); e seu afastamento do
trabalho quando do nascimento de filhos, o que prejudica
sua trajetdria. (IBGE, 2019). O que esses dados denunciam
é que pelo fato de nossa sociedade imputar a mulher
a responsabilidade por cuidar da casa, dos filhos e da
familia, principalmente quando da presenca de criancas,
idosos e enfermos, ela trabalha, de forma remunerada
menos e, portanto, ganha menos. O que de fato acontece é
que ela trabalha mais para ganhar menos do que o homem.
Isso porque a mulher trabalha, quando computada as horas
remuneradas com as horas nao remuneradas, 54,7 horas
semanais, enquanto que o homem 46,7 horas (MOSTAFA
et al, 2017). O trabalhar mais que € imposto a mulher
constitui a segunda evidéncia do tratamento de “segunda

classe” por ela recebido em nossa sociedade.

0 que de fato acontece é que a
mulher trabalha mais para ganhar
menos do que o homem.

Para completar as informagdes relativas ao tratamento
concedido a mulher no ambito do trabalho, € bom
lembrar que, mesmo em termos de valor médio da hora
trabalhada, no grupo etério dos 25 aos 49 anos, a mulher
recebe menos: R$ 13,00 em comparagdo a R$ 14,20. Outra

informagdo bastante relevante € o fato de a diferenca do
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Independentemente da formacao e ou qualificacdo exigida, a diferenca
de rendimento entre homens e mulheres é uma constante.

Quanto as mulheres ganham em relacdo aos ganhos

dos homens que exercem a mesma 0CUpPaCao:

o

e gerentes:

71,3% @

‘ Entre diretores
@

’; Entre os médicos
") espedialistas:

“71,8%
|

rendimento médio recebida pelas mulheres em relacdo aos

homens variar conforme a ocupacio. Vejamos trés casos.
No grupo de Diretores e gerentes, embora as mulheres
tenham participacdo de 41,8% no total dos ocupados, seu
rendimento médio corresponde a 71,3% do recebido pelos
homens. Entre os Profissionais das ciéncias e intelectuais,
as mulheres, onde as mulheres sdo a maioria (63,0% do
total), recebem 64,8% do rendimento dos homens. Entre
os Médicos especialistas e Advogados, onde as mulheres
participam com 52%, o rendimento médio corresponde
a 71.8% e 72,6%, respectivamente, do rendimento do
homem. Disso se pode concluir que, independentemente
da formacdo e ou qualificacdo exigida no cumprimento
das fungdes, a diferenga de rendimento € uma constante,
podendo, inclusive se acentuar quanto maior for o nivel
de formacdo exigido. Os condicionantes que levam a
formacdo dessa diferenga de rendimento é uma constante,
portanto, a todas as mulheres, sem que pese as diferencgas
de rendimento que existem entre elas mesmas, a depender

da ocupagao exercida.

O segundo aspecto que merece destaque é o do
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feminicidio. Em 14 de marco de 2018, Marielle Franco,
vereadora do Partido Socialismo e Liberdade (PSOL) na
Camara Municipal do Rio de Janeiro foi assassinada. Até
hoje ndo se sabe quem a matou e quem a mandou matar. A
comocdo publica que se seguiu, com milhares tomando as
ruas nas principais capitais do pafs, e a transformacao de
seu nome em simbolo da luta das mulheres sdo indicativos
de que a violéncia contra a mulher estd cada vez menos
naturalizada. Mesmo assim, o ndmero de casos de

feminicidio € preocupante no Brasil.

A violencia contra a mulher esta
cada vez menos naturalizada.

Segundo estudo realizado pelo IPEA (2018), em 2016,
4.645 mulheres foram assassinadas no pais, o que equivale
a 4,5 homicidios para cada 100 mil brasileiras. Essa
taxa varia entre os estados, com destaque para o caso de
Roraima, com 10 homicidios para cada 100 mil brasileiras,
mais do que o dobro da taxa nacional. Ainda esse estudo
nos mostra que, ao ser desagregada a populacio feminina

pela varidvel raga/cor, confirma-se o que empiricamente




Embora tenha havido reducao nos ultimos
anos, o numero de mulheres assassinadas no
Brasil permanece muito superior a taxa média

mundial (de 2,3 para 100 mil mulheres):

2016: 4.645
2017: 4.558
2018: 4.254

se espera, isto €, que a taxa de homicidios é maior entre
as mulheres negras (5,3) que entre as mulheres nao negras
(3,1), o que perfaz uma diferenca de 71%. Além disso, o
estudo também aponta que o homicidio aumentou mais,
entre 2006 e 2016, entre as mulheres negras (154%) do

que entre as brancas (8%).

Ja segundo o Monitor da Violéncia, fruto de uma
parceria do G1 com o Nucleo de Estudos da Violéncia
da USP e o Férum Brasileiro de Seguranca Publica, em
2017, houve 4.558 homicidios de mulheres no pais e, em
2018, 4.254. Embora tenha havido redug¢@o, ela foi menor
do que entre os homens e muito superior a taxa média
mundial (de 2,3 para 100 mil mulheres, em 2017). Além
disso, aumentou o registro de feminicidio (definido como
casos em que mulheres foram mortas em crimes de 6dio
motivados pela condicdo de género), passando de 1047

para 1.173, respectivamente, o que corresponde a uma taxa

Referéncias e indica¢des para a leitura

de 1,1 feminicidio por 100 mil mulheres. Em 2016, essa
taxa foi de 0,7 e,em 2015,de 0.4.

Deve-se, contudo, ler com cuidado essa evolucio, pois
como a lei 13.104, conhecida como “lei do feminicidio”, é
recente, de margo de 2015, hd uma tendéncia de casos que
antes ndo eram assim classificados o serem, apresentando-
se um “falso aumento na notificacio”. Vale lembrar, ainda,
que a defini¢do de feminicidio n@o recebe total consenso,
havendo quem considere essencial computar também as

mortes provocadas por aborto voluntério.

Denunciada nas manifestacdes e frequentadora das
manchetes das midias, essa ¢ uma parte da dura realidade
enfrentada por todas as mulheres, no Brasil e no mundo, e
pela qual elas se movem. Para elas ndo ha opgao. S6 lhes
resta lutar e a continuar a lutar, no caminho da construcio

do futuro.

* GI. Monitor da Violéncia. Disponivel em https://g1 .globo.com/monitor-da-violencia/noticia/2019/03/08/cai-o-no-de-mulheres-vitimas-de-homicidio-mas-registros-

de-feminicidio-crescem-no-brasil.ghtml. Acesso em 04/03/2019.

e IBGE. Disponivel em https://agenciadenoticias.ibge.gov.br/agencia-sala-de-imprensa/2013-agencia-de-noticias/releases/23923-em-2018-mulher-recebia-79-5-do-

rendimento-do-homem. Acesso em 05/03/2019.

e IPEA. Atlas da Violéncia, 2018. Disponivel em http://www.ipea.gov.br/portal/images/stories/PDFs/relatorio_institucional/180604 _atlas_da_violencia_2018.pdf.

Acesso em 07/03/2019.

+ MOSTAFA, Joana et al. Género, previdéncia e cuidados. In: SEMINARIO REFORMA

« DA PREVIDENCIA: DESAFIOS E ACAO SINIDICAL. Apresentacdes... Sdo Paulo:

* DIEESE e 16 Centrais Sindicais, 7 e 8 fev. 2017. Grupo de Trabalho do IPEA.

* Disponivel em:

e &lt;http://www.dieese.org.br/evento/seminarioReformaPrevidenciaApresentacao html&gt;. Acesso em 04/05/2017.
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RENDA E CONCENTRADA NAS

A0S DE POUCOS NO BRASIL.

1S QUEM PAGA MAIS TRIBUTOS SAD
05 POBRES E A CLASSE TRABALHADORA.

3333

J& parou para pensar que ao comprar
uma lata de extrato de tomate, vocé
paga sobre este produto o mesmo
imposto que as pessoas que ganham
mMais ou Menos que vocé?

Esse modelo fributério faxando a producao e o
consume é injusto, pois acenfua o pobreza e as
diferencas sociais. Com pouca incidéndia sobre o
renda e a riqueza, o modelo brasileire de
impostos alivia os que deveriam contribuir mais,
oo mesmo fempo em que onera a classe
trobalhadora.

E confra esse modelo injusto que o Conselho
Federal de Economia e a instituicdes
integrantes do Férum Nacional pela Reducdo
da Desigualdade Social promovem  sua
Campanha, a parfir da mudanga do modelo
tributario brasileiro. MNossa principal meta é a
redugio da desigualdade social no Brasil.
Participe! Desigualdade: isso € da sua conta.
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CAMPANHA PELZ
RE DU(;AD DA
DESIGUALDADE

SOCIAL NO BRASIL




